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ประกาศกลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและชะลอวัย โรงพยาบาลขอนแก่น 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

 
 ด้วย กลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและชะลอวัย โรงพยาบาลขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาลขอนแก่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา ค่าจ้างวันละ 800 บาท 
2.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการด้านสูงอายุ การสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การควบคุมโรค ป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ 
รวมทีมการจัดบริการสุขภาพคลินิกผู้สูงอายุและชะลอวัย ผู้ป่วยนอก เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขของผู้สูงอายุท่ีดี  

2.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานผู้สูงอายุ หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ และ
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานผู้สูงอายุ ท้ังผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และระดับปฐมภูมิเพื่อประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุในระดับอ าเภอ จังหวัด และเขตบริการสุขภาพท่ี 7  

2.3 จัดท าโครงการในหน่วยงาน ด าเนินงานตามแผนและสรุปโครงการ  
2.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสูงอายุและระบบบริการสุขภาพ

ผู้สูงอายุโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน สาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปและผู้สูงอายุให้มีความรู้ ความสามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพท่ีเกิดจากความ
เส่ือมตามวัย  

2.5 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ 
ในการปรับปรุง ระบบงานด้านการบริการสุขภาพผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

2.6 ให้บริการตรวจคัดกรองประเมินสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น 
สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ 
และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้มีสุขภาพท่ีดี  

2.7 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพผู้สูงอายุเพื่อก าหนดนโยบาย 
แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพในสูงวัย และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ติดตามผลการศึกษา  

2.8 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่น สสส. สสจ. สสอ.,อบจ.องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อสม.,สปสช. เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัด
ขอนแก่น 
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3. คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ 
  (5) ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน คือ 
   - โรควัณโรคในระยะแพร่เช้ือ 
   - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
   - โรคยาเสพติดให้โทษ  
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าป ี
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (10) เพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชา

หนึ่ง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(2) มีความมุ่งมั่น กระตือรือร้น ในการท างาน 

  (3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มารับบริการและเพื่อนร่วมงาน 
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4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร ทาง E-mail : geriatriccenter3636@gmail.com   ต้ังแต่วันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.00 น. 
 4.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ทาง E-mail) 
  (1) ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมใบระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ซึ่งผู้มีอ านาจได้อนุมัติแล้วภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (3) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ-
นามสกุล (ในกรณีท่ีหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
  (5) หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 
  (6) ให้น าหลักฐานท้ังหมดสแกนเป็น 1 ไฟล์ และต้ังช่ือไฟล์ด้วย ช่ือ-สกุล.pdf 
 
หมายเหตุ : หากผ่านการคัดเลือก  
  1. ผู้ได้รับการคัดเลือก และถูกเรียกตัวให้ไปรายงานตัวท่ีโรงพยาบาลขอนแก่น ต้องตรวจ
ประวัติอาชญากรรมท่ี ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 4 เลขท่ี 323 หมู่ 16 ถนนกัลปพฤกษ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น และช าระค่าธรรมเนียมด้วยตนเอง จ านวน 100 บาท ผลพิมพ์ลายนิ้วมือทางศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 4 จะส่งให้ทางโรงพยาบาลขอนแก่น ต่อไป หากพบประวัติอาชญากรรมทางโรงพยาบาลขอนแก่นขอ
สงวนสิทธิไม่จ้างงาน 
  2. ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพกับแพทย์ของโรงพยาบาลขอนแก่นอีกครั้ง 
ก่อนเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) โดยจะต้องช าระค่าใช้จ่ายด้วยตนเองตามรายการตรวจสุขภาพ 
หากตรวจสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์ ทางโรงพยาบาลขอนแก่นมีสิทธิพิจารณาไม่รับเข้าปฏิบัติงาน  
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5. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 
6. วิธีการสอบคัดเลือก 
 กลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและชะลอวัย โรงพยาบาลขอนแก่น จะด าเนินการสอบคัดเลือก โดย
ทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 
7. วันเวลาสถานที่สอบคัดเลือก 
     7.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลขอนแก่น 
www.kkh.go.th/hrm และเฟสบุ๊คของโรงพยาบาลขอนแก่น 
 7.2 สอบข้อเขียน วันท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมจ าลองมุงการดี      
(ส่วนหลัง) ช้ัน 4 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงพยาบาลขอนแก่น                   
        7.3 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านข้อเขียนและมีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 7 มีนาคม 2567 ทางเว็บไซต์
โรงพยาบาลขอนแก่น www.kkh.go.th/hrm และเฟสบุ๊คของโรงพยาบาลขอนแก่น 
 7.4 สอบสัมภาษณ์ วันท่ี 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมแก่นเพชร ช้ัน 4 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงพยาบาลขอนแก่น   
 

8. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 กลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและชะลอวัย  โรงพยาบาลขอนแก่น จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน ในวันท่ี 13 มีนาคม 2567 ทางเว็ปไซด์โรงพยาบาลขอนแก่น www.kkh.go.th/hrm 
และเฟสบุ๊คของโรงพยาบาลขอนแก่น  
 โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ท้ังนี้บัญชีรายช่ือผู้สอบ
คัดเลือกได้ใช้ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีขึ้นบัญชี  
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องมีคะแนนสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60           และ
มีคะแนนรวมการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์สูงสุด 
 

 
 
 

http://www.kkh.go.th/hrm
http://www.kkh.go.th/hrm
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10. การเรียกจ้าง 
  ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) และได้รับค่าจ้างตามท่ี
โรงพยาบาลขอนแก่นก าหนด และโรงพยาบาลขอนแก่นไม่มีท่ีพักให้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  13  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 
         ....................................... 
      (นางสาวณัฐปภัสร์  บุญสวัสด์ิ) 
          หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและชะลอวัย โรงพยาบาลขอนแก่น 
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เลขท่ี................................. 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ-นามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... 

สมัครต าแหน่ง 
.................................................................................. 

ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได้ 
.......................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์............................................................................ 
E-mail : ………………………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
.......................................... 

อายุ  
................................ 

สถานท่ีเกิด (จังหวัด) 
.......................................... 

กรุ๊ปเลือด 
................................ 

สถานภาพ 
(   )  โสด      (   )  สมรส 

เช้ือชาติ 
................................ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน............................................................. 
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต...............................จังหวัด............................... 
วัน เดือน ปีท่ีออกบัตร.....................บัตรหมดอายุ............................ 

(   )  หย่าร้าง   สัญชาติ 
(   ) อื่นๆ .......................   …………………………… 
การรับราชการทหาร 
......................................... 

ศาสนา
................................ 

อาชีพปัจจุบัน .......................................................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ีออกจากงาน .............................................................................................................................................................. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก จาก ถึง 
    

  
    

  
    

  

 
หลักสูตรเพิ่มเติม                           การฝึกอบรม 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

1×1.5 นิ้ว 
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3.  ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน  

ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าท่ีโดยย่อ 

เงินเดือน 
(บาท) 

สาเหตุท่ีออก 
จากงาน จาก ถึง 

 
 
 
 
 
 

     

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ทราบข่าวการรับสมัครงานจากแหล่งข่าวใด 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

6. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือ
บุคคลหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ท่ีท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
 
 
 

 

   

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวท้ังหมดในใบสมัครนี้ รวมถึงเอกสารการสมัครงานท่ีแนบเป็น
ความจริงถูกต้องและสมบูรณ์ทุกประการ หากข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาเข้าท างานและภายหลังโรงพยาบาล
ขอนแก่นตรวจสอบพบว่า ข้อมูลท่ีให้ไว้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้โรงพยาบาลขอนแก่นยกเลิกสัญญา
จ้างท่ีท าไว้กับข้าพเจ้าได้ทันที โดยจะไม่เรียกร้องสิทธิประโยชน์ทดแทนหรือเงินชดเชยใดๆ 
 
 

                                                                 (ลายมือช่ือ)................................................ผู้สมัคร 
                                                                             (...............................................) 

- 2 - 
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                                                                      วันท่ี................................................ 


