
 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 ----------------------------------  
  ด้วยโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขการสรรหา และ
เลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ ค าสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๒๑๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สถาบัน ในสังกัด                 
กรมสุขภาพจิต และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการก าหนดประเภท ต าแหน่ง 
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน ๑ อัตรา     อัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี    จ านวน ๑ อัตรา  อัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑.๑ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

๑) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (เอกสารหมายเลข ๑) 
๒) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  (เอกสารหมายเลข ๒)   

 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย 

  ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 



 
 

  
 
 

๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน             

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                         

ในพรรคการเมือง 
  ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด              

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
  ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  ๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศ              

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็น       
หรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

๑) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (เอกสารหมายเลข ๑) 
๒) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี   (เอกสารหมายเลข ๒) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ๓.๑.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอกและอ านวยการ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ เลขที่ ๖๑ ซอยเทศบาล  
๑๙ ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มีนาคม - ๕ เมษายน ๒๕๖๗                    
ในวันและเวลาราชการ  

 ๓.๑.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่  www.ycap.go.th หัวข้อ “ข่าว” 

(ประกาศรับสมัครงาน) โดยกรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัคร ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามประกาศฯ และจัดส่งไปยัง กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล                     
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  เลขที่  ๖๑ สุขุมวิทซอย ๑๙ ต าบลปากน้ า  อ า เภอเมืองสมุทรปราการ                       
จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ ระบุหน้าซองเอกสารว่า “ใบสมัครงาน” (พร้อมแนบเอกสารการช าระ
ค่าธรรมเนียม) ทั้งนี้จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗              
เวลา ๑๖.๓๐ น. เป็นส าคัญ โดยใบสมัครที่ส่งหลัง ๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. จะไม่ได้รับการพิจารณา    



 
 

  
 
 

   ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่าย                  

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน   

ผลการเรียน หรือส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบ
มาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ วุฒิการศึกษา 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
 ๔)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ -นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙                   
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

 ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อัตราละ ๑๐๐ บาท  

 กรณีส่ ง ใบสมัครทางไปรษณีย์  ให้ ช า ระค่ าธรรมเนี ยมผ่ านบัญชี ธนาคารกรุ ง ไทย                         
สาขาสมุทรปราการ เลขที่บัญชี ๒๑๕-๑-๓๐๑๔๕-๑ ชื่อบัญชี ร.พ.ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ โดยแนบหลักฐาน               
การช าระเงินมาพร้อมกับเอกสารการสมัครสอบ ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน          
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่  ๑) และก าหนดวันเวลาสถานที่ในการทดสอบฯ                           
ใน วันที ่๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ทาง www.ycap.go.th หัวข้อ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและด้วยวิธีการ

ประเมิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

http://www.ycap.go.th/


 
 

  
 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
-ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป/ความรู้ความสามารถทาง
ต าแหน่ง 
-ทดสอบทางเชาว์ปัญญา 
-ทดสอบทางจิตวิทยา 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

- 

 
 สอบข้อเขียน 

 
ประเมินแบบทดสอบ
ประเมินแบบทดสอบ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ ๒ 
-ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก 
 ประวัติส่วนตัว , การศึกษา , ประสบการณ์ท างาน , 
 ทัศนคติ ,ความส าเร็จที่ผ่านมา และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 

 
๑๐๐ 

 
 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมิน
ในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ โดยการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ๖.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) ต้องเป็นผู้ที่

สอบได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป/ความรู้ความสามารถเฉพาะ                 
ต าแหน่ง/ทดสอบทางเชาว์ปัญญา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และต้องเป็นผู้ทดสอบทางจิตวิทยา  

 ๖.๒ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑             
และครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 ๖.๓ การจัดจ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยน าคะแนนจากการประเมินฯ 
(สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจาก
ผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และสรรถนะที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน 
จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการเลือกสรรก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่าทาง  www.ycap.go.th 
หัวข้อ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 



 
 

  
 
 

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีและถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ จะต้องยินยอมให้
ตรวจสอบประวัติฯ จากทางส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตน โดยมีค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด    

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗   
 

 
 

(นายทวีศักดิ์  สิริรัตน์เรขา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มใบสมัคร 
 



 
 

  
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

ประเภท      ทั่วไป 
กลุ่ม      บริหารทั่วไป 
ชื่อสายงาน     วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายเป้าหมายของส่วน
ราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง                   
ในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั่งในและต่างประเทศ                        
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแฟน ภายใต้ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑. รวบรม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วน
ราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 
  ๒. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบั ติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  ๓. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  ๔. ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงานหรือก าหนดยุทธศาสตร์ 



 
 

  
 
 

  ๕ .  ศึ กษาวิ เ คราะห์ ความสัม พันธ์ ร ะหว่ า งยุ ทธศาสตร์ และนโยบายของรั ฐบาล                          
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนติดตามประเมินผล
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน   
  ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
 ๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
 ๑. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ 
 ๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือ

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในทุกสาขาวิชา 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

ประเภท      ทั่วไป 

กลุ่ม      บริหารทั่วไป 

ชื่อสายงาน     วิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อต าแหน่ง     นักวิชาการเงินและบัญชี  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ  
การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑. จดัท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วนราชการ 
 ๒. รวบรวมข้อมูล และรายงานเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
 ๓. จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณตรงกับความ
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
 ๔. ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และนโยบายที่ก าหนด 
 ๕. ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ – จ่ายเงิน เพ่ือให้การ
รับ – จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 



 ๖. ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่นให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด  

 ๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้า ง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
๑. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ

เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล และความรู้ ต่าง ๆ     
ที่เป็นประโยชน์ 

๒. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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