
 
ประกาศโรงพยาบาลจัตุรัส 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
-------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้าง       
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2545 และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1031/2547 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
พ.ศ.2547 เรื่อง มอบอำนาจการดำเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 1.1 ตำแหน่งเภสัชกร   จำนวน 1 อัตรา 
  - ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  - อัตราค่าจ้างวันละ 652 บาท  
  - เงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเดือนละ 4,500 บาท 
  - เงินไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวฯ เดือนละ 5,000 บาท 
  - เงนิ พ.ต.ส. เดือนละ 1,500 บาท 
  - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงานปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 1.2 ตำแหน่งพนักงานบริการ   จำนวน 1 อัตรา 
  - ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  - อัตราค่าจ้างวันละ 348 บาท  
  - เงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาท 
  - ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   

ในการทำงาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการในด้านต่างๆ ของกลุ่มงานเภสัชกรรม
และคุ้มครองผู้บริโภค และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  1.3 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน 2 อัตรา 
  - ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล 
  - อัตราค่าจ้างวันละ 348 บาท 
  - เงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาท 
  - ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้

หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู ้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื ้นฟูสมรรถภาพ        
การควบคุม ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 1.4 ตำแหน่งพนักงานซักฟอก  จำนวน 1 อัตรา 
  - ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - อัตราค่าจ้างวันละ 348 บาท 
  - เงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเดือนละ 1,000 บาท 
  - ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย (ม. 3 หรือ ม.6) 
  - มีความสามารถด้านการเย็บผ้า 
  - มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ ถึง 50 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้า เย็บซ่อมแซมผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้า ด้วยเครื่อง

ซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ให้สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด และบำรุงรักษาทำความสะอาด
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพคงทน พร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ ถึง 45 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ยกเว้น
ตำแหน่งพนักงานซักฟอก มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 – 55 ปีบริบูรณ์ 
  2.3 เพศชายและเพศหญิง (เพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
  2.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
  2.7 ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนหรือไม่สมประกอบหรือเป็นโรค
ตามที่กำหนดในระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศีลธรรมอันดีงาม จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  2.9 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  2.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.11 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากให้จำคุก เพราะเคยทำผิดทางอาญา เว้นแต่     
เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  2.12 ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  2.13 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก เพรากระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  2.14 ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน 
เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 3. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
  3.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.2 สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.3 สำเนาวุฒิการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.4 สำเนาใบแสดงผลการเรียน   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.5 สำเนาใบประกอบวิชาชีพ   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.6 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป 
  3.7 สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล/ทะเบียนสมรถ (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
  3.8 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร(สด.8 หรือ สด.43) เพศชาย จำนวน 1 ฉบับ 
  3.9 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ(ฉบับจริง) ซึ ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน         
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2566  จำนวน 1 ฉบับ 
หมายเหตุ : ผู้สมัครสอบจะต้องรับรองสำเนาเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองว่า (สำเนาถูกต้อง) ทุกฉบับ 
  3.10 ค่าสมัครสอบ 
   3.10.1 ตำแหน่งเภสัชกร   จำนวน 100 บาท 
   3.10.2 ตำแหน่งพนักงานบริการ  จำนวน   50 บาท 
   3.10.3 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  จำนวน   50 บาท 
   3.10.4 ตำแหน่งพนักงานซักฟอก  จำนวน   50 บาท 
 

 4. วัน เวลา และวิธียื่นใบสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) สามารถขอรับ
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมด ได้ตั้งแต่ วันที่ 4 – 17 พฤศจิกายน 2569        
ในเวลาราชการ (ช่วงเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ช่วงบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น.) ได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลจัตุรัส ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ https://www.ctrhos.go.th หัวข้อ “สมัครงาน” 
หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ โทร. 0 4484 1499 ต่อ 101  
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบและวันที่สอบคัดเลือก ในวันพุธที ่18 พฤศจิกายน 2569            
ทางเว็บไซต์ https://www.ctrhos.go.th หัวข้อ “สมัครงาน”  

หมายเหตุ : ผู้สมัครงานต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ไม่สวมกางเกงยีนส์และไม่สวมรองเท้าแตะ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  การพิจารณาคัดเลือก จะคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติและความเหมาะสม
พิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

/6. หลักเกณฑ์… 
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 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จะต้องเป็นผู้
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 7. สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
  8.1 มีค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  8.2 มีสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของโรงพยาบาลตามที่กำหนด 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลจัตุรัส จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนการสอบคัดเลือก
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 ทางเว็บไซต์ https://www.ctrhos.go.th หัวข้อ “สมัครงาน” และขึ้นบัญชีรายชื่อ
เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อ และหากมีการคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชี      
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก    

  ประกาศ  ณ  วันที่   3  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 (นางนิธิมาวดี  คำวงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจัตุรัส 

  

นางนิธิมาวดี คำวงศ์
 03/11/2569


