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ประกาศโรงพยาบาลหนองไผ่ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุงโรงพยาบาลหนองไผ่) 
................................................ 

ด้วย โรงพยาบาลหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือ ก
บุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จำนวน 4 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 3 อัตรา  
    (ปฏิบัติงานกลุ่มงานการพยาบาล) 

                         1.1 กรณีที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

    - ค่าจ้างรายวันๆละ 540 บาท (ห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
    - ได้ค่าตอบแทนฉบับ 11. เริ่มต้น 2,400 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทน พตส. เริ่มต้น 1,000 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทนนอกเวลา 660 บาท/เวร 
    - ได้ค่าตอบแทนบ่าย-ดึก 360 บาท/เวร 
   1.2 กรณีที่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
    - ค่าจ้างรายวันๆละ 520 บาท (ห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
    - ได้ค่าตอบแทนฉบับ 11.เริ่มต้น 2,200 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทนนอกเวลา 660 บาท/เวร 
    - ได้ค่าตอบแทนบ่าย-ดึก 360 บาท/เวร 
2. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด     จำนวน 2 อัตรา 
    (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู) 
    - ค่าจ้างรายวันๆละ 540 บาท (ห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
    - ได้ค่าตอบแทนฉบับ 11. เริ่มต้น 2,200 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทนนอกเวลา 660 บาท/เวร 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ    จำนวน 1 อัตรา  
    (ปฏิบัติงานกลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์) 
    - ค่าจ้างรายวันๆละ 410 บาท (สี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) วุฒิ ปวท.หรือเทียบเท่า 
    - ค่าจ้างรายวันๆละ 440 บาท (สี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) วุฒิ ปวส.หรือเทียบเท่า 
    - ได้ค่าตอบแทนฉบับ 11. เริ่มต้น 1,000 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทนนอกเวลา 530 บาท/เวร 
 
 
 
 

4. ตำแหน่ง นักเทคนิค.../-2- 
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4. ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์    จำนวน ๒ อัตรา 
    (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์) 
    - ค่าจ้างรายวันๆละ 540 บาท (ห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
    - ได้ค่าตอบแทนฉบับ 11. เริ่มต้น 2,200 บาท/เดือน 
    - ได้ค่าตอบแทนนอกเวลา 660 บาท/เวร 

1. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ 
    1.1 คุณสมบัติทั่วไป ตาม ข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ 

พ.ศ. 2537 ดังนี้ 
  1. มีสัญชาติไทย 
  2. อายุ 18 ปีขึ้นไป 
  3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยด้วยบริสุทธิ์ใจ 
  4. ไม่เป็นผู้ดำรง ตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
  5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรียน 
  7. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจำหรือตามกฎหมายอื่น 
  8. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  9. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  10. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  11. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
  12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
  13. ไม่เป็นผู ้ถ ูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกรณีกระทำผิดวินัยจามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  14. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  15. ไม่เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  16. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่ม่ีโรคประจำตัว ไม่ติดยาเสพติด ไม่ดื่มสุรา และไม่สูบบุหรี่ 

                      1.2 คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ ดังรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 
 
 
 

2. เอกสารและ.../-3- 
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2. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือก ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อม
เอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

     1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑.๕ x ๑ นิว้ โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๖ เดือน จำนวน 3 รูป 

     2. สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    3. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ซึ่ง

ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่เปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ   
     4. สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอย่างละ 1 ฉบับ 
(ถ้ามี) 
              5. หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 

  6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ฯลฯ (ถ้ามี) 
  7. ใบรังรองแพทย์ ไม่เกิน 1 เดือน ออกโดยสถานบริการภาครัฐ 
  7. รับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 

 
3. สถานที่สมัคร 

      3.1 สมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช ชั้น 2 
โรงพยาบาลหนองไผ่ ถนนสระบุรี-หล่มสัก อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  

      3.2 รับสมัครตั้งแต่วันพุธที่ 15 มกราคม 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2568 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ๐๕๖-๗๘๑๑๑๓-๔ ต่อ 
๑๐๒, ๐๙๔-๒๒๗๓๕๓๗ (งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองไผ่)  
 
 4. วันและเวลา สถนที่สอบคัดเลือก 
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 
                   - สอบข้อเขียนในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 09.30 – 11.30 น. 
                   - สอบสัมภาษณ์ในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

        ณ ห้องประชุม 1 ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช ชั้น 2 โรงพยาบาลหนองไผ่ ถนนสระบุรี-หล่ม
สัก อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์  
 
 5. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ทุกตำแหน่งต้องได้คะแนนภาคการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
             6. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกและคัดเลือกได้ 
                 6.1 ประกาศผลการสอบในวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 
                 6.2 ประกาศรายชื่อเรียงลำดับจากคะแนนสอบทุกประเภทรวมกันสูงสุดลงมาตามลำดับของ  
แต่ละตำแหน่ง 
 
 

6.3 ผู้สอบคัดลือก.../-4- 
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                 6.3 ผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องมารายงานตัวภายในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ที่งานการ
เจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช ชั้น 2 โรงพยาบาลหนองไผ่ ถนนสระบุรี –   
หล่มสัก อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ หากไม่มาตามกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ โรงพยาบาลหนองไผ่จะเรียก
ผู้สอบได้ในลำดับถัดไป 
 
 7. การทำคำสั่งจ้าง 
                ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้พิจารณาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง
โรงพยาบาลหนองไผ่) ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
 
           8. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

                                                          ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
                                                                       (นายสมรัฐ  ศรีตระกูล)                                                 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองไผ่ 
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รายละเอียดมาตรฐาน.../-5- 
 

รายละเอียดมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
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2. ด้านการวางแผน.../-6- 
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รหัส 3-6-001.../-7- 

 
4. ด้านการบริการ.../-8- 
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รหัส 4-1-004.../-9- 
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คุณสมบัติ.../-10- 
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รหัส 3-6-006.../-11- 
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3. ด้านการ.../-12- 
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ปฏิทิน.../-13- 
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ปฏิทินการดำเนินการ 
               คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

ตามประกาศโรงพยาบาลหนองไผ่  ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 
................................................................................ 

 
วันที่ 15 – 23 มกราคม 2568 ประกาศรับสมัครและรับสมัคร (เวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
วันที่ 24 มกราคม 2568  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) 
วันที่ 27 มกราคม 2568  ดำเนินการสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน+สอบสัมภาษณ์) 
วันที่ 29 มกราคม 2568  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


