
 

ประกาศกรมสรรพสามิต 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าพนกังานสรรพสามิต 

....................................................... 

 ด้วยกรมสรรพสามิต โดยสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสรรพสามิต สังกัด สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ เชียงราย 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าจ้าง ค่าครองชีพช่ัวคราว และจำนวนตำแหน่งว่าง 
๑.๑ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสรรพสามติ จำนวน 2 อัตรา 
1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,400.00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.00 บาท 

 2. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
รับการคัดเลือก 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ดังต่อไปนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 

      (๑) มีสัญชาติไทย 
           (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร คือวันที่                 
1 พฤศจิกายน 2565 

      (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข. ลักษณะต้องห้าม  
        (1) ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

      (2) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ          
คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

      (3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 

        (4) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (5) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      (6) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
      (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/(8) ไมเ่ป็น… 
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      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
      (9) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
        (10 ) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษ ไล่ออก เพราะกระทำผิดวินั ยตาม ระเบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
      (๑1) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะสมัครเข้ารับคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวซี่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 

(8) (9) (10) หรือ (๑1) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) 
หรือ (9) ถ้าผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(10) ถ้าผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที ่ 

สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม มาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่สามารถรับสมัครสอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ต าม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความ
ในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 และตามความในข้อ 5 แห่งคำสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

2.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 2.2.1 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาพณิชยการ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาวิชาใด    
วิชาหนึ่งในทางเดียวกัน หรือ 

     2.2.2 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในสาขาวิชา
พณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิช าการตลาด สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          
สาขาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อ
จากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งในทางเดียวกัน หรือ 

 2.2.3 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการ
พณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาเลขานุการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปีต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งในทาง
เดียวกัน 

 
 
 

/3. กำหนด... 
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 3. กำหนดและวิธีการรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น  ที่ฝ่าย

อำนวยการ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย เลขที่ ๘๔๓ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงการคลัง ชั้น ๕ ถนน
พหลโยธิน ตำบลเวียง อำเภอเมืองฯ จังหวัดเชียงราย โทรศัพท์ 053711329 ตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม –           
1 พฤศจิกายน 2565 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแต่อย่างใด  

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร ดังนี้ 
4.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่าย     

ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป 
4.2 บัตรประจำตัวประชาชนตัวจริง 
4.3 สำเนาประกาศนียบัตร และ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ ทั้งนี้ถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรของสถาบันใดนั้น     
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้นๆ         
เป็นเกณฑ์โดยต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

4.4 สำเนาเอกสารทางทหาร ได้แก่หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือ ใบสำคัญทหาร
กองเกิน (แบบ สด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน (แบบ สด.43) จำนวน 2 ฉบับ (เฉพาะ
ผู้สมัครเพศชาย) 

4.5 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) สำเนาใบสำคัญการสมรส จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

4.6 ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร  กรมสรรพสามิตโดย 
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที ่เชียงรายจะไม่รับเอกสารใบสมัคร  หากยื่นเอกสารต่างๆ ไว้ไม่ครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

4.7 ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน หรื อไม่
สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ตามที่กำหนดหรือไม่ปฏิบัติตามคำแนะนำ
หรือไม่ได้ยื่นภายในเวลาที่กำหนด กรมสรรพสามิตโดยสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงรายจะไม่รับพิจารณา 

ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาเอกสารทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัครเขียนคำ
รับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”ด้วยลายมือตนเอง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ โดยสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
เชียงรายขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืนหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบทุกกรณี พร้อมทั้งให้นำหลักฐานตัวจริงมาแสดง
ในวันรับสมัครเพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบด้วย 

4.8  หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คือ 
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 
ซึ่งได้แก่ 

/- วัณโรค… 
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- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่ อ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ.กำหนด 

  5. เงื่อนไขการรับสมัครคัดเลือก 
5.๑ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก ในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุ มัติ
ภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
    5.2 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครคัดเลือกนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้ง มาตั้งแต่ต้น 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  กรมสรรพสามิต โดยสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบวิธีการคัดเลือก ในวันจันทร์ ที่ 2 พฤศจิกายน 2565 โดย
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ ได้ ที่  ส ำ นั ก ง า น ส ร ร พ ส า มิ ต พ้ื น ที่ เชี ย ง ร า ย  ห รื อ ท า ง เว็ บ ไซ ต์  
http://chiangrai.excise.go.th หัวข้อใหญ่ “ห้องข่าว” หัวข้อย่อย “ประกาศรับสมัครงาน” หรือ Facebook : 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย 

  7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก มี 3 ภาค คือ  
      7.1 ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 
100 ข้อ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดตามเนื้อหาวิชาดังนี้ 
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมสรรพสามิต 
            - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายสรรพสามิต (พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560) 
            - ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองปัจจุบัน 
            - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
       7.2 ภาคความสามารถ ทดสอบโดยวิธีปฏิบัติ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  
   - ทดสอบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำนักงาน 
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           7.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
   การสอบสัมภาษณ์ ประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
และจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิก
อย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 
   ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบภาคเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งตามท่ีกำหนด โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

  8. เกณฑ์การตัดสิน  
      8.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความสามารถ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้
คะแนนในการประเมินภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 

 8.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องเป็น
ผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความสามารถ ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 

 8.3  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินที่          
กรมสรรพสามิต โดยสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงรายกำหนด แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และรวมคะแนน
ทั้งสามภาคไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

  9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
   การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ       

ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

  การขึ้นบัญชีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี (สองปี) นับตั้งแต่วันที่   
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นอันยกเลิก 

             ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
   
 
      (นางสุพัชรา บุญเกิดรัมย์) 
                                                   สรรพสามิตพ้ืนที่เชียงราย ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                 อธิบดีกรมสรรพสามิต 


