
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยนกเปลา้ (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการ อัตราละ 15,000บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
.............................................................. 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 
ธุรการ กรณีทดแทนลูกจ้างรายเดิมว่างโดยมีเหตุอื่นระหว่างปี อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำนวน 1 อัตรา 
 เพื่อให้การดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการ กรณีทดแทน
ลูกจ้างรายเดิมว่างโดยมีเหตุอื่นระหว่างปี อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ของโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ที่ 1120/2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 และ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่ ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 
2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ตำแหน่ง ธุรการ  
อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
  1.1 รับสมัครเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
  1.3 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อและการ
บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  1.4 ระยะเวลาในการจ้าง ตั้งแต่วันที่สรรหาจนถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 
 2. คุณสมบัติท่ีรับสมัคร 
  2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

2.3 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 

2.5 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.6 ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามที่กฎหมายกำหนด 

2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นนักโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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 3. ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานธุรการ 
  3.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ รวมทั้ง
ระบบ E-office 
  3.2 งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
  3.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมลู การ
จัดทำรายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
  3.4 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานสว่นราชการอื่นๆ ชุมชนและท้องถ่ิน 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
  3.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 4. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ห้องธุรการโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) ตำบลบุ่งมะแลง อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 10- 14 มิถุนายน 2569 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  4.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร 
 5. หลักฐานท่ีต้องนำไปแสดงและใช้ประกอบการสมัคร 
  5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน  
 6 เดือน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน    จำนวน  2  รูป 
  5.2 สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา     จำนวน  1  ฉบับ 

5.3 สำเนาใบแสดงผลการเรียน     จำนวน  1  ฉบับ 
5.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ   จำนวน  1  ฉบับ 

  5.5 สำเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
5.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ

แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จำนวน  1  ฉบับ 
5.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล เป็นต้น (ถ้ามี)  

จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก

และสถานที่ ภายในวันที่ 14  มิถุนายน 2569 ทาง Page Facebook : โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า 
(คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)/ หรือบอร์ดประกาศหน้าห้องธุรการโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า  (คุ้ย คุรุราษฎร์
วิทยา)
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 7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) จะดำเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ 
ตำแหน่ง ธุรการ อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
  7.1 สอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   - ความรอบรู้ทั่วไป 
   - ความสามารถทางภาษาไทย 
   - ความสามารถในภาระงานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ 
   - ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 
  7.2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน) 
   - พิจารณาจากภาคปฏิบัติงาน 
   - พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ความเหมาะสม 
   - พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณในการทำงาน 
   - พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ 
   - พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ในการทำงาน 
 8. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วัน/เวลา เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก สถานที่สอบ หมายเหต ุ
วันจันทร์ ที่ 15 
มิถุนายน 2569 

09.00 น. – 
11.00 น. 

ความรู้ความสามารถ
ตามขอบข่าย ภารกิจ
และหน้าที ่

สอบข้อเขียน โรงเรียนบ้านห้วย
นกเปล้า  

(คุ้ย คุรุราษฎร์
วิทยา) 

 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหนง่ 

(สอบปฏิบัติ) 

สอบสัมภาษณ์  

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกันทั ้ง 2 ภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจัด
เรียงลำดับคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบ
ข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

10. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)จะประกาศผลการสรรหา ภายในวันท่ี 16 
มิถุนายน  2569 ทาง Page Facebook : โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)/ หรือบอร์ด
ประกาศหน้าห้องธุรการโรงเรียนบา้นห้วยนกเปลา้ (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ใด
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้ จะไม่ได้รับพิจารณาให้ทำสัญญาจ้าง หรือถูกยกเลิก
จ้างทันทีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
             (1)  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
             (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด 
            (3)  ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
  (4)  ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิ 
  (5)  ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้ 
 
 
 



 10. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
  11.1 ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกลำดับที ่ 1 จะต้องรายงานตัวทำสัญญาจ้าง ในวันพุธที ่ 17  
มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. ณ โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) ตำบลบุ่งมะแลง อำเภอ
สว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี หากไม่มารายงานตัวทำสัญญาจ้างตามวัน เวลา ที่กำหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 

11.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละ เอียดต่างๆในใบ
สมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ
สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น 
  11.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วจึงทำ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

   ประกาศ ณ วันที่  9 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2569 
 
 

 
(นางกัตติกา ปานะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)



ใบสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหนา้ที่ธุรการ 
โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
………………………………………….. 

                                                    เขียนที่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิว้ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยนกเปลา้ (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการ  
อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

--------------------------------- 
 ตามประกาศโรงเรียนบ้านหว้ยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) ลงวันที่ 10  มิถุนายน  พ.ศ.2569 เรื่อง 
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการ อัตราละ 15,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ่งจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  14 มิถุนายน  2569  นั้น 
 บัดน้ี การดำเนินการรับสมัครดังกลา่วได้เสร็จสิ้นแลว้ จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลอืกเพือ่
ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการ  และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 1. บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 2. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกฯ รายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 15  มิถุนายน 
2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) และเข้าสอบตามวัน 
เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
วันท่ี 15  มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

1. สอบข้อเขียน (50 คะแนน) 
2. สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า  
(คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) 

 
3. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 กรณีได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา

จัดลำดับ โดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
4. การประกาศผล 
 จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านเกณฑ์การคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู ้ได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ภายในวันที่ 16  มิถุนายน  2569 ทาง Page Facebook : โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุ
ราษฎร์วิทยา)/ หรือบอร์ดประกาศหน้าห้องธุรการโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) 

5. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)จะขึ ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลำดับ เป็นบัญชีรวมของโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 2 ปี นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า 
(คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา)ประกาศสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งเดียวกันใหม่ หรือเมื่อโรงเรียนบ้านห้วยนก
เปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นแล้วแต่กรณี 

ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569 
 
 

(นางกัตติกา ปานะ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยนกเปล้า (คุ้ย คุรุราษฎร์วิทยา) 


