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ประกาศโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
ฉบับที่ 45 / 2566  

เร่ือง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program จำนวน 1 อัตรา 

********************* 
  ด้วยโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีความประสงค์              
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
English Program ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต จำนวน 1 อัตรา 
  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔       
ลงวันที ่ ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ๒๙ /๒๕๔๖                     
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และ
วิธ ีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั ่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ .ศ. ๒๕๔๗                
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียน
พิเศษ English Program จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 

๑.  ตำแหน่ง  
      1.1  ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program 
  1.2  อตัราวา่ง  จำนวน  1  อัตรา 
  1.3  คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                - เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิชาเอก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และสาขาอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง หรือ ปริญญาตรี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ หรือ สาขา              
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                - มีความรูค้วามสามารถ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ สื่อสารไดด้ี  
               - สามารถติดต่อประสานงาน จดัพิมพ์เอกสาร และทำงานเอกสารไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 
  1.4  อัตราค่าจ้าง วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เดือนละ 12,000 บาท/
เดือน และ ปริญญาตรี เดือนละ 15,000 บาท/เดือน (โดยหักเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5%) 
  1.5  ระยะเวลาการจา้ง ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 
 2.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครคัดเลือก ต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร คนละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) เมื่อประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือกแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 
 
 
 

/ 3.  คณุสมบัติของผู้มีสิทธิ์…………… 
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3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  3.1  มีสัญชาติไทย 
  3.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  3.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
         ไม่สมประกอบ 
  3.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
         ในพรรคการเมือง 
  3.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 
   ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
         หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 4.  หลกัฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  1  รูป 
  4.2  สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  1  ฉบับ 
  4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 
  4.5  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.6  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  จำนวน  1  ฉบับ 
  4.7  เอกสารทกุฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำ รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 
5.  การรับสมัคร 
  5.๑  วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 
  ประกาศร ับสม ัคร ระหว ่างว ันท ี ่  12 –  31 ธ ันวาคม 2566  ต ิดต ่อขอร ับใบสม ัครได้                                   
ณ ห้องสำนักงาน ชั้น ๒ อาคารฉลองขวัญ โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต ในเวลาราชการ  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
  5.๒  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องสำนักงาน ชั้น ๒ อาคารฉลองขวัญ โรงเรียนอนุบาล
ภ ู เ ก ็ ต  ร ะหว ่ า ง ว ั นที่  12 –  31  ธ ั นว าคม  2566  ใน เวลาราชการ  เ วลา  08.30 - 16.30 น .                                      
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัคร  ในวันที่ 2 
มกราคม 2567 ณ Website: www.abpk.ac.th โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
 
 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลอืก 
  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และการสอบปฏิบัติ ตามขอบข่าย
ภารกิจที่กำหนด ในวันที่ 3 มกราคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องสมุด ชั้น 2 อาคารฉลองขวัญ โรงเรียน
อนุบาลภูเก็ต โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

/ เวลา วชิาที่สอบ.............. 



~ 3 ~ 

 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนน (100 คะแนน) 

วันที่ 3 มกราคม 2567  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

- การสอบสัมภาษณ ์ 
- การสอบปฏิบัติ 

40 
60 

 
 8.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ที่ได้รับการคัดเลือกคะแนนสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยโรงเรียนอนุบาลภูเก็ต จะนำผล
คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ และการสอบปฏิบัติ มารวมกัน ทั้งนี้ หากมีคะแนนการทดสอบเท่ากันให้ถือว่า            
ผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 
 
 9.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง                  
ผู ้ประสานงานโครงการห้องเร ียนพิเศษ English Program ในลำดับที ่ 1 ในวันที ่ 4 มกราคม 2567                     
ทาง Website : www.abpk.ac.th โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต 
 
 ๑0.  สถานที่สอบคัดเลือก 
  การสอบสัมภาษณ ์และการสอบปฏิบัติ ณ ห้องสมุด ชั้น 2 อาคารฉลองขวัญ โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ 
 

 11.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  11.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 8 มกราคม 2567 
เวลา 08.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต  
  11.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามประกาศ               
ผู้ผ่านการคัดเลือก มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
English Program ให้มารายงานตัว ตามที่โรงเรียนได้ประกาศ จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศ
รายชื่อบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  11.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
English Program ต้องไปรายงานตัว เพื่อจัดทำสัญญา ตามกำหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว
จะถือว่าสละสิทธิ์ และโรงเรียนจะเรียกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในลำดับถัดไป 
  11.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program               
ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ 
 
 หมายเหตุ : การต่อสัญญาจ้างจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
  

 
(นายวิลาศ  ปริญญานิยม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลภูเก็ต 
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กำหนดการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program  

โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต  อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

................................... 
 
  วันที่  12 – 31 ธันวาคม 2566  ประกาศรับสมัคร  
  วันที่  12 – 31 ธันวาคม 2566  รับสมัคร  
  วันที่  2 มกราคม 2567   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก 
  วันที่  3 มกราคม 2567   การสอบสัมภาษณ ์และการสอบปฏิบัติ  
  วันที่  4 มกราคม 2567   ประกาศผลการคัดเลือก 
  วันที่  8 มกราคม 2567   รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง เริ่มปฏิบัติงาน 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ผู้ประสานงานโครงการห้องเรียนพิเศษ English Program 

โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 

ลำดับ......................... 
เขียนที่....................................... 

1. ชื่อ–ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว)................................................................................................................ 
2. เกิดวันที่..............เดือน.................................พ.ศ. .....................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.......................................................... วชิาเอก....................................................................... 
    จากสถานศึกษา .................................................................เมื่อวันที่..........เดือน................... พ.ศ.............. 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ .......................................................................................................................... 
…..................................................................................................................................................................... 
5. ประสบการณใ์นการทำงาน............ปี ระบุรายละเอียด............................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
6. บัตรประจำตวัประชาชน..................................................ออกให้ ณ อำเภอ...................จังหวัด................. 
7. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่.....................หมู่ที่......ตำบล.....................อำเภอ....................จังหวัด....................... 
    รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์มือถือ...................................................... 
8. สถานภาพ       โสด       สมรส       หม้าย       หยา่ 
9. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี ้
 

   สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
   สำเนาบัตรประชาชน  

  สำเนาทะเบียนบ้าน 
   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  

  อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อความที่แจ้งไวใ้นใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ 
ทั้งสิ้นในการคดัเลือก 
 

    ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ 
          (........................................................) 
    วันที่...........เดือน.............................. พ.ศ. ............... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
 

ลงชื่อ................................................. เจ้าหน้าทีร่บัสมัคร 
           ( นายโกวิทย ์ มีทรัพย ์) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. ............... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 

 

ลงชื่อ....................................................เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 
           ( นางโสภา  ภทัรชุตกิุล ) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................. 

 

 


