
   
 
 
 

          ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่๑๓ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) ปฏิบัติงานที่ 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่๑๓ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
-------------------------------------------------- 

   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓  อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จะดำเนินการรับ
สมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว (ราย เดือน/รายวัน) ปฏิบัติราชการที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓  อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รวม 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข                         จำนวน  ๑  อัตรา   
2. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)    จำนวน  1 อัตรา  
3. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ                จำนวน  1 อัตรา 

 1.คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  (1)ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(2) มีสัญชาติไทย 
(3)มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี   บริบูรณ์ 
(4)เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(5)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(6)ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
(7)ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(8)ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9)ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค 

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(10)ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(11)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะ 

กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(12)ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (13)ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 



       -๒- 
  (14)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 
  (15)ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้า 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๗),(๙),(๑๐),(๑๑),(๑๒) หรือ (๑๔) อาจพิจารณายกเว้นให้รับ
ราชการได้ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) หรือ (๑๒) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปี
แล้วหรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ (๑๓) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็น
กรณีออกจากงานเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้พระภิกษุ
ทางราชการไม่สามารถรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการได้ 
ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕5๑ และ 
ตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 2. เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือกและคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครได้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓ ตำบล
คลองสี่ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ 16 มิถุนายน 2568 – 24 มิถุนายน 2568     ใน วัน
และเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ 02-049 8632 
 ๔.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบคัดเลือกและคัดเลือก 
  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด ๓X๔ ซ.ม. หรือ ๑ นิ้ว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๒ รูป 
  ๔.๒ ทะเบียนบ้าน สูติบัตร บัตรประจำตัวประชาชนหรือใบกองเกิน (ส.ด.๙) 
อย่างใดอย่างหนึ่ง พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
(รับรองไม่เกิน ๑ เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริงและสำเนา 

๕.ใบวุฒิการศึกษา ได้อนุมัติแล้วภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ คือ 
  ๕.๑ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
  ๕.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล และผดุงครรภ์ 
(สำหรับผู้ได้รับปริญญาสาขาการพยาบาล) 
 ๖.หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล และทะเบียนสมรส พร้อมสำเนาจำนวน ๑ ฉบับ 
หนังสือรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  **ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม 
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ๓.../๗.ประกาศ 



-๓- 
๗.ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้าสอบคัดเลือกและคดัเลือก 

  ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธเิข้าสอบคดัเลอืกจะประกาศให้ทราบในวันพุธท่ี 25 มิถุนายน 2568 
เวลา 09.0๐ น. ณ โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู๑่๓ เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องไปตรวจสอบรายชื่อผูม้ีสิทธิเข้า
สอบคัดเลือกและคัดเลือกด้วยตนเอง 
 ๘.หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคดัเลอืก 
   ผู้สมคัรต้องเข้ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธี ดังนี ้

วิธีการสอบ คะแนนเต็ม 
วันพฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2568 เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 
-สอบภาคความรู้,ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
วันพฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2568 เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
-สอบสัมภาษณ์ความรู้ทั่วไป/ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
๑๐๐ คะแนน 

 
๑๐๐ คะแนน 

รวมคะแนน ๒๐๐ คะแนน 
 

หมายเหตุ :  สถานท่ีสอบ ห้องประชุมชั้น ๒ ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลคลองสี่ หมู่๑๓ 

๙.ประกาศผลสอบความรู้ (ภาค ก.) และผลสอบสัมภาษณ์ความรู้ทั่วไป 
วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓ 

๑๐.ประกาศผลผู้ที่ผา่นการคดัเลือก วันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 09.๐๐ น.  
ณ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓ 
  ๑๑.เกณฑ์การตดัสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกและคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนในการสอบภาค ก.ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 
๖๐ และผลการสอบรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๑๒.การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคดัเลือกและคัดเลือกได้ 
      บัญชีผู้ที่สอบคัดเลือกและคดัเลือกได้จะประกาศขึ้นบัญชีโดยเรียงตามลำดับที่จาก 
ผู้สอบคดัเลือกและคดัเลือกได้คะแนนรวมสูงสดุลงมาตามลำดบั และจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไมเ่กิน ๒ ป ีนับแต่ 
วันท่ีขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคดัเลือกในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหมแ่ล้ว 
บัญชีผู้สอบคดัเลือกไว้ครั้งก่อนเปน็อันยกเลิก 
  ๑๓.การบรรจุและแต่งตั้ง 
       ผู้สอบคัดเลือกและคดัเลือกไดจ้ะไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี 
ผู้สอบคดัเลือกและคดัเลือกได ้ 

อน่ึง หากปรากฏในภายหลังว่าผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกท่านใดขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒ 
ของประกาศนี้ จะไม่มสีิทธิไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้ง 

   ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน มิถนุายน พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 (นายไพฑูรย์  ดำริห์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓ 

    



      รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 

แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ ๑๓ ลงวันที่  13 มิถุนายน 2568 

  1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๑.๑ เพศชายหรือหญิง 
  ๑.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
  ๑.๓ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาทันต
แพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเศรษฐ์ ศาสตร์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

  ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
๑. ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งเพื่อทำหน้าที่ดูแลและ 

บันทึกข้อมูลด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ภายในอำเภอ 
  ๒.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  ๓.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
  ๔.  ประสบการณ์ต้องมีความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และการใช้งาน Microsoft Office เป็นอย่างด ี
  ๕.  มีความรู้ ความสามารถ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ที ่13  

  
1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) อัตราเงินเดือน 11,910 บาท/เดือน 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. เพศหญิงหรือชาย 
  ๒. อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี ขึ้นไป 
  ๓. จบการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทางทันตสาธารณสุข 
  4. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  5. เงือ่นไขการจ้างดังนี้  
      - ระยะการจ้าง วันเริ่มการทำสัญญาจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕68 

      - ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือนเมื่อไม่ผ่านการประเมินในแต่ละเดือนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ 13 จะดำเนินการเลิกจ้าง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุข
บริการด้านทันตกรรม ตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ของทันตแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นตามได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านปฏิบัติการ 
  (1) ให้บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพช่องปากท่ีดี เช่น ตรวจฟัน 
อุดฟัน ขูดหินน้ำลาย รักษาโรค และทำความสะอาดในช่องปาก หรือแผลภายหลังการถอนฟัน 
  (2) จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 2. ด้านการบริการ 
    (1) ให้ความรู้ คำแนะนำ ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพช่องปากแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน  
  (2) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(3) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงทางวิชาการ
ด้านทันตกรรมแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 
    (4) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบตา่ง 
ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านทันตกรรม 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ที1่3  

  
1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ อัตราชั่วโมงละ 80 บาท/640 บาทต่อวัน 
  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๑. เพศหญิงหรือชาย 
  ๒. อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี ขึ้นไป 
  ๓. จบการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
  4. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  5. เงือ่นไขการจ้างดังนี้  
      -ระยะการจ้าง วันเริม่การทำสญัญาจ้างจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕68 
      -ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือนเมื่อไม่ผ่านการประเมินในแตล่ะเดือนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล
คลองสี่ หมู่ 13 จะดำเนินการเลิกจ้าง 

หมายเหตุ หากโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพตำบลคลองส ี ่  หม ู ่ท ี ่  13 ขออน ุม ัต ิจ ้างล ูกจ ้างช ั ่วคราว 
(รายวัน)ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองสี่ หมู่ที่ 13         จะบรรจุการจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
   (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อใหไ้ดร้ับ
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย  
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้ การช่วยเหลือทางนติิ
วิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความ
ปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ  
   (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน  
  2. ด้านการวางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ  
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  
  3. ด้านการประสานงาน  
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด  
   (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  4. ด้านการบริการ  
   (1) สอน แนะนำให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ  การส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
    (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมลูเบื้องต้น เกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประชาชน ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ การพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  


