
 
 

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 

ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ทำหน้าที ่ครูผู ้สอนในสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา จึงอาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมากที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการ  
สรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 
๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาวิทยาศาสตร์    จำนวน 1 อัตรา 

2. อัตราค่าจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
2.1 อัตราค่าจ้าง  10,440 บาท/เดือน 
2.2  ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  

3.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ตามที่

กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็น โทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑1) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

(๑2) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัย  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑3) ไม่เป็นผู ้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 

(14) มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้สอน  
       (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป หรือวิชาเอกเคมี หรือวิชาเอกชีววิทยา  
(2) ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด (กศ.บ., วท.บ., ค.บ., ) 
(3) ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู หรืออยู่ในช่วงกำลังดำเนินการในระบบของคุรุสภา  

และในวันที่รายงานตัวต้องมีใบประกอบวิชาชีพมาประกอบการทำสัญญาจ้าง  หรือกรณีที่ไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพต้องดำเนินการขอใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (P-License) จากคุรุสภา หากได้ร ับการจ้างงาน  
ภายใน 30 วันที่ได้รับการจ้างงาน 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
4.1 การรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือกสามารถโหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
www.banharn5.ac.th และยื่นใบสมัครออนไลน์ผ่าน Google form ลิงก ์
forms.gle/MvaWg7hJCA58nVbv9 ตั้งแต่วันที่ 5 – 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

4.2  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายคราว

เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
2) สำเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร แสดงวุฒิการศึกษา

และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน 
อย่างละ 1 ฉบับ โดยผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่รับสมัครวันสุดท้าย 

3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
4) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน 1 ฉบับ 
5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

จำนวน 1 ฉบับ (กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
6) ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ที่ออกให้ภายใน 1 เดือน 

จำนวน 1 ฉบับ (สถานพยาบาลของรัฐ) 
7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในวันรายงานตัว  จำนวน  ๑  ฉบับ 
ทั้งนี้ เอกสารที่ยื่นผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ให้นำมาเอกสารฉบับจริงมาแสดงใน

วันสอบคัดเลือกด้วย 

http://www.banharn5.ac.th/


4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน (สำเนาถูกต้องทุกฉบับ) ในกรณีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

4.4 การยื่นใบสมัคร 
1) ผู้สมัครยื่นใบสมัครออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ www.banharn5.ac.th พร้อมทั้งแนบ

เอกสารให้ครบถ้วน ถูกต้อง (ใบสมัครฉบับจริงและหลักฐานการสมัครนำมาวันสอบคัดเลือก)   

4.5 ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางการสอน (สอบสอน) และการประเมินบุคลิกภาพและความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

4.6 วันเวลาสถานที่สอบคัดเลือก 
วันที ่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องมัลติมีเดีย  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางการสอน และ 

การประเมินบุคลิกภาพและความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

5.1 การประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะ 

(50) สอบสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 50  
5.2 การประเมินบุคลิกภาพและความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

(50) สอบสัมภาษณ์ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

1. ประวัติส่วนตวัและการศกึษา 10  
2. การประกอบคุณความดี 10 
3. บุคลิกภาพ ทว่งทีวาจา 10 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 
5. เจตคติและอุดมการณ ์ 10 

คะแนนรวม (100)  

6. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๕ จะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับคะแนน  

ที่สอบได้ เรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  
ผ่านเว็บไซต์ www.banharn5.ac.th ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกอันดับที่ ๑ ไปรายงานตัว ณ ห้องสำนักงานฝ่าย
อํานวยการและบุคลากร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๕ ในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.00 น.  

http://www.banharn5.ac.th/
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ถึง 08.30 น. ทั้งนี้ หากไม่ไปรายงานตัวตามกําหนดจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงาน จะเรียกร้องสิทธิ ใด ๆ 
ในภายหลังมิได้ และโรงเรียนจะดําเนินการเรียกตัวผู้ที่คัดเลือกได้ในลําดับถัดไป ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงาน
ต่อไป ทั้งนี้จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 
 

7. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก / เลือกสรร 
 ให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมาทําสัญญาจ้างในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.00 –  

08.30 น. ที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๕ อําเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  หรือทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ได้รับ
อนุมัติจากกรมบัญชีกลาง 

8. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
8.1 จะดําเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

เรียงตามลําดับที่ได้รับการคัดเลือก 
8.2 การจ้างครู ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว จะไม่มีข้อผูกพันที่จะนําไปสู่การบรรจุ 

หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุ  
เป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดําเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตาม หลักเกณฑ์
และวิธีการ และเงื ่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หรือสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

8.3 กําหนดระยะเวลาจ้าง เริ่มจ้าง ตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 30 กันยายน  
พ.ศ. 2569 และจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ ๓ เดือน ทั้งนี ้เพื ่อให้สอดคล้องกับการใช้จ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจะต่อสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2569 เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม และจะต่อสัญญาจ้างเป็นรายภาคเรียน ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีของโรงเรียน 

8.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู ้สอน ระหว่างปีการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติตามที่กําหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจสั่ง
เลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕69 

           
 
 

 
(นางสาวกุหลาบ  หงษ์ทอง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
  



 
 

ปฏิทินการดำเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 อัตรา 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี 
(ตามประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5  ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569) 

 
กิจกรรม วัน เดือน ปี 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 28 เมษายน 2569 
2. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที ่5 -11 พฤษภาคม 2569 

(ยื่นใบสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.banharn5.ac.th ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 12 พฤษภาคม 2569 
4. ประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (สอบสอน) และประเมินบุคลิกภาพ
และความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

14 พฤษภาคม 2569 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 15 พฤษภาคม 2569 
6. รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 18 พฤษภาคม 2569 
7. เริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 18 พฤษภาคม 2569 

 
หมายเหตุ  หากมีข้อสอบถามโปรดติดต่อ (ในวันและเวลาราชการ) 
 นางสาวนุชนาฏ เกิดบุญศรี ตำแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการและบุคลากร  

โทร. 087 - 159 - 8233  
 หรือ นายกิตติพงษ์  พลเสน ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
 โทร. 091 - 421 - 1127 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัตหิน้าที่ ครูผู้สอน 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี    

…………………………………………………………. 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาต ิ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
๓.    เกิดทีต่ำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดอืน.........................................พ.ศ..................... 
  หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวดั........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศพัท์มือถอื................................................... 
๖.    สำเรจ็การศึกษาสูงสุดจากสถาบัน............................................................................................................ 
       ไดร้ับวุฒิการศึกษา....................................................................วิชาเอก.................................................... 
       มีคุณวุฒิความรูพ้ิเศษ คือ........................................................................................................................... 
๗.    หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
    สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
    ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)     รูปถ่าย ขนาด 1 นิว้ จำนวน 3 รูป 
    สำเนาทะเบียนบ้าน      สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
    ใบรับรองแพทย ์      อื่นๆ.............................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้องและ 
เป็นจริงทุกประการ 

 
      ลงชื่อผู้สมัคร.......................................... 
                (.......................................................) 
                     วันที่.................................... 

 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง 

 
 

................................................. 
(..............................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
 ขาดคณุสมบัติ เพราะ............................................ 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
 

................................................. 
(..............................................................) 

 
 
 

เลขประจำตัวผู้สอบ............................ 

 


