
 
 
 
 

 
ประกาศจังหวัดพัทลุง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
ต าแหน่ง พนักงานสถาปนิก 
……………………….………… 

  ด้วยจังหวัดพัทลุงประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานสถาปนิก ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง                
การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ค าสั่งกรมโยธาธิการและผังเมือง ที่ 1913/2566 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
และค าสั่งจังหวัดพัทลุง ที่ 317/2566 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้างงาน และขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
 ต าแหน่ง   พนักงานสถาปนิก 
 กลุม่งาน   วิชาชีพเฉพาะ 
 สังกัด      ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพัทลุง 
    อัตราว่าง   ๑ อัตรา 
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  2. ระยะเวลาการจ้างและสิทธิประโยชน์ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๔ ปี และอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 

4 ปี ตามข้อ 11 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการ
ผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 สิทธิประโยชน์ การก าหนดสิทธิประโยชน์เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                     
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

(4) ไม่เป็นผู้... 
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  (๔) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ผู้ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

   (4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (4.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (4.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (4.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมอืง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ                       
เ พ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ได้  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร 
ที่ นว ๘9/๒๕01 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕01 และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
1๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

  4. การรับสมัคร 
      4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพัทลุง ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดพัทลุง ถนนราเมศวร์ ต าบลคูหาสวรรค์ 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที ่19 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 
   4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด 
1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถังวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
  (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา หรือส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร  
จ านวน 1 ฉบับ  
  (3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร (Transcript of Records)                   
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 

(4) ส าเนาใบอนุญาต... 
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  (4) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมาย
ก าหนด  จ านวน ๑ ฉบับ 
  (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
       (6) ส าเนาใบทะเบียนทหารกองเกิน (ส.ด.๙) ส าหรับผู้สมัครเพศชาย จ านวน 1 ฉบับ 
      (7) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีชื่อ
หรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้  ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง 
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  5. เงื่อนไขในการสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจ
อนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่27 ตุลาคม 2566 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
และจะใช้คุณวุฒิการศึกษาที่สูงกว่ามาใช้ในการสมัครไม่ได้ 
 5.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

  5.3 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิ
ของผู้สมัครในภายหลังว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และผู้สมัครจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น และหากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 137 จังหวัดพัทลุงจะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไป  

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ   
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน   
   จังหวัดพัทลุงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  6 พฤศจิกายน 2566 ณ ส านักงาน                                
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพัทลุง และทางเว็บไซต์ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพัทลุง 
https://pvnweb.dpt.go.th/phatthalung หัวข้อ“ประกาศรับสมัครงาน” ทั้ งนี้  ก าหนดการดังกล่าว         
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม      

                   7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
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8. เกณฑ์การตัดสิน ... 
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ สอบได้คะแนนการประเมินในแต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน
สมรรถนะความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสมรรถนะ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ
มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      9.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรร  
      9.2 จังหวัดพัทลุงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง 
จังหวัดพัทลุง และทางเว็บไซต์ https://pvnweb.dpt.go.th/phatthalung หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน”  

  10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการเรียกเพ่ือจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่ อผู้ผ่านการ
เลือกสรร และต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดพัทลุงก าหนด 

  จังหวัดพัทลุงจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการขึ้นบัญชีได้ หรือมีพฤติการณ์ในท านอง
เดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้จังหวัดพัทลุงทราบด้วย เพ่ือด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
   

          ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
      
 
      
          
 
 
    

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

รายละเอียดชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้าง และขอบขา่ยงานที่จะให้ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่   ๙   ตุลาคม  2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานสถาปนิก 
 

ต าแหน่ง กลุ่มงาน ค่าตอบแทน 
(บาท) 

อัตรา
ว่าง 

ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 

พนักงาน
สถาปนิก 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500/ 
20,540 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม เพื่อค านวณ                   
ร่างแบบ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคา
เกี่ยวกับการก่อสร้างและตกแต่งอาคาร สถานที่ 
ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไข การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเขียนแบบที่อยู่ ในความรับผิดชอบ 
ตลอดจนควบคุม การก่อสร้าง และตกแต่งอาคารให้
ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรมไทย หรือ
สากล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวางผังเมืองออกแบบ
วางผังชุมชน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน                
ผังเมือง ให้ข้อคิดเห็นด้านการออกแบบชุมชนเมือง
เพื่อการพัฒนาเมือง การวางผังและออกแบบหรือ
วางแผนก าหนดรูปแบบและรายงาน เพื่อให้ได้
ประ โยชน์ ใช้ สอยที่ สมบู รณ์ สวยงาม  เข้ ากับ
สภาพแวดล้อม วางผังแนวความคิด ผังแม่บท                  
ผังการจัดรูป แปลงที่ดินเพื่อการพัฒนาพื้นที่ และ
โครงการพัฒนาเมือง ออกแบบ ประมาณราคา 
ควบคุมงานด้านสถาปัตยกรรม ช่วยในการจัดท า
เกณฑ์มาตรฐานและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดรูป
ที่ดินและโครงการพัฒนาเมือง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ  2 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานสถาปนิก 
 

ต าแหน่ง กลุ่มงาน ค่าตอบแทน 
(บาท) 

อัตราว่างที่
จะจัดจ้าง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พนักงาน
สถาปนิก 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500/ 
20,540 

1 ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ทางสถาปัตยกรรม ทางเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
หรือทางสถาปัตยกรรมไทย และได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนด 
- ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน 19,500 บาท 
- ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน 20,540 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ  3 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่  ๙  ตุลาคม  2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานสถาปนิก 
 

ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

ล าดับที่ หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปท่ีใช้กับต าแหน่ง 
1.1 ทดสอบความรู้ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 
1.2 ทดสอบความรู้ กฎหมาย ระเบียบ พระราชบัญญัติ 

ควบคุมอาคาร 
1.3 ทดสอบความรู้ หลักเกณฑ์ประมาณราคา 

 

100 

 

 

 

สอบปฏิบัติ 

2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการออกแบบเขียนแบบ 
     - โปรแกรม Autocad หรือโปรแกรมเขียนแบบอื่น ๆ 
     - โปรแกรม Sketch Up หรือโปรแกรม 3 มิติอ่ืน ๆ 

 

100 

 

 

 

สอบปฏิบัติ 

3 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
      เป็นการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ                   
การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน สังคม และสิ่ งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพทั่วไป 
และทัศนคติ 

100 สัมภาษณ์ และ
พิจารณาผลงาน
จาก Portfolio 

 


