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รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
แนบทายประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี  20 กรกฎาคม  2566 

__________________ 

ตำแหนงท่ี ๑  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคกลาง) 

๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  จำนวน 37 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 บรรจุท่ีโรงพยาบาลศรีธัญญา   จำนวน 16 อัตรา 
  จังหวัดนนทบุรี  
 1.2 บรรจุท่ีสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา     จำนวน   6 อัตรา 
    จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 1.3 บรรจุท่ีโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ     จำนวน   8 อัตรา 
    จังหวัดสมุทรปราการ 
 1.4 บรรจุท่ีสถาบันราชานุกูล จำนวน   2 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 1.5 บรรจุท่ีสถาบันกัลยาณราชนครินทร จำนวน   5 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสรมิ ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 (๕)  ปฏบิัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคกลาง ประกอบดวย โรงพยาบาลศรีธัญญา 
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถาบันกัลยาณราชนครินทร 
สถาบันราชานุกูล และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร 
 

3.2 ดานการวางแผน... 

เอกสารแนบทายประกาศ 



- 9 - 

 

 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
 (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
  (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี ๒  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคเหนือ) 

๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก   
 บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
  (๕)  ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคเหนือ ประกอบดวย โรงพยาบาลสวนปรุง 
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก และสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
  (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 
 4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี 3  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก) 
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก   

 บรรจุท่ีโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร  จังหวัดสระแกว จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1)  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให 
การชวยเหลือทางการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภยั สขุสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สงเสรมิ ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพจิต 
และจิตเวช เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
  (๕)  ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก 
ประกอบดวย โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีมาราชนครนิทร โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร และโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสมัฤทธิต์ามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
 
 
 

3.4 ดานการบริการ... 
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 3.4 ดานการบริการ 
   (1)  สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสภาพดานสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
   (2)  ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตาง ๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
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ตำแหนงท่ี 4  ตำแหนงเภสัชกรปฏบัิติการ  
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 บรรจุท่ีสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  จำนวน 1 อัตรา 
  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 1.2 บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย จำนวน 1 อัตรา 
  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ ดังนี้ 
 (1)  อัตราเงินเดือนระหวาง 15,800 – 17,380 บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป ตอจาก 

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

 (2)  อัตราเงินเดือนระหวาง 17,500 – 19,250 บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตรท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจาก 

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

 ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 

เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน  เพ่ือบรรลุผลการรักษา  ปองกัน
ควบคุมโรค  และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ 
 (2)  คุมครองผูบริโภค  ตรวจวิเคราะห  ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตน  
ดานยาสมุนไพร ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการ ไดมาตรฐาน เปนธรรม 
และปลอดภัย 
 (3)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตน 
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
 (4)  จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูมือเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข  
การคุมครองผูบริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยการเลือก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงาน 
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 
 

3.3 ดานการประสานงาน... 
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 3.3  ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  ใหคำแนะนำ ตอบปญหา  ชี้แจง  เก่ียวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภคในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือใหผูสนใจ 
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  
  (2)  จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภค เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน 
หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 
   (3)  สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข  
การคุมครองผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร  
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
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 ตำแหนงท่ี 5  ตำแหนงแพทยแผนไทยปฏบัิติการ 
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  

บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย  จังหวัดสุราษฎรธาน ี จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,000 – 16,500 บาท ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศ
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานแพทยแผนไทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ 
ดานการแพทยแผนไทยข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ  
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาตนแบบ สํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน 
เพ่ือเสริมสรางระบบการแพทยแผนไทยท่ีดี และประยุกตใชสำหรับหนวยงานอ่ืน 
  (3) รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนในองคความรูดานการแพทยแผนไทย 
เพ่ือประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ  
 3.2 ดานการวางแผน 
  วางแผนการการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3.3  ดานการประสานงาน 
  (1)  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
  (1)  จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลท่ีเหมาะสม  
และสามารถนำไปใชในการดูแลสุขภาพ  
 (3)  ประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรู ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง 
ทางวิชาการดานการแพทยแผนไทยแกบุคลากรอ่ืน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหสามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
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ตำแหนงท่ี 6  ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
 
๑. จำนวนตำแหนงวางครั้งแรก  
  บรรจุท่ีโรงพยาบาลสวนสราญรมย จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 1 อัตรา 

2. เงินเดือนท่ีจะไดรับ ดงันี้ 
 ๑. อัตราเงินเดือนระหวาง 10,840 – 11,930 บาท (สำหรับวุฒิประกาศนียบัตรซ่ึงมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ)  
 ๒. อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650  บาท (สำหรับวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอ จากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ)   

 ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดเปนไปตามประกาศกรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2554 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน 

3. ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ใหบริการทันตกรรม หรือเปนผูชวยทันตแพทยในการบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากท่ีดี  
  (2)  จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และเปนไปตามมาตรฐาน 
  (3)  เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป   
 2. ดานการบริการ 
  (1)   ใหความรู คำแนะนำ ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพ่ือใหมีความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคำแนะนำแกผูอ่ืนได 
  (2)   ประสานงานการทำงานรวมกับผูเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและ
มีประสิทธภิาพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซ่ึงศึกษาตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือศึกษาตอจาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข หรือไดรับอนุปริญญา 
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางทันตกรรม 
 

__________________ 




