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ประกาศโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจํา 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

พนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจํา เพื่อปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ดังตอไปนี ้
 

ก. ตําแหนงที่รับสมัคร 

 1. ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ประจํา งานบริหารทางทันตกรรม 

 อัตราคาจาง  21,250  บาท จํานวน  1  อัตรา  
 
 

  ข.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

  1. คุณสมบัติท่ัวไป 

 1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 1.2 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร  

หรือผานการเกณฑทหารแลว 
 

 1.3 มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษตามความเหมาะสมกับตําแหนงที่

สมัคร ดังตอไปนี้ 

      1.3.1 มีผลการทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ี

มีการทดสอบ ไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวัน

ปดรับสมัคร หรือ 

     1.3.2 ผลการทดสอบ Smart for Work ไดคะแนน 3 สวนรวมกัน 50% ข้ึนไป 

(ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ) ของศูนยทดสอบสมรรถนะแหง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพณิชยศาสตรและการบัญชี ที่มีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแต

วันที่ระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 
 

 1.4 พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ        

เขารับราชการได ทั้งน้ีเปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร        

ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่ง 

มหาเถรสมาคม ลงวนัที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

                                          
/ 2.คุณสมบัติ... 
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2. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 ตาํแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี ทุกสาขา 
 

 ค. การรับสมัคร 

1. สมัครดวยตัวเอง 

 ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน

ประกอบการสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 7 สิงหาคม 2569 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 ณ งานบริหารทรัพยากร

มนุษย ชั้น 7 อาคารกิตติวัฒนา ระยะที่ 2 โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง 

อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 ในวันราชการ เวลา 08.30 – 15.00 น. หรือ ดาวนโหลดแบบฟอรมใบ

สมัครได http://www.hospital.tu.ac.th/ เลือกขาวประชาสัมพันธ ขาวรับสมัครงาน และเลือกหัวขอ ดาวนโหลดใบ

สมัครงาน สอบถามรายละเอียดไดท่ี โทร. 0-2926-9368 หรือ 0-2977-8007 
  

      1.1 เอกสารที่ตองยื่นพรอมกับใบสมัครสอบ ดังน้ี  

 

 

                                        

 1) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ( ใบปริญญาบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ )   

ฉบับจริงพรอมสําเนา อยางละ 1 ฉบับ (ฉบับจริงประกอบการพิจารณา) 

 2) สําเนาหลักฐานรายละเอียดผลการศึกษา ( Transcript )  

ฉบับจริงพรอมสําเนา อยางละ 1 ฉบับ (ฉบับจริงประกอบการพิจารณา) 

 3) หลักฐานผลการทดสอบ ตามขอ ข.คณุสมบตัิของผูสมัคร ขอ 1. (1.3)  

จํานวน 1 ฉบับ 

 4) สําเนาหลักฐานทะเบียนบาน และบัตรประจําตวัประชาชน อยางละ 1 ฉบับ 

(กรุณาตรวจสอบทะเบียนบาน ใหถูกตองตรงตามเอกสารทุกชนิด) 

 5) สําเนาหลักฐานไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหาร  

อาทิ สด.8,43,35 และตองระบุวันปลดประจําการดวย จํานวน 1 ฉบับ 

( เฉพาะเพศชาย )  

 6) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 

ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 1 ป จํานวน 1 รูป 

7) สําเนาหลักฐานทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

8) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว-สกุล ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

9) หนังสือแนะนําตนเอง ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

10) หนังสือรับรองการทํางาน ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

11) คาธรรมเนียมสมัครงาน 100 บาท ( ทั้งน้ี ไมคนืคาสมัครทุกกรณ ี) 

    

 

/ 2. สมัคร... 
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2. สมัครทาง Internet ผานเว็บไซตสมัครงานของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ              

 ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถสมัครผานเว็บไซตของโรงพยาบาลธรรมศาสตร

เฉลิมพระเกียรติ ไดต้ังแตวันที่ ไดต้ังแตวันที่ 7 สิงหาคม 2569 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 ตลอด 24 ช่ัวโมง 

จนถึงเวลา 15.00 น. ของวันที่ 17 สิงหาคม 2569 โดยเขาไปที่ http://www.hospital.tu.ac.th/ และดําเนินการดังนี ้

2.1 เลือกหัวขอขาวประชาสัมพันธ 

2.2 เลือกหัวขอรับสมัครงาน 

2.3 กดสมัครสมาชิก  

2.4 เขาสูระบบตามดวยรหัสท่ีไดตั้งไวตามขอ 2.3 

2.5 กรอกขอมูลรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัครงานใหครบถวน 

  2.6  แนบไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครสอบและรูปถายใหครบถวนและชัดเจน ดังน้ี 

 

 

 

 

2.7  กดสมัครงานตามตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติครบถวน ตามขอ ข. โดยไปที่หัวขอ 

เปดรับสมัครงาน แลวคลิกที่รูป      ซ่ึงอยูหนาหัวขอประกาศรับสมัครงานในแตละประกาศ  หลังจากคลิกแลว           

จะปรากฏตําแหนงงานตาง ๆ ที่เปดรับสมัครอยู จากนั้นกดเขาไปในตําแหนงที่ตองการ หลังจากน้ันจะปรากฏหนา

รายละเอียดตําแหนงงาน หากตองการสมัครงานตําแหนงดังกลาวใหคลิกตรง หัวขอ สมัครงานน้ี ที่ดานลางของ

รายละเอยีด ตําแหนงงานน้ัน  ๆ                                                                         
 

/ 2.8 ผูสมัคร... 

 1) หลักฐานวุฒิการศึกษา ( ใบปรญิญาบัตร /หนังสือรับรองคุณวุฒิ )   

ฉบับจริงพรอมสําเนา อยางละ 1 ฉบับ (ฉบับจริงประกอบการพิจารณา) 

 2) หลักฐานรายละเอียดผลการศึกษา ( Transcript ) ฉบับจริงพรอมสําเนา  

อยางละ 1 ฉบับ ( ฉบับจริงประกอบการพิจารณา ) 

 3) หลักฐานผลการทดสอบ ตามขอ ข.คุณสมบัติของผูสมัคร ขอ 1. (1.3)  

จํานวน 1 ฉบับ 

 4) หลักฐานทะเบียนบาน และหลักฐานบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบับ 

(กรุณาตรวจสอบทะเบียนบาน ใหถูกตองตรงตามเอกสารทุกชนิด) 

 5) หลักฐานไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรอืผานการเกณฑทหาร  

อาทิ สด.8,43,35 และตองระบุวันปลดประจาํการดวย จํานวน 1 ฉบับ  

( เฉพาะเพศชาย ) 

 6) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 

ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 1 ป จํานวน 1 รปู 

7) หลักฐานทะเบียนสมรส หรอืหลักฐานทะเบียนหยา ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

8) หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัว-สกุล ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

9) หนังสือแนะนําตนเอง ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 

10) หนังสือรับรองการทํางาน ( ถามี ) จํานวน 1 ฉบับ 
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  2.8 ผูสมัครสอบหลังกดสมัครงานแลว จะตองรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบสถานะการสมัคร

ของตนหลังการสมัคร เมื่อขึ้นสถานะวา “ผาน” จะตองดําเนินการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท 

โดยชาํระคาธรรมเนียมดังกลาวตาม รายละเอียดการชําระคาธรรมเนียมการสอบในขอ 3.  
 

 3. การชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบกรณีสมัครผานทาง Internet  

 3.1 ผูสมัครสอบจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ หลังจากท่ีเจาหนาที่ ได

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครและขึ้นสถานะวา “ผาน” ท้ังน้ีผูสมัคร จะตองรับผิดชอบในการติดตาม

ตรวจสอบสถานะการสมัครของตนหลังการสมัครเอง และใหดําเนินการชําระคาสมัครสอบไดต้ังแตวันที่ขึ้นสถานะ

ใหวา “ผาน” จนถึงเวลา 24.00 น. ของวนัสุดทายที่ปดรับสมัคร  หากสถานะการสมัครยังไมข้ึนวา “ผาน” หาม

ชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขามากอนโดยเด็ดขาด  

 3.2 ชองทางการชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ สามารถชําระไดตามชองทางน้ี  

3.2.1 ชําระคาธรรมเนียมผานแอพพลิเคช่ันของธนาคารดวยการสแกน  

QR CODE ดานลางน้ี  ชื่อบัญชี รพ.ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 

 
 

 

3.2.2 โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) สาขาธรรมศาสตร-

รงัสิต ช่ือบัญชี “รพ.ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ”  

ประเภทบัญชี ออมทรัพย 

เลขท่ีบัญชี 050-2-00004-5    ระบุ “ชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ”  

3.3 เมื่อชําระแลวโปรดแสดงหลักฐานการชําระคาธรรมเนียมโดยการอัปโหลดหลักฐาน

การชําระเงินไดที่คอลัมภดานซายมือของเว็บไซตของการสมัครงานออนไลน หัวขอ อัปโหลดหลักฐานการชําระเงิน 

หรือลิงค https://docs.google.com/forms/d/1Qqa8mwEG-OglRUbV6YtTRGjbFX1NNzLT4bwZ_d9W3oY/edit   

หรือแสกน QR CODE ดานลางน้ี ภายในเวลา 24.00 น. ของวันท่ีปดสมัคร 
 

 พรอมทั้งกรอกรายละเอียดใหชัดเจน ตามหัวขอดงันี้ 

ช่ือ-นามสกุล/ ตําแหนงงานที่สมัครสอบ/ ประจําหนวยงาน/ จํานวน

เงินท่ีชําระคาสมัคร/ วันที่และเวลาท่ีชําระคาสมัคร/ หมายเลข

โทรศัพทผูสมัครที่ติดตอได และ อัปโหลดไฟลหลักฐานการชําระคา

สมัคร ขนาดไฟลไมเกิน 1 GB 

หมายเหตุ : กรณีสําหรับผูสมัครผานทาง Internet หากไมปฏิบัติตามขอ 2 และ ขอ 3 ในขอ ค. 

ตามที่กลาวมาขางตนใหครบถวนสมบูรณ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติจะถือวาไมไดสมัครสอบและไม

มีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกในคร้ังน้ี 

/ ง. เง่ือนไข... 
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ง. เงื่อนไขเกี่ยวกับการสมัคร การสอบคัดเลือกและการจาง  

1. ผูสมัครสอบท่ีสมัครดวยตนเอง และสมัครสอบทาง Internet ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตอง

รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากโรงพยาบาลตรวจสอบพบในภายหลัง หรือผลการตรวจสอบ

ประวัติอาชญากรรมปรากฏวา ผูสมัครรายใดขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามขอบังคับฯ หรือยื่น

เอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ ใหถือวาผู น้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแตตน และโรงพยาบาล

ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ มีสิทธิที่จะยกเลิกการขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลือก หรือเพิกถอนสิทธิในการบรรจุและ

แตงตั้ง หรือเลิกจางบุคคลดังกลาวไดทันที โดยผูสมัครจะเรียกรองสิทธิหรือคาเสียหายใด ๆ จากโรงพยาบาล

ไมไดทั้งส้ิน 

2. การสมัครสอบทาง Internet ถือวาผูสมัครลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูล

ดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และ พ.ศ.2551 ดังน้ัน หากผูสมัครจง

ใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 137 

3. ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกไดมากกวา 1 

ตําแหนง แตหากมีการสอบคัดเลือก ในวันและเวลาเดียวกัน ทานมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนง

เดียวเทานั้น 

  4. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการจางพนักงานโรงพยาบาลใน

ตําแหนงที่เปดรับสมัครในครั้งน้ี ตามเงื่อนไขดังตอไปน้ี คือ 

  4.1 จะจางผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ โดยจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน         

ตรงตามขอ ข. และอยูภายใตเงื่อนไขขอ ง. ตามประกาศรับสมัครของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ  

ฉบับน้ี และ 

  4.2 จะตองเปนผูไดรับอนุมัติการจางจากโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติแลว 
 

จ. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

    1) โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก       

ในวันท่ี 21 สิงหาคม 2569 บนระบบ Internet ท่ี http://www.hospital.tu.ac.th/ เวลา 15.00 น. โดยเลือกหัวขอ

ขาวประชาสัมพันธ ขาวรับสมัครงาน เลือกหัวขอ ประกาศ และเลือกหัวขอ รายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

 

ฉ. เกณฑการคดัเลือก 

 ทดสอบโดยพิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน

ของผูสมัคร ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 

ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวปญญา และ

บุคลิกภาพอื่น ๆ และหรือทดสอบความถนัด ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในตําแหนง (โดยวิธี

ทดสอบทางขอเขียน ปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ ทั้งน้ีแลวแตกรณี) 

/ ช.การขึ้นบัญชี... 
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ช. การขึ้นบัญชผีูไดรับการคดัเลือก 

การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกไดเปนพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจํา ใหมีอายุการข้ึนบัญชี 1 ป 

นับตั้งแตวันที่ข้ึนบัญชีไว (วันประกาศผลคัดเลือก) หากพนกําหนดน้ีใหยกเลิกบัญชี ท้ังนี้หากบัญชียังไมยกเลิกดวย

เหตุผลดังกลาว แตโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ไดเปดคัดเลือกพนักงานโรงพยาบาล ประเภทประจํา 

ในตําแหนงเดียวกันน้ีข้ึนใหมอีก และไดขึ้นบัญชีผูคัดเลือกไดแลว ใหยกเลิกบัญชีผูคัดเลือกไดเปนพนักงาน

โรงพยาบาล ประเภทประจําเดิม ตั้งแตวันที่ข้ึนบัญชีผูคัดเลือกในตาํแหนงเดียวกันที่มีการเปดคัดเลือกขึ้นใหม 
 

ในกรณีที่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติตรวจสอบพบในภายหลัง หรือผลการ

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมปรากฏวา ผูผานการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือมีลักษณะตองหามตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครนี้ หรือย่ืนเอกสารหลักฐานอันเปน

เท็จ ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิไดรับการจางตั้งแตแรก และโรงพยาบาลมีสิทธิเพิกถอนคําส่ัง

จาง หรือเลิกจางผูนั้นไดทันที 
 

 

 ทั้งน้ี ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกไดมากกวา 1 

ตําแหนง แตหากมีการสอบคัดเลือกในวันและเวลาเดียวกันทานมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว

เทาน้ัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

 

 

                                                         (รองศาสตราจารย แพทยหญิงวินิทรา นวลละออง) 

                 ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ปฏิบัติการแทน 

                                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ราง/พิมพ     มนัสนันท  
ตรวจ/ทาน    ณัฐปาณี 



เอกสารแนบทายประกาศ 

 

ขอบังค ับมหาว ิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
 

หมวด 2 

คุณสมบัติพนักงานมหาวทิยาลัย 

ขอ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 

ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(ก) คุณสมบัตทิั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (ข) ลักษณะตองหาม  

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๒) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับน้ี 

(๔) เปนผูเคยถูกส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

(๕) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๖) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ท ี่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) เปนบุคคลท่ีศาลมีคําส่ังใหเปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๙) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๑๐) เปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 

 

 

 

 
 


