
ประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช 
เรื่อง  รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีพิเýþเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

(ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพปฏิบัติการ) 

ตามที่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชมีประกาýลงüันที่ 22 มีนาคม 2566 เรื่อง รับÿมัครคัดเลือก 
โดยüิธีพิเýþเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย (ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพปฏิบัติการ) จ านüน 60 อัตรา 
จนกü่าจะมีผู้ได้รับการคัดเลือกครบตามจ านüนอัตราü่างที่ประกาýรับÿมัคร นั้น 

เนื่องจากประกาýรับÿมัครคัดเลือกฯ ดังกล่าüข ้างต ้น ได้มีการปรับเปลี่ยนจ านüนอัตราที่เปดรับ
และไมเปนปจจุบัน

อาýัยอ านาจตามคüามในมาตรา 31 แĀ่งพระราชบัญญัติมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. 2554 
ข้อ 15 (2) แĀ่งระเบียบมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ü่าด้üยการÿรรĀา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การค้ าประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2555 ประกอบกับมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 6/2562 เมื่อüันที่ 18 มิถุนายน 2562 และประกาýมĀาüิทยาลัย 
นüมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมรับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý.2562 จึงยกเลิกประกาýลงüันที่ 22 มีนาคม 2566 เรื่อง รับÿมัครคัดเลือก 
โดยüิธีพิเýþเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย (ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพปฏิบัติการ) จ านüน 60 อัตรา 
และประกาýรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีพิเýþเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย จ านüน 35 อัตรา ดังนี้  

1. ต าแĀน่งที่รับÿมัครคัดเลือก
ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

   - ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพปฏิบัติการ  จ านüน 25 อัตรา 
   - ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพปฏิบัติการ (ด้านüิÿัญญีพยาบาล) จ านüน 10 อัตรา 

2. คุณÿมบัติท่ัวไปของผู้ÿมัคร
ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณÿมบัติทั่üไปตามข้อ 11 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัย

นüมินทราธิราช ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคล พ.ý. ๒๕๕๔ ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใÿในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณÿมบัติ
ดังต่อไปนี้  

    (1) มีอายุไม่ต่ ากü่าÿิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ ในต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

(2) อายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ ในต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ(ด้านüิÿัญญีพยาบาล) 
    (3) มีประÿบการณ์ปฏิบัติงานด้านüิÿัญญีพยาบาลอย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป เฉพาะผู้ÿมัคร

ต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ (ด้านüิÿัญญีพยาบาล) 
        (4) มีคüามÿามารถในการใช่เครื่องดมยา และอุปกรณ์ทางüิÿัญญีที่มีเทคโนโลยีใĀม่ๆ 

ได้อย่างช านาญ เฉพาะผู้ÿมัครต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ (ด้านüิÿัญญีพยาบาล) 

     (5) ไม่เป็นผู้üิกลจริต... 



    (5) ไม่เป็นผู้üิกลจริตĀรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ÿมประกอบ เป็นคนไร้คüามÿามารถ Āรือ 
คนเÿมือนไร้คüามÿามารถ Āรือเป็นโรคที่ก าĀนดไü้ในประกาýมĀาüิทยาลัย 

    (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระĀü่างถูกÿั่งพักราชการĀรือถูกÿั่งใĀ้ออกจากราชการไü้ก่อน 
  (7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแĀน่งทางการเมือง กรรมการบริĀารพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
    (8) ไม่เคยถูกใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āน่üยงานอ่ืนของรัฐ 

บริþัทเอกชน Āรือองค์การระĀü่างประเทý 
    (9) ไม่เคยถูกลงโทþเลิกÿัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิดüินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้Āรือ

ข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกาýอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนüันประกาýใช้ข้อบังคับนี้ 
    (10) ไม่เคยกระท าการทุจริตในการÿอบĀรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ Āรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในมĀาüิทยาลัยĀรือĀน่üยงานของรัฐ 
    (11) ไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดี 
3. คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง

3.1 ผู้ÿมัครจะต้องมีüุฒิตรงตามที่ก าĀนดไü้ในมาตรฐานประจ าต าแĀน่งตามรายละเอียด
ที่เกี่ยüกับต าแĀน่งที่รับÿมัคร ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร โดยต้องได้รับปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิ  
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ในÿาขาüิชาพยาบาลýาÿตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพการพยาบาลชั้นĀนึ่ง 
Āรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นĀนึ่ง  

 ในกรณีที่เป็นผู้ที่อยู่ระĀü่างการýึกþาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติ
ตามท่ีก าĀนดไü้ในĀลักÿูตรจากโรงพยาบาลüชิรพยาบาล คณะแพทยýาÿตร์üชิรพยาบาล และคาดü่าจะÿ าเร็จ
การýึกþาภายในปีการýึกþา 2566 ÿามารถÿมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 3.2 ผู้ÿมัครต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ (ด้านüิÿัญญีพยาบาล) ต้องมีใบประกอบüิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 โดยได้รับประกาýนียบัตรĀรือüุฒิบัตร ผ่านการฝึกอบรมüิÿัญญีพยาบาล
Āลักÿูตร 1 ปี ในÿถาบันที่ราชüิทยาลัยüิÿัญญีแพทย์และÿภาพยาบาลแĀ่งประเทýไทยยอมรับ และอายุไม่เกิน 
55 ปีบริบูรณ์ และมีÿุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัü  

 3.3 ผู้ÿมัครต้องเป็นผู้ที่ไม่มีภาระผูกพันĀรือไม่อยู่ระĀว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
ตามÿัญญาของมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในÿ่วนราชการÿังกัดกรุงเทพมĀานคร ภายในวันปิดรับÿมัคร 

4. คุณÿมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ÿามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเüลาได้
4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีคüามตั้งใจในการท างาน การพัฒนาตนเอง รüมทั้งต้องÿามารถ

ทุ่มเทและอุทิýตนใĀ้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบĀมาย 
 4.3 เป็นผู้ที่มีคüามเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มĀาüิทยาลัย 
    4.4 เป็นผู้ที่มีประÿบการณ์ในการปฏิบัติงานĀรือเคยผ่านการอบรมตรงตามต าแĀน่งที่ÿมัคร 

5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ
5.1 (ก) กรณีท่ีไม่มีประÿบการณ์ในต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ

     - üุฒิการýึกþาระดับปริญญาตรี  ใĀ้ได้รับอัตราเงินเดือน 19,500 บาท 
        (ข) กรณีที่มีประÿบการณ์มĀาüิทยาลัยอาจจะก าĀนดอัตราเงินเดือนใĀ้เป็นไปตามบัญชี

เงินเดือนและเงินประจ าต าแĀน่งของพนักงานมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช และตามประกาýคณะกรรมการบริĀาร 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง การก าĀนดต าแĀน่งที ่เทียบเท่า Āลักเกณฑ์การเทียบระดับต าแĀน่งและอัตรา
เงินเดือนในกรณีแต่งตั้ง บรรจุใĀม่ เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2559 
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6. üิธีการคัดเลือก...



6. วิธีการคัดเลือก
6.1 พิจารณาประเมินคุณüุฒิการýึกþา ผลการýึกþา ผลงานüิชาการและÿาขาüิชาของ

ผู้ÿมัครใĀ้ตรงกับลักþณะงานüิชาการของต าแĀน่งที่บรรจุ 
    6.2 พิจารณาจากประÿบการณ์การท างานที่ตรงกับลักþณะงานĀรือต าแĀน่งที่บรรจุ และพิจารณา

ประเมินผลงานที่ปรากฏ ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาเดิม (ถ้ามี) Āรือผู้ทรงคุณüุฒิที่เกี่ยüข้อง (ถ้ามี) ü่าเป็นผู้ที่มีคüามรู้
คüามÿามารถ มีประÿบการณ์ Āรือคüามช านาญในÿาขาüิชาชีพนั้น      

    6.3 พิจารณาประเมินจากการÿัมภาþณ์ และการทดÿอบการปฏิบัติตามกิจ กรรมที่
คณะกรรมการคัดเลือกก าĀนด เพ่ือพิจารณาคüามเĀมาะÿมในด้านต่าง ๆ เช่น ÿมรรถนะ ทัýนคติ คüามÿนใจ 
คüามจริงจัง การแÿดงออก มนุþยÿัมพันธ์และคุณลักþณะอ่ืน ๆ เป็นต้น 

7. เกณฑ์การตัดÿิน การตัดÿินü่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ใĀ้ถือเกณฑ์ü่าต้องเป็นผู้ได้
คะแนนรüมทั้งÿิ้นไม่ต่ ากü่าร้อยละĀกÿิบ 

8. เอกÿารและĀลักฐานการÿมัคร
8.1   ใบÿมัครที่กรอกข้อคüามÿมบูรณ์ติดรูปถ่ายĀน้าตรงไม่ÿüมĀมüกและไม่ใÿ่แü่นตาด า

ขนาด 1 นิ้ü ถ่ายไü้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงüันที่ยื่นเอกÿาร) ดาวน์โĀลดท่ีเว็บไซต์ https://jobs.nmu.ac.th 
          8.2   ÿ าเนาใบปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตรและÿ าเนาใบแÿดงผลการเรียนที่แÿดงü่า

เป็นผู้มีüุฒิการýึกþาตรงกับต าแĀน่งที่ÿมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องÿ าเร็จการýึกþาและได้รับอนมุัติ 
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในüันปิดรับÿมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัüจริง ใĀ้น าĀนังÿือรับรองคุณüุฒิ 
ที่ÿถานýึกþาออกใĀ้ โดยระบุÿาขาüิชาที่ÿ าเร็จการýึกþาและüันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรĀรือประกาýนียบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าĀนดüันปิดรับÿมัครมายื่นแทน 

  8.3 ÿ าเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพการพยาบาลชั้นĀนึ่ง  จ านüน 1 ฉบับ 
        Āรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นĀนึ่ง 
8.4 ÿ าเนาüุฒิบัตรĀรือประกาýนียบัตร ผ่านการอบรมĀลักÿูตรüิÿัญญี      จ านüน 1 ฉบับ 

พยาบาล 1 ปี เฉพาะต าแĀน่งพยาบาลüิชาชีพ (ด้านüิÿัญญีพยาบาล) 
8.5  ÿ าเนาบัตรประชาชนĀรือÿ าเนาบัตรประจ าตัüที่ทางราชการออกใĀ้      จ านüน 1 ฉบบั 

  8.6 ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค พ.ý.2553            จ านüน 1 ฉบับ 
ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงüันที่ยื่นเอกÿาร 

8.7 ผลการตรüจเอกซเรย์ปอด ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงüันที่ยื่นเอกÿาร        จ านüน 1 ฉบับ 
  8.8 ÿ าเนาĀลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-ÿกุล ใบทะเบียนÿมรÿ  อย่างละ 1 ฉบับ              

    8.9 Āลักฐานการเกณฑ์ทĀาร (เฉพาะเพýชาย)      จ านüน 1 ฉบับ 
8.10 ใบรับรองประüัติการท างานจากผู้บังคับบัญชา   จ านüน 1 ฉบับ  

ĀมายเĀตุ - ผู้ÿมัครต้องแนบเอกÿารการÿมัครตามข้อ 8 ในระบบÿมัครงานในเว็บไซต์ ใĀ้ครบถ้วน 
        - ผู้ÿมัครต้องน าเอกÿารฉบับจริงทุกฉบับมาแÿดงในวันที่มาเข้ารับการÿอบคัดเลือก 
         - ผู้ÿมัครต้องรับรองÿ าเนาถูกต้องในเอกÿารทุกฉบับก่อนÿแกนแนบไฟล์เอกÿาร 
9. วัน และเวลาที่รับÿมัคร ใĀ้ผู้ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแĀน่งดังกล่าü ÿมัครได้ทาง

อินเทอรเน็ตตลอด 24 ชั่üโมง ไม่เü้นüันĀยุดราชการ  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ – 31 กรกฎาคม 2566 โดยแนบไฟล์เอกÿาร
ตามข้อ 8 ในระบบÿมัครงานในเว็บไซต์ÿมัครงาน https://jobs.nmu.ac.th ใĀ้ครบถ้วน 
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10. การรับÿมัครÿอบ...



10. การรับÿมัครÿอบ
10.1 ขั้นตอนการÿมัคร
(1) อ่านคู่มือการÿมัครÿอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21
(2) เปิดเü็บไซต์ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th เลือกต าแĀน่ง

ที่เปิดÿอบตามประกาýนี้ คลิกอ่านรายละเอียดงาน อ่านประกาý และอ่านคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งใĀ้ครบถ้üน 
(3) กรอกข้อมูลใĀ้ถูกต้องและครบถ้üน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าĀนด และแนบไฟล์

เอกÿารการÿมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับÿมัครงานใĀ้ครบถ้วน 
(4) ระบบจะก าĀนดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านคิวอาร์โค้ด Internet Banking และ

เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใĀ้โดยอัตโนมัติ   
10.2 การช าระค่าธรรมเนียมÿมัครÿอบÿามารถด าเนินการได้ 2 üิธี ดังนี้ 

 (1) ช าระค่าธรรมเนียมด้üยการÿแกนคิüอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การÿมัครÿอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่วันที่เปิดรับÿมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปิดรับÿมัคร 

 (2) ช าระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกÿาขาทั่üประเทý 
โดยพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาþขนาด A4 จ านüน 1 แผ่น ĀรือĀากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใĀ้บันทึกข้อมูลเก็บไü้ในรูปแบบ File ลงÿื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไü้เพ่ือด าเนินการพิมพ์
ภายĀลัง ตั้งแต่วันที่เปิดรับÿมัคร ถึงวันที่ปิดรับÿมัคร ภายในเüลาท าการของธนาคาร  

 10.3 ค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบ จ านüน 300 บาท  (ไม่รüมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนใĀ้ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น 

 10.4 ผู้ÿมัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการÿมัครÿอบแล้ü ÿามารถตรüจÿอบการช าระ
เงินได้ผ่านระบบในüันท าการถัดไป และÿามารถตรüจÿอบเลขประจ าตัüÿอบได้จากประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้า
รับการÿอบคัดเลือกฯ โดยจะก าĀนดตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมการÿมัครÿอบ   

11. การประกาศรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการÿัมภาþณ์
üัน เüลา และÿถานที่ÿอบ ใĀ้ทราบ ภายในวันที่ 15 ÿิงĀาคม 2566 ทางเü็บไซต์ÿมัครงานมĀาüิทยาลัย 
นüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th     

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผู้ÿมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัüเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่ÿามารถ

มาปฏิบัติงานได้ในเüลาที่ก าĀนดจะถือü่าÿละÿิทธิ์ในคราüนั้น 
      12.2 มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ในการเรียกและตรüจÿอบเอกÿารและ

Āลักฐานการÿมัครนั้น ๆ ในภายĀลังตามคüามเĀมาะÿมได้ 
      12.3 การÿมัครÿอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง

คüามถูกต้องข้อมูลดังกล่าü ดังนั้นĀากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ Āรือ  ปลอมแปลงĀลักฐานและ
เอกÿารการÿมัคร อาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ้าĀน้าที่ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์ 
ในการไม่พิจารณาใĀ้เข้ารับการคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย  

12.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั ่üไป ไม่มีลักþณะต้องĀ้าม และมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามข้อ 3 
โดยผู ้ÿม ัครต ้องกรอกรายละเอ ียดต ่าง  ๆ  ในใบÿม ัครใĀ ้ถ ูกต ้องครบถ ้üนตรงตามคüามเป ็นจร ิง 
ĀากมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจÿอบพบว่าเอกÿารĀรือĀลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้ÿมัครน ามายื่นไม่ตรง
Āรือไม่เป็นไปตามประกาศรับÿมัคร Āรือมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งไม่ตรงตามประกาศรับÿมัคร ในข้อ 3 
ใĀ้ถือว่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีÿิทธิในการเข้ารับการÿอบ 
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13. Āากผ่านการคัดเลือกฯ...



13. Āากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องด าเนินการตามแผนการตรüจÿุขภาพพนักงาน
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

  (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการใĀ้วัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 
14. การจัดท าÿัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üน

จะได้รับการจ้างตามล าดับที่จากผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมาตามล าดับตามจ านüนอัตราต าแĀน่งที่ü่าง และจะต้อง
ท าÿัญญาจ้างตามที่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชก าĀนดกรณีที่มีอัตราü่างเนื่องจากมีการลาออกĀรือด้üยเĀตุใด 
จะเรียกตัüผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน 

ประกาý  ณ  üันที่ กรกฎาคม พ.ý. 2566 
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๑๐
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