
 

 
ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  เรื่อง   การสรรหาบคุคลเพื่อจ้างเปน็ลกูจา้งชั่วคราว 

ครัง้ที่ 2/2566 
 

 ด้วย  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสงค์จะสรรหาบุคคลเพื่อจ้าง
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดงานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 1 อัตรา  ฉะนั้น
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 ประกอบกับ ข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยลูกจ้างช่ัวคราวพ.ศ. 
2559 และข้อ 3 (1) ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงวันท่ี  22  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 ๑. ชื่อต าแหน่ง รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
  2.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ตามข้อ 5  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยลูกจ้างช่ัวคราว พ.ศ. ๒๕5๙  
ดังต่อไปนี้ 
  (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย   
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60  ปีบริบูรณ์   
  (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๒)  เป็นคนวิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ
เป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น  
  (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง    
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ   
  (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

/(9) เคยถูก.... 
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  (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย ว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น   
  (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
      2.2  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวได้ ท้ังนี้ ตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17  มีนาคม 
2548 โดยอนุโลม  
 ๓.  การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราวสมัครผ่านระบบรับสมัครงาน
ออนไลน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต้ังแต่วันท่ี 8 - 17  มีนาคม 2566 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
    3.1  เข้าไปท่ีเว็บกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
https://www.hrm.offpre.rmutp.ac.th หัวข้อ “สมัครงาน” หรือไซต์https://recruit.rmutp.ac.th  
    3.2  กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง ตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
    3.3  พิมพ์แบบฟอร์มการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและช าระค่าธรรมเนียม เพื่อน าไปช าระเงินต่อไป หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้นให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้
ในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกข้อมูล 
    3.4 น าแบบฟอร์มไปช าระเงินท่ีเคาน์เตอร์เซอร์วิส ต้ังแต่วันที่ 8 - 17  มีนาคม 2566 โดย  
มีค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 300 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส) ซ่ึงค่าธรรมเนียมใน
การสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ การสมัครจะมี
ผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 
     3.5  เมื่อผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราวแล้ว
จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิเข้ารับการสรรหาเรียบร้อยแล้ว ในวันที่  20  มีนาคม  2566 โดยสามารถเข้าไปตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัคร
ได้ท่ี https://www.hrm.offpre.rmutp.ac.th หัวข้อ “สมัครงาน” หรือไซต์ https://recruit.rmutp.ac.th 

4. เง่ือนไขในการสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ สามารถสมัครได้มากกว่า 1 ต าแหน่ง   แต่
สามารถสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น (กรณีท่ีเปิดพร้อมกันมากกว่า 1 ต าแหน่ง) เมื่อเลือกแล้วจะเปล่ียนแปลง
แก้ไขใหม่ไม่ได้  
  4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตามท่ีปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันท่ีรายงานตัว คือ ภายในวันที่ 28 – 31  มีนาคม  2566 
  4.3 การสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ดังนั้น 
หากผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

/4.4. ผู้สมัคร....... 
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   4.4 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตาม
ความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือ
ตรวจสอบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครคณวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น 
และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
 5. เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
  5.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิหรือส าเนาใบปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร  ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่   28 - 31  มีนาคม  2566  (ภายในวันท่ีรายงานตัว) 
  5.2  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา  (Transcript)   ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จ
การศึกษา  ภายในวันที่  28 - 31  มีนาคม  2566  (ภายในวันท่ีรายงานตัว) 
  5.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  5.4  ส าเนาบัตรประชาชน    
  5.5  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว หรือช่ือสกุล หรือ
เอกสาร/หลักฐานท่ีก าหนดตามเงื่อนไขของต าแหน่ง  (ถ้ามี)   
     ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ข้อเขียน/ปฏิบัติ/สัมภาษณ์)  

    รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ข้อเขียน/ปฏิบัติ/
สัมภาษณ์) จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกันในวันที่  20  มีนาคม  2566 ทางเว็บไซต์ 
www.http.hrm.offpre.rmutp.ac.th หัวข้อ“สมัครงาน” หรือเว็บไซต์ https://recruit.rmutp.ac.th/  
   7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
       ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน   
      ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบการจ้างและแต่งตั ้งผู ้ผ่านการสรรหาเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องจ้างและแต่งต้ัง
ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 

๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง (ข้อเขียน/ปฏิบัติ) ได้ 

  ๑๐.๑  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จะประกาศรายช่ือ
ผู้ผ่านทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ข้อเขียน/ปฏิบัติ)  ได้ ในวันที่ 23  มีนาคม  2566  
ทางเว็บไซต์ www.http.hrm.offpre.rmutp.ac.th หัวข้อ“สมัครงาน” หรือเว็บไซต์https://recruit.rmutp.ac.th/ 
โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งท่ีได้คะแนนรวมมากไปหาน้อตามล าดับ   

 
/10.2 การขึ้นบญัชี..... 
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        ๑๐ .๒  การขึ ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเรียงล าดับที่ตามคะแนนรวมจากมากไปหาน้อย
ตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับท่ีสูงกว่า 
   ๑๐.๓  ผู้ผ่านการสรรหานจะมีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวได้ต่อเมื่อเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร   
   ๑๐.๔ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหาได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียนท่ี
อยู ่ อันเป็นเหตุให้คณะวิศกวรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไม่อาจเรียกตัวเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวได้จะถือว่าเป็นความบกพร่องของผู้เข้ารับการสรรหาได้และจะยื่นค าร้องขอรับการจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวในภายหลังเมื่อพ้นก าหนดให้มารายงานตัวแล้วไม่ได้ 
 11.  รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่  ผู้ผ่านการสรรหาได้ ให้ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ ต้ังแต่วันที่ 28 – 
31  มีนาคม  2566  ณ  งานบุคลากร  ช้ัน  2   คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น.  

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   22    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                                                        
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ)  
                                     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
                                                   ปฏิบัติราชการแทน 

                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว   
สังกัดงานวิชาการ  วิจัยและบริการวิชาการ   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

ต าแหน่งที่  ๑  นักวิชาการศึกษา  (ต าแหน่งเลขท่ี 66/07/12) 
 
หน่วยงานที่บรรจ ุ สังกัดงานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ   จ านวน  1  อัตรา 
                                 
อัตราเงินเดือน    เดือนละ  ๑5,0๐๐.- บาท 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- เพศหญิง/ชาย 
- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

 
เง่ือนไขของต าแหน่ง 

1. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
2. สามารถใช้เครื่องใช้ส านักงานได้เป็นอย่างดี 
3. มีความละเอียดรอบครอบ ซื่อสัตย์ ขยัน มีวินัย และมุ่งมั่นในการท างาน 
4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจในการบริการและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

 
ภาระงานโดยสังเขป 

1. ลงหนังสือรับ - ส่ง ของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2. รับ - ส่ง หนังสือและเอกสารต่างๆ กับหน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. จัดท ารายงานการประชุมของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
4. จัดท าบันทึกข้อความ หนังสือภายใน หนังสือภายนอก และเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
5.   ดูแลการเบิกวัสดุภายในสโตร์และวัสดุส านักงานของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
6.   ท ารายการ ดูแลรักษาและแจ้งซ่อม ครุภัณฑ์ภายในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7.   จัดท าการเบิกค่าสอนสมทบ  เกินภาระ เพิ่มซ่อม ระดับปริญญาตรี ของอาจารย์ภายใน  

                สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
8.   จัดท าการเบิกวิชาโครงงานของอาจารย์ภายในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
9.   ประสานงาน  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับนักศึกษาและอาจารย์ภายในสาขาวิชา 

                 วิศวกรรมเครื่องกล 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

/ก าหนด….. 
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ก าหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานที่คัดเลือก 

วิธีการคัดเลือก/คะแนน สถานที่คัดเลือก 
ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (๑๐๐ 
คะแนน) 
สอบข้อเขียนเก่ียวกับ 
- ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
สอบปฏบิัติเก่ียวกับ 
- ความสามารถพื้นฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 
-  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น  
ประสบการณ์ ทางการศึกษา ทางการงานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความมีมนุษย์สัมพันธ์  และ
สามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหว
พริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
เป็นต้น 

 
 
 
 
 

จะประกาศให้ทราบ ณ วันประกาศ 
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 

 
 
สถานที่ต้ังของสนามสอบ    คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เลขท่ี ๑๓๘๑  ถนนประชาราษฎร์ 1  แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซื่อ   
กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๒-๘๓๖-๓๐๐๐  ต่อ ๔๑๐๘ 
มีรถประจ าทางผ่าน  ดังนี้  สาย ๓๒ , ๓๓ , ๙๐ , ๙๗ , ๑๑๗ , ๒๐๓ , ปอ.๖๔ , ๕๔๓ 
 
 
 
 
 


