
  
                                      ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
                                                                 ท่ี   223  /2566 

 เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่หวัหน้างานพฒันาบริการและบริหารงานคลินิก 
สงักดั ฝ่ายผู้ ป่วยสมัพนัธ์   โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคลากร เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานเป็นบุคลากร
ประจ า ในต าแหน่งหวัหน้างานพัฒนาบริการและบริหารงานคลินิก  สังกัดฝ่ายผู้ ป่วยสมัพันธ์  โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ์ จ านวน 1 อตัรา  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. ควบคมุก ากบัดแูลงานพฒันาบริการและบริหารงานคลินิก ได้แก่ วางแผน ก าหนดแผนการด าเนินงาน

ก าหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดังานพฒันาบริการฯ การเก็บข้อมลู วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขวางแผน 
พฒันาปรับปรุงการให้บริการ การด าเนินงานของคลินิกตา่งๆ ได้ทนัเวลา ครบถ้วน ถกูต้อง   

2. พฒันาคณุภาพการให้บริการของงานพฒันาบริการและบริหารงานคลินิก ท าให้ผู้ รับบริการได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ และผู้ รับบริการมีความพงึพอใจตอ่การบริการ 

3. วิเคราะห์ตรวจสอบข้อมลูและประสานงานโครงการเปิดบริการใหม่/ขยายบริการ  ติดตามการประชุม
ตามแผนงานท่ีก าหนด การจดัท าข้อมลูสถิตขิองงานพฒันาบริการและบริหารงานคลินิก ท่ีเก่ียวข้องใน
ด้านตา่งๆ  

4. วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลด้านงานบริการเพ่ือวางแผนประกอบการพิจารณางบประมาณเคร่ืองมือ
แพทย์ได้อยา่งถกูต้อง ทนัตอ่การพิจารณางบประจ าปี   

5. วางแผนพฒันาบริหารจดัการคลินิกทางไกล (tele clinic) 
6. ควบคมุก ากบัดแูล และให้ค าปรึกษา ในการปฎิบตัิงานของผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้สามารถปฎิบตัิงานได้

ถกูต้องและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในงานให้สามารถ
ปฎิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

7. บริหารงานแผนงบประมาณประจ าปี รวมถึงวสัด ุครุภณัฑ์ ภายในงานพฒันาบริการและบริหารงาน
คลินิกให้มีความเหมาะสมเพียงพอตอ่การใช้งาน 

8. งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. ส าเร็จการศกึษาระดบั ปริญญาตรี ขึน้ไป ในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารเรียบร้อยแล้ว) 
3. อาย ุ30  ปีขึน้ไป 
4. มีประสบการณ์ด้านการบริหารจดัการในโรงพยาบาล มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี 
5. มีความเป็นผู้น า และมีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีและมี Service Mind 



6. มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสยัทศัน์เชิงกลยุทธ์  การบริหารการเปล่ียนแปลง  การพฒันาอย่าง
ต่อเน่ืองมีความสามารถด้านการส่ือสาร  การสอนงานท่ีสร้างแรงจูงใจ  และสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 

7. หากเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีในระดบั 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย
จะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานบริหารจดัการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1ปี 

 
การตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้ สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob 

หรือติดต่อย่ืนใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยตนเองท่ี ห้องงานสรรหาและคัดเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตกึผา่ตดัเก่า 111 ตัง้แต่บัดนีถ้งึวันท่ี  14  กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 8.30–16.30 น. โทรศพัท์ 02-256-4408 

เอกสารที่ต้องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ

ทัง้ในระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกวา่  
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
7. เอกสารประกอบการพิจารณา อ่ืนๆ 

- เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผา่นมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 
 

                                      
                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี   31    สิงหาคม    2566 

                                 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob

