
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา 
เรื่อง  รับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบำรุง 
************************************ 

ด้วย โรงพยาบาลท่าวังผา อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์วิธีและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินบำรุงเพ่ือจ้างลูกจ้างชั่วคราวของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2555 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ีอสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 

 1. ชื่อตำแหน่งที่จะจ้าง  
  1.1  ตำแหน่ง      พยาบาลวิชาชีพ   จำนวน 3 อัตรา  
  1.2  ตำแหน่ง      ผู้ช่วยทันตแพทย์   จำนวน 1 อัตรา 
  1.3  ตำแหน่ง      นายช่างเทคนิค   จำนวน 1 อัตรา  
  1.4  ตำแหน่ง       พนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.)   จำนวน 1 อัตรา    
   

 2.  คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก    
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย ไมจ่ำกัดเพศ 
2.1.2 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว ไม่มีความผิดปกติทางสายตา

ประเภทตาบอดสี 
2.1.3 เป็นผู้ที่ มีความเลื่ อมใสในการปกครองระบอบประช าธิป ไตย อันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรค
การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

2.1.5 ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรค้วามสามารถ  
 หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
2.1.6 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
2.1.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.8 ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดในจำคุกเพราะกระทำ 

 ผิดอาญาเว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ทำโดยประมาทหรือความผิด     
 ลหุโทษ 

2.1.9 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 2.1.10 ไม่เป็นผู้เกี่ยวขอ้งและไม่มีประวัติเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท  
 2.1.11 ไม่ติดเหล้าและบุหรี่ หรือเป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 



 

 3.  คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา 
 

 4.  การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   รับสมัครตั้งแต่ วันที่ 7 เมษายน 2569 ถึง วันที่ 21 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 
08.30 น.  ถึงเวลา 16.30 น.    

 4.1.1. สมัครด้วยตนเองท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าวังผา  
  อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน    

4.1.2. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานการรับสมัครทางไปรษณีย์ (สามารถดาวน์ 
โหลดเอกสารใบสมคัรได้ที่เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าวังผา)  

4.1.3. ส่งสำเนาใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานการรับสมัครทางแอพพลิเคชั่นไลน์  
ID: Yorskimi  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-5405-9666 
ต่อ 101 , 102 ในวันและเวลาราชการ   

4.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่าย 
   มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครสอบ) จำนวน 3 ใบ 

  4.2.2  สำเนาแสดงวุฒิการศึกษาและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่า 
   เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  4.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน (ท่ีมีชื่อของผู้สมัคร 
   ปรากฏอยู่) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  4.2.4  ใบรับรองแพทยซ์ึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
            จำนวน 1 ฉบับ 

  4.2.5  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีที่ชื่อ-
สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

  4.2.6   ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
 หมายเหตุ  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้รับรองสำเนาและลงลายมือชื่อกำกับ  
 

5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันที่ 22 เมษายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาล 
ท่าวังผา อ.ท่าวังผา จ.น่าน และทางเพจโรงพยาบาลท่าวังผา 

 

6. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
6.1 กำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม

โรงพยาบาลท่าวังผา                                                                                                                                 
          6.2 ประกาศผลการสอบคัดเลือกและสำรอง ในวันที่  27 เมษายน 2569 ณ บอร์ด 

ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลท่าวังผา และทางเพจโรงพยาบาลท่าวังผา 
6.3 การรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
 

7.  วิธีการสอบคัดเลือก 
สอบข้อเขียน เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
สอบสัมภาษณ ์ เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

 
 



 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
คณะกรรมการจะพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจากการสอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ และให้

มารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติงานในวันเวลาที่กำหนด หากเลยกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ โรงพยาบาลท่าวัง
ผามีสิทธิ์เรียกที่มีความรู้ความเหมาะสมลำดับถัดไปแทน 
 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 
   - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

100 สอบขอ้เขยีน 

การประเมินครั้งท่ี 2 
   - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

 

 9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โรงพยาบาลท่าวังผา จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันที่ 
27 เมษายน 2569 ณ บอรด์ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลท่าวังผา อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน  

 

 10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ที่สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุตามลำดับที่ในบัญชีที่คัดเลือกได้ โดยให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุ
และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลท่าวังผา  
 

โรงพยาบาลท่าวังผา ดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยท่านให้ได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกัน โปรดอย่าหลงเชื่อและให้
แจ้งผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าวังผาทราบด้วยตนเองหรือทางโทรศัพท์ หมายเลข 054-059666  ต่อ 101 
และหากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสมัคร ติดต่อสอบถามได้ที่ หมายเลข 054-
059666 ต่อ 101, 102 

 
ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

 
 

 
              (นายมงคล ลัคนาเลิศ)  
           นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รกัษาการในตำแหน่ง  

        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าวังผา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว(รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา ลงวันที่  7 เมษายน 2569 

 

1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  1. มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องด้วยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน
ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ
วินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำ
หน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์ และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหาวางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและผดุงครรภ์ศึกษา
วเิคราะหค์ิดค้น พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
 2. ขึ้นเวรลักษณะเป็นเวรเช้า เวรดึก และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 3. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

อัตราค่าจ้าง อัตราวันละ 750 บาท  
 

สิทธิประโยชน์  - ค่าตอบแทน พ.ต.ส. 1,000 - 2,000 บาท ต่อเดือน (ขึ้นอยู่กับแผนกที่ปฏิบัติงาน 
      หรือคุณวุฒิเฉพาะทางเพ่ิมเติม) 

    - ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 2,400 บาท ต่อเดือน และเพ่ิมขึ้นตามข้อกำหนดของ
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    - ค่าเข้าเวรบ่าย เวรดึก  
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

คณุสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
 1. ไม่จำกัดเพศ อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันรับสมัคร 
2. เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บัณฑิตและได้รับใบอนุญาตประกอบ     

วิชาชีพด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น 1 
3. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ มีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  
5. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
6. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์ มีบุคลิกภาพที่ดี   
7. ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว(รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา ลงวันที่  7 เมษายน 2569 

 

 2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางด้านทันตกรรมประเภท 
ต่าง ๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบและแนะนำของทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที ่
ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง ๆ เพ่ือให้มีจำนวนเพียงพอตามมาตรฐานที่
หน่วยงานกำหนด 

๒. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการทำหัตถการต่าง ๆ โดยอำนวยความสะดวก
ตลอดระยะเวลาที่ให้บริการกับผู้ป่วยที่มารักษาโรคทางช่องปากต่าง ๆ เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน รักษาราก
ฟันครอบฟัน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 

๓. ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล
และตดิตามการรักษาโรคทางช่องปากในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 

๔. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการ 
แพทย์ในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 

๕. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการประจำวัน เดือน ปี เพ่ือนำข้อมูลประกอบการพัฒนางาน
ด้านบริการ 

๖. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เช่น ติดตามผลการถ่ายภาพรังสี 
ทางช่องปาก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการกับประชาชน 

๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการให้บริการทางด้านทันตกรรมกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

 

อัตราค่าจ้าง อัตราวันละ 400 บาท 
 

 สิทธิประโยชน์  - ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท ต่อเดือน และเพ่ิมขึ้นตามระยะกำหนด
   ของระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชายหรอืหญิง (ถ้ามีประสบการด้านงานทันตกรรมจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  1 ปี ต่อจาก

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
3.  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 40 ปี นับถงึวันรับสมัคร 
4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 
 

 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว(รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา ลงวันที่  7 เมษายน 2569 

 

 3. ตำแหน่ง นายช่างเทคนิค 
 

หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจ

ซ่อม ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร
เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับโลหะ ช่วยคำนวณราคารายการและ
ประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑. ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครืองยงยนต์
เครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับโลหะ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 

๒. ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง สำรวจ เขียน หรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยวกับระบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ รวมทั้งการ
ทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้
เกิดความปลอดภัย 

๓. ช่วยในการคำนวณรายการ และประมาณราคาในการดำเนินงาน วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ งาน
ช่างเทคนิคที่เก่ียวข้อง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4. ให้คำปรึกษา แนะนำ จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้าน และทักษะ
ทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

อัตราค่าจ้าง อัตราวันละ 550 บาท 
 

 สิทธิประโยชน์  - ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท ต่อเดือน และเพ่ิมขึ้นตามระยะกำหนด
   ของระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชายอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันรับสมัคร (เพศชายต้อง

ผ่านการเกณฑ์ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาชาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราว(รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าวังผา ลงวันที่  7 เมษายน 2569 

 

 4. ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
๑. ดูแล ตรวจสอบด้านความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อยของอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนทรัพย์สินของทางราชการ และผู้ที่เข้ามารับบริการ เพ่ือให้มีความสะดวก ปลอดภัย และเป็นไป
ตามนโยบายของสถานบริการกำหนดไว้ 
  ๒. ให้บริการต้อนรับผู้ป่วย - ผู้มารับบริการ ด้วยไมตรีจิตรวมทั้งให้คำแนะนำสถานที่รับบริการ
ต่างๆได้เป็นอย่างดี เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้บริการ 

  3. จัดระบบงานจราจรของผู้มาใช้บริการ เพ่ืออำนวยมีความสะดวก ปลอดภัย และสร้างความ
พึงพอใจกับผู้มารับบริการได้เป็นอย่างตี 

 4. ตรวจสอบและตรวจตรา วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ สำหรับเสริมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มสีภาพพร้อมใช้ตลอดเวลา ได้แก่ แผงกั้นรถ กรวยกั้นช่องรถ วิทยุติดตามตัว เครื่องดับเพลิง ฯลฯ 

 5. ร่วมวางแผน จัดระบบในการศึกษา วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ภายในโรงพยาบาลเพ่ือหาข้อบกพร่องปรับปรุงแก้ไขงานในด้านบริการให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 6. ร่วมให้บริการช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยเร่งด่วน-ฉุกเฉิน หรือการให้บริการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 

   7. ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบปัญหา ในการให้บริการด้านความปลอดภัยกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการไปได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามท่ีได้มอบหมาย 

   ๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อัตราค่าจ้าง อัตราวันละ 380 บาท 
 

 สิทธิประโยชน์  - ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 1,000 บาท ต่อเดือน และเพ่ิมขึ้นตามระยะกำหนด
   ของระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชาย อายุไม่ตำ่กว่า 25 ปี บริบูรณ์ (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
 2. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
 4. มนุษย์สัมพันธ์ดี 
5. ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 
 

 
 
 
 
 


