
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  เจ้าหน้าที่ธุรการ และช่างไฟฟ้า 
********************* 

ด้วยโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าท่ีครูผู ้สอน จำนวน 3 อัตรา เจ้าหน้าที่ธุรการ      
จำนวน 1 อัตรา และช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ท่ี ๒๙ / ๒๕๔๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตรา
จ้างช่ัวคราวทำหน้าท่ีครูผู้สอน เจ้าหน้าท่ีธุรการ และช่างไฟฟ้า  ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาพลศึกษา กีฬาฟุตบอล/ฟุตซอล จำนวน ๑ อัตรา 
2. ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาไทย         จำนวน ๑ อัตรา 
3. ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชานาฏศิลป์         จำนวน ๑ อัตรา 
4. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ                     จำนวน ๑ อัตรา 
5. ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า             จำนวน 1 อัตรา

  
 

1. ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาพลศึกษา กีฬาฟุตบอล/ฟุตซอล 
จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑3,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
1.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

กำหนด สำหรับผู้สมัครท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./
ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript)สำเร็จการศึกษา 



6.  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

7. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

8. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
พรรคในการเมือง 

9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

10. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

11. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
  1.๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 
2. มีความชำนาญด้านทักษะกีฬาฟุตบอลและฟุตซอล 
3. มีความชำนาญด้านการทำทีมฟุตบอลและฟุตซอล 
4. มีจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
5. ต้องมีความสามารถในการฝึกสอนกีฬาฟุตบอลและฟุตซอล 
6. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.๔. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
1. ทำหน้าท่ีครูฝึกซ้อมกีฬาฟุตบอลและฟุตซอล 
2. ทำหน้าท่ีครูผู้สอน วิชาพลศึกษา 
3. งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
2.  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาไทย 

จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑3,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  

 2.1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

กำหนด สำหรับผู้สมัครท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./
ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript)สำเร็จการศึกษา 



6. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

7. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

8. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
พรรคในการเมือง 

9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

10. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

11. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 2.2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
  2. วุฒิการศึกษา เอกภาษาไทย หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 3.  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชานาฏศิลป์ 

จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑3,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  

 3.1  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.

กำหนด สำหรับผู้สมัครท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./
ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา
(Transcript)สำเร็จการศึกษา 

6. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

7. ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 



8. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
พรรคในการเมือง 

9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

10. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

11. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
  2. วุฒิการศึกษา เอกนาฏศิลป ์หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
4. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑0,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

4.1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
1. มีสัญชาติไทย 

  2.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  3.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  3.  ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะ
ติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  วัณโรคในระยะติดต่อ  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏ
อาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง   

4.2 ขอบข่ายการปฏิบัติงาน   
  1.  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ 

รวมทั้งระบบ E-office 
2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
3. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล การ

จัดทำรายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
4. งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชนและท้องถิ่น 

การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
5. งานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 



5. ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 
 จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑0,๐๐๐ บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

5.1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
1. มีสัญชาติไทย 
2. เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันท่ีรับสมัคร 
3. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
4. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5. ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
6. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ท้ังไม่เป็นโรค
เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย หรือโรคท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติด
ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะการกระทำความผิด

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. มีความรู้ ประสบการณ์ด้านช่างไฟฟ้า ท่ีเกี่ยวกับการซ่อมบำรุง ครุภัณฑ์ได้จะพิจารณาเป็น

พิเศษ 
5.2 ขอบข่ายการปฏิบัติงาน   
 1. ซ่อมแซม บำรุง รักษา ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

2. เวรยามดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
3. รักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ี การซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ฝ่ายกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ต้ังแต่วันที่ 27 - 29 ตุลาคม ๒๕68  
 
7.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

๑.  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๒.  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
 ๖.  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

๗.  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 
 
 



8. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่ธุรการ 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
2. วุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
3. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4. ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ฉบับจริง) 
6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้นพร้อมสำเนา จำนวน 

1 ฉบับ (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
7. ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐาน คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 
9. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
2. วุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
3. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
4. ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ฉบับจริง) 
6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้นพร้อมสำเนา จำนวน 

1 ฉบับ (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
7. ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐาน คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 

10.  การยื่นใบสมัคร 
1. ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
          2. ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 
11.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่ 29 ตุลาคม ๒๕๖8 ณ  โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 



11.วิธีการคัดเลือก 
 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

การสอบสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตำแหน่งอื่นๆ 
  การสอบสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติงาน 
 
12.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ สอบสัมภาษณ์ในวันที่  30 ตุลาคม 2568         
เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ 
 
13.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 1. ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับ
ที่โดยให้ผู้ท่ียื่นใบสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้ดุลยพินิจของสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง                
 2. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา       
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑4.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 1. กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
         -  วันที่  3 พฤศจิกายน 2568  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 2. การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนและ
เจ้าหน้าท่ีธุรการ       ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
 3. ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนและเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูก
ยกเลิกประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 4. การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ธุรการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะ
นำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ 
       5. ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนและเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการ
จ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม    
ผู้มีอำนาจในการจ้าง   อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มี
สิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน  

 
 
 



6. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้         
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

         
 
 

              (นายเด่นจิตธีระพันธ์ จันทะมูล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ และช่างไฟฟ้า 

ตามประกาศโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ ลงวันที่  2๐  ตุลาคม  ๒๕๖8 
................................................................................ 

 
20 - 24  ตุลาคม ๒๕๖8  ประกาศรับสมัคร 
27 – 29 ตุลาคม 2568   รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
29 ตุลาคม 2568   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
30 ตุลาคม 2568   สอบสัมภาษณ์   
31 ตุลาคม 2568   ประกาศผลการคัดเลือก  
3 พฤศจิกายน ๒๕๖8   รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับท่ีใบสมัคร ............... 
ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

............................................. 
1.ช่ือและนามสกุล........................................................................................................................................      

    สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.........................................ศาสนา.......................................................   
2.เกิดวันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. ..................ปัจจุบันอายุ .....................................ปี................เดือน 
3.เกิดท่ีจังหวัด ...................................ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี (ตามทะเบียนบ้าน) ............................................. 
...........................................................................................................โทรศัพท์.................................................... 

     เลขบัตรประจำตัวประชาชน .............................................สถานท่ีออกบัตร .................................................. 
    วันท่ีออกบัตร........................................วันท่ีบัตรหมดอายุ .............................................................................. 

4.สำเร็จการศึกษาจาก ...........................................................ได้รับวฒุิการศึกษา................................................ 
    วิชาเอก............................................ หลักสูตร ..........ปี  มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ.......................................... 

ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง เพื่อปฏิบัติงานการสอน โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
6. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 

(    )  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีกำหนด    จำนวน 1 ฉบับ  
(    )  ประกาศนียบัตร หรือ หนังสือรับรองวุฒิ     จำนวน 1 ฉบับ  
(    )  บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ  
(    )  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และสำเนา    จำนวน 1 ฉบับ  
(    )  ใบรับรองแพทย์       จำนวน 1 ฉบับ 
(    )  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว      จำนวน 1 รูป  
(    )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยใช้
หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)        จำนวน 1 ฉบับ  
(    )  หลักฐานอื่น................................................................................................................................. 

                           
         (ลงช่ือ) .....................................................ผู้สมัคร 

                                                        (........................................................) 
                            ยื่นใบสมัครวันท่ี  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 
 

  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ      
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
   (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   (    )  ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก .......................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
              (..............................................) 
               ............/.................../............ 
                    เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
    (  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับ 

สมัคร 
    (  )   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
..................................................................... 
...................................................................... 
          (..............................................) 
            ............/.................../............ 
           เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

 

เขียนท่ี……………………………………….….. 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. ............. 

ข้าพเจ้า...................................................................................................อายุ......................................ปี 
สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ........................................ศาสนา.................................................... 
เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน ......................................... 
เมื่อวันท่ี.......เดือน..............................พ.ศ..............หมดอายุเมื่อวันท่ี……....เดือน............................พ.ศ............. 
เกิดวันท่ี..................... เดือน...................................พ.ศ. ............................อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ท่ี............... 
ตำบล................................อำเภอ..........................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท์................................................... 
สถานภาพ ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าร้าง ( ) อื่น.................................................................................................. 
วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จ............................................................................................................................................ 
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
( ) สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 
( ) สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน 1 ฉบับ 
( ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 
( ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ รูป 1 นิ้ว     จำนวน 1 รูป 
( ) ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1 เดือน      จำนวน 1 ฉบับ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
        (...................................................) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 
 

  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ      
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
   (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   (    )  ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก .......................................................... 
........................................................................... 
              (..............................................) 
               ............/.................../............ 
                    เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
    (  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับ 

สมัคร 
    (  )   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
..................................................................... 
...................................................................... 
          (..............................................) 
            ............/.................../............ 
           เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า  
โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

 

เขียนท่ี……………………………………….….. 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. ............. 

ข้าพเจ้า...................................................................................................อายุ......................................ปี 
สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ........................................ศาสนา.................................................... 
เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน ......................................... 
เมื่อวันท่ี.......เดือน..............................พ.ศ..............หมดอายุเมื่อวันท่ี……....เดือน............................พ.ศ............. 
เกิดวันท่ี..................... เดือน...................................พ.ศ. ............................อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ท่ี............... 
ตำบล................................อำเภอ..........................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท์................................................... 
สถานภาพ ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าร้าง ( ) อื่น.................................................................................................. 
วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จ............................................................................................................................................ 
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า 
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
( ) สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 
( ) สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน 1 ฉบับ 
( ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 
( ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ รูป 1 นิ้ว     จำนวน 1 รูป 
( ) ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน 1 เดือน      จำนวน 1 ฉบับ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 
        (...................................................) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี  ............ เดือน .......................................... พ.ศ. ............... 
 

  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ      
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
   (    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   (    )  ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก .......................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
              (..............................................) 
               ............/.................../............ 
                    เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า 
    (  )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับ 

สมัคร 
    (  )   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
..................................................................... 
...................................................................... 
          (..............................................) 
            ............/.................../............ 
           เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


