
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 
องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย สังกัดสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ่งแวดลอม 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
จำนวน 2 อัตรา 

------------------------------------------------------------ 
ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานองคกา ร
สวนสัตวแหงประเทศไทย สังกัดสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ ่งแวดลอม สถานที ่ปฏิบัติงานประจำ  
ณ สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที่ ๓๒๗ ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เลขที่ตำแหนง 95 วิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว อัตราเงินเดือน 
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

2. เลขที่ตำแหนง 104 นักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
1. หนาที่รับผิดชอบ 
  1.1 ตำแหนงวิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว  
   1.1.1 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานดานวิศวกรรมโยธาที่เหมาะสม

และปลอดภัยกับคนและสัตวในสวนสัตว  

   1.1.2 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานวิศวกรรมตามแผนการจัดการ

เกี่ยวกับการพัฒนากายภาพเชิงพื้นที่ อาทิ การออกแบบโครงสรางสิ่งปลูกสรางของสวนจัดแสดงสัตว และการ

ออกแบบโครงสรางสิ ่งกอสรางหรืออาคารภายในสวนสัตว เพื ่อใหสอดรับกับสภาพแวดลอมของสวนสัตว  

แตละพ้ืนที่ และมีความมั่นคงแข็งแรง 

    1.1.3 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานวิศวกรรมตามแผนดานการ
กอสรางสวนจัดแสดง หรืออาคาร ใหมีโครงสรางที่แข็งแรง มั่นคงตามมาตรฐานงานวิศวกรรมภายในสวนสัตว  
อยางเหมาะสม และสอดรับกับการดำเนินชีวิตของสัตว มีระบบนิเวศวิทยาที่เหมาะสม 
    1.1.4 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานกายภาพของแตละพื ้นที ่ใน  
เชิงวิศวกรรมขององคการสวนสัตวและสวนสัตวตาง ๆ 
    1.1.5 ศึกษาและใหแนวทางการพัฒนาสวนสัตวในงานกายภาพดานวิศวกรรม เชน  
ดานงานออกแบบวางผังพัฒนาสวนจัดแสดง หรืออาคาร หรือสิ่งปลูกสรางภายในสวนสัตว  
    1.1.6 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานการกอสรางในเชิงวิศวกรรมให
เปนไปตามแนวทางงานกายภาพเชิงพื้นที่ท่ีถูกตองตามระเบียบดานงานกอสรางภายในสวนสัตวทุกแหง 
    1.1.7 ศึกษา คนควา งานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากายภาพของสวนสัตว เพื่อนำมา
พัฒนาสรางนวัตกรรมเชิงสรางสรรคในงานวิศวกรรมของสวนสัตวตาง ๆ  
   1.1.8 ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ
เหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
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   1.1.9 แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
    1.1.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2 ตำแหนงนักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ  
   1.2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการ (MIS) ที่เหมาะสมในการนำมาประยุกตใชกับทางการพัฒนาสวนสัตวดานการจัดวางภูมิสถาปตยกรรม
และการจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะกับสภาพแวดลอมภายในสวนสัตว 
   1.2.2 ดูแลระบบควบคุมตำแหนงพิกัดภูมิศาสตรและตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูล  
ภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) เพ่ือใหมีระบบภูมิสารสนเทศใชในการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
   1.2.3 จัดเก็บขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 
รวมถึงผลการวิเคราะหในรูปของฐานขอมูลภาพ (Image Data Base) เพ่ือใหสืบคนและใหบริการไดในระบบสารสนเทศ 
   1.2.4 ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ
เหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
   1.2.5 แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวิชาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
   1.2.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
  ๒.1 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
  2.2 พนภาระการเกณฑทหารแลว (เฉพาะเพศชาย) หรือไดรับการยกเวน 
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 3.1 ตำแหนงวิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว 
  - สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  - สามารถใชโปรแกรมคำนวณโครงสราง , เขียนแบบ AutoCAD, Microsoft Office ได 
  - สามารถคำนวณราคากลาง และควบคุมงานกอสรางได 
 3.2 ตำแหนงนักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ 
  - สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ภูมิสถาปนิก หรือสาขา
อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Microsoft office, QGIS, ArcGIS 
4. เอกสารที่ตองใชในการสมัคร 

  4.1 สำเนาวุฒิการศึกษาและใบสุทธิ (ในวันสอบคัดเลือกใหนำฉบับจริงมาดวย) 
  4.2 สำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา 
  4.3 สำเนาทะเบียนบาน/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  4.4 หลักฐานแสดงผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจำการ (สด.43) กรณีเพศชาย 
  4.5 ใบรับรองแพทย และตรวจสารเสพติดภายในรางกายดวย (ออกใหไมเกิน 1 เดือน จนถึงวันที่สมัคร) 
  4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาขนาด 1.5 นิ้ว (ไฟลแนบสมัครออนไลนไมเกิน 5 mb) 
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  4.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล  
  4.8 เอกสารประวัติของผูสมัครเพิ่มเติม (ถามี) 
5. กำหนดการรับสมัคร 
  ผู ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครออนไลน ผานเว็บไซตองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย www.zoothailand.org/ขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน ตั ้งแตว ันที ่ 9-30 เมษายน 2567  
โดยผูสมัครตองแนบไฟลเอกสารและหลักฐานในการสมัครใหชัดเจนและครบถวน ตามขอ 4 ทั้งนี้ สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่สำนักบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย IP Phone 1061 หรือหมายเลข 
098 9599496  
6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
  องคการสวนสัตวแหงประเทศไทยฯ จะประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิสอบคัดเลือก ภายในวันที่  
7 พฤษภาคม 2567 ผานทางเว็บไซตองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย www.zoothailand.org/ขาวสาร/ขาว
รับสมัครงาน/ประกาศรายชื่อมีสิทธิสอบ และผานหนังสือแจงเวียน 
7. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก  
 การสอบขอเขียนและการสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) กำหนดใหทดสอบ 3 เรื่อง ประกอบดวย 

 7.1 ความรูทั่วไปและความรูเกี่ยวกับองคกร จำนวน 20 คะแนน  
 7.2 ความรูเฉพาะตำแหนง จำนวน 50 คะแนน  
 7.3 สอบสัมภาษณ จำนวน 30 คะแนน  

8. เกณฑการตัดสิน 
  กำหนดใหผูสมัครสอบ ตองสอบความรูทั่วไปและความรูเกี่ยวกับองคกร ความรูเฉพาะตำแหนง 
และการสอบสัมภาษณ โดยตองมีคะแนนรวมไมนอยกวา ๖5 คะแนน จึงจะผานเกณฑการคัดเลือก โดยผูที่ไดรับ
คะแนนสูงสุด จะเปนผู ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  
และประกาศผลผูผานการคัดเลือกเปนบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตามผลคะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ำสุด กรณีผูผาน  
การคัดเลือกลำดับที่ ๑ ไมมารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด จะเรียกผูผานการสอบคัดเลือก อันดับถัดไป 
(รายชื่อผูสอบคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 2 ป นับตั้งแตประกาศผลการสอบคัดเลือก)  

  ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ จะดำเนินการสอบคัดเลือกดวยความโปรงใส
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั ้น หากมีผู ใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหผู สมัครไดรับการคัดเลือกหรือมี
พฤติการณในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และโปรดแจงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
หรือผูอำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย ทราบดวย  

หากเกิดเหตุการณอันใดที่ไมสามารถดำเนินการตามประกาศนี้ได ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
จัดการตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบตอไป 

 
ประกาศ  ณ วันที่    5   เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
 

(นายอาคม มณีกุล) 
ผูอำนวยการสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ่งแวดลอม 
ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 
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