
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 
องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย สังกัดสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ่งแวดลอม 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
จำนวน 2 อัตรา 

------------------------------------------------------------ 
ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานองคกา ร
สวนสัตวแหงประเทศไทย สังกัดสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ ่งแวดลอม สถานที ่ปฏิบัติงานประจำ  
ณ สำนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที่ ๓๒๗ ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เลขที่ตำแหนง 95 วิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว อัตราเงินเดือน 
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

2. เลขที่ตำแหนง 104 นักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
1. หนาที่รับผิดชอบ 
  1.1 ตำแหนงวิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว  
   1.1.1 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานดานวิศวกรรมโยธาที่เหมาะสม

และปลอดภัยกับคนและสัตวในสวนสัตว  

   1.1.2 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานวิศวกรรมตามแผนการจัดการ

เกี่ยวกับการพัฒนากายภาพเชิงพื้นที่ อาทิ การออกแบบโครงสรางสิ่งปลูกสรางของสวนจัดแสดงสัตว และการ

ออกแบบโครงสรางสิ ่งกอสรางหรืออาคารภายในสวนสัตว เพื ่อใหสอดรับกับสภาพแวดลอมของสวนสัตว  

แตละพ้ืนที่ และมีความมั่นคงแข็งแรง 

    1.1.3 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานวิศวกรรมตามแผนดานการ
กอสรางสวนจัดแสดง หรืออาคาร ใหมีโครงสรางที่แข็งแรง มั่นคงตามมาตรฐานงานวิศวกรรมภายในสวนสัตว  
อยางเหมาะสม และสอดรับกับการดำเนินชีวิตของสัตว มีระบบนิเวศวิทยาที่เหมาะสม 
    1.1.4 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานกายภาพของแตละพื ้นที ่ใน  
เชิงวิศวกรรมขององคการสวนสัตวและสวนสัตวตาง ๆ 
    1.1.5 ศึกษาและใหแนวทางการพัฒนาสวนสัตวในงานกายภาพดานวิศวกรรม เชน  
ดานงานออกแบบวางผังพัฒนาสวนจัดแสดง หรืออาคาร หรือสิ่งปลูกสรางภายในสวนสัตว  
    1.1.6 ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และออกแบบงานการกอสรางในเชิงวิศวกรรมให
เปนไปตามแนวทางงานกายภาพเชิงพื้นที่ท่ีถูกตองตามระเบียบดานงานกอสรางภายในสวนสัตวทุกแหง 
    1.1.7 ศึกษา คนควา งานที่เกี่ยวของกับการพัฒนากายภาพของสวนสัตว เพื่อนำมา
พัฒนาสรางนวัตกรรมเชิงสรางสรรคในงานวิศวกรรมของสวนสัตวตาง ๆ  
   1.1.8 ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ
เหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
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   1.1.9 แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
    1.1.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2 ตำแหนงนักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ  
   1.2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการ (MIS) ที่เหมาะสมในการนำมาประยุกตใชกับทางการพัฒนาสวนสัตวดานการจัดวางภูมิสถาปตยกรรม
และการจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะกับสภาพแวดลอมภายในสวนสัตว 
   1.2.2 ดูแลระบบควบคุมตำแหนงพิกัดภูมิศาสตรและตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูล  
ภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) เพ่ือใหมีระบบภูมิสารสนเทศใชในการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
   1.2.3 จัดเก็บขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 
รวมถึงผลการวิเคราะหในรูปของฐานขอมูลภาพ (Image Data Base) เพ่ือใหสืบคนและใหบริการไดในระบบสารสนเทศ 
   1.2.4 ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ
เหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
   1.2.5 แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในงานตามหลักวิชาการ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
   1.2.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
  ๒.1 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
  2.2 พนภาระการเกณฑทหารแลว (เฉพาะเพศชาย) หรือไดรับการยกเวน 
3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 3.1 ตำแหนงวิศวกรโยธา 3 (3-6) ฝายออกแบบและพัฒนาสวนสัตว 
  - สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  - สามารถใชโปรแกรมคำนวณโครงสราง , เขียนแบบ AutoCAD, Microsoft Office ได 
  - สามารถคำนวณราคากลาง และควบคุมงานกอสรางได 
 3.2 ตำแหนงนักภูมิสารสนเทศ 3 (3-6) ฝายภูมิสารสนเทศ 
  - สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ภูมิสถาปนิก หรือสาขา
อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน Microsoft office, QGIS, ArcGIS 
4. เอกสารที่ตองใชในการสมัคร 

  4.1 สำเนาวุฒิการศึกษาและใบสุทธิ (ในวันสอบคัดเลือกใหนำฉบับจริงมาดวย) 
  4.2 สำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา 
  4.3 สำเนาทะเบียนบาน/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  4.4 หลักฐานแสดงผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจำการ (สด.43) กรณีเพศชาย 
  4.5 ใบรับรองแพทย และตรวจสารเสพติดภายในรางกายดวย (ออกใหไมเกิน 1 เดือน จนถึงวันที่สมัคร) 
  4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาขนาด 1.5 นิ้ว (ไฟลแนบสมัครออนไลนไมเกิน 5 mb) 
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  4.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล  
  4.8 เอกสารประวัติของผูสมัครเพิ่มเติม (ถามี) 
5. กำหนดการรับสมัคร 
  ผู ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครออนไลน ผานเว็บไซตองคการสวนสัตว 
แหงประเทศไทย www.zoothailand.org/ขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน ตั ้งแตว ันที ่ 9-30 เมษายน 2567  
โดยผูสมัครตองแนบไฟลเอกสารและหลักฐานในการสมัครใหชัดเจนและครบถวน ตามขอ 4 ทั้งนี้ สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่สำนักบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย IP Phone 1061 หรือหมายเลข 
098 9599496  
6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
  องคการสวนสัตวแหงประเทศไทยฯ จะประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิสอบคัดเลือก ภายในวันที่  
7 พฤษภาคม 2567 ผานทางเว็บไซตองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย www.zoothailand.org/ขาวสาร/ขาว
รับสมัครงาน/ประกาศรายชื่อมีสิทธิสอบ และผานหนังสือแจงเวียน 
7. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก  
 การสอบขอเขียนและการสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) กำหนดใหทดสอบ 3 เรื่อง ประกอบดวย 

 7.1 ความรูทั่วไปและความรูเกี่ยวกับองคกร จำนวน 20 คะแนน  
 7.2 ความรูเฉพาะตำแหนง จำนวน 50 คะแนน  
 7.3 สอบสัมภาษณ จำนวน 30 คะแนน  

8. เกณฑการตัดสิน 
  กำหนดใหผูสมัครสอบ ตองสอบความรูทั่วไปและความรูเกี่ยวกับองคกร ความรูเฉพาะตำแหนง 
และการสอบสัมภาษณ โดยตองมีคะแนนรวมไมนอยกวา ๖5 คะแนน จึงจะผานเกณฑการคัดเลือก โดยผูที่ไดรับ
คะแนนสูงสุด จะเปนผู ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  
และประกาศผลผูผานการคัดเลือกเปนบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตามผลคะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ำสุด กรณีผูผาน  
การคัดเลือกลำดับที่ ๑ ไมมารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด จะเรียกผูผานการสอบคัดเลือก อันดับถัดไป 
(รายชื่อผูสอบคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน 2 ป นับตั้งแตประกาศผลการสอบคัดเลือก)  

  ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ จะดำเนินการสอบคัดเลือกดวยความโปรงใส
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั ้น หากมีผู ใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหผู สมัครไดรับการคัดเลือกหรือมี
พฤติการณในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และโปรดแจงผูอำนวยการองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
หรือผูอำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย ทราบดวย  

หากเกิดเหตุการณอันใดที่ไมสามารถดำเนินการตามประกาศนี้ได ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
จัดการตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบตอไป 

 
ประกาศ  ณ วันที่    5   เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
 

(นายอาคม มณีกุล) 
ผูอำนวยการสำนักพัฒนากายภาพและจัดการสิ่งแวดลอม 
ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 

   
 

http://www.zoothailand.org/%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B9%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%AA%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A3/%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B9%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B8%C2%AA%C3%A0%C2%B8%C2%A1%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%84%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%99
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