
 
ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งพนักงานช่าง 

---------------------- 

ด้วย ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงานมหาวิทยาลัย  มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งพนักงานช่าง เลขที่
ตำแหน่ง S4010409 อัตราเงินเดือน 12,690 บาท จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคนิคระบบไฟฟ้า 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
(1)   ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
(2)  ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
(3)  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้                    

ไม่ต่ำกว่านี้ทางสาขาวิชาช่างไฟฟ้า หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับไฟฟ้า 
(4)  เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
(5)  มีความรู้ความสามารถด้านการซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 

ข.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
เวลา 16.30 น.) 

ค.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
(1) สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิ

การศึกษาต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร)  
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน  
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ – สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – 

สกุล) 
(4) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและแว่นตา) 
(5) เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย) 
(6) เอกสารรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี) 
(7) ใบรับรองแพทย์  

  (หมายเหตุ : เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 
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ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิ ์สอบคัดเลือก ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของศูนย์การศึกษา

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ และทางระบบสมัครงานอิ เล ็กทรอน ิกส ์  (CMU-HR Recruitment) ที ่ เว ็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
(1)  การสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

(เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
จะได้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 

(1.1) การสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิชาชีพช่างไฟฟ้า (เกณฑ์คะแนน 80 
คะแนน) 

(1.2) การสอบความรู้ความเข้าใจทั่วไป (เกณฑ์คะแนน 20 คะแนน)  
(2) การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 

คะแนน (สำหรับผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ตามข้อ จ (1)) 
- คะแนนสอบข้อเขียนจะไม่นำมาคิดรวมกับคะแนนสอบสัมภาษณ์  จะพิจารณาจาก

ทัศนคติในการทำงาน บุคลิกภาพ ความพร้อมในการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในวิชาชีพของผู้เข้ารับการสอบ 
(เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70) 

(3)   การตรวจสอบหาสารเสพติดเมทแอมเฟตามีนจากเส้นผม  
ให้ผู้ท่ีสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ตามข้อ จ (2) เข้ารับการตรวจสอบหาสาร

เสพติดเมทแอมเฟตามีนจากเส้นผม ณ อาคารเฉลิมพระบารมี ห้องตรวจนิติเวช ภาควิชานิติเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้เข้ารับการตรวจสอบหาสารเสพติดฯ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบ   
 วันและเวลา จะแจ้งในประกาศฯ ให้ทราบต่อไป 

 ฉ.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ตามข้อ จ (2)  และ      
มีผลการตรวจสอบหาสารเสพติดไม่พบสารเสพติดเมทแอมเฟตามีน จะเป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งพนักงานช่าง  

ช.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 สำนักงานมหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกทางเว็บไซต์ของศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ http://www.hec.oop.cmu.ac.th/ และทางเว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR 
Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ให้ทราบ
ต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่           เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 

                  (นายชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ) 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชอื่เลก็ทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ.2544และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
ว่าดว้ยการใช้ลายมอืชอื่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2564ในระบบCMU e-Documentตามรหัสอ้างอิงเลขที่ECF3EC-8C6-387
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