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ประกาศเทศบาลเมืองน่าน
เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ด้วยเทศบาลเมืองน ่าน อำเภอเม ืองน ่าน จังหวัดน่าน จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๗ อัตรา อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 
๑๘ และ ข้อ ๑๙ เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย ตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ดังนี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.๑.ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๕ อัตรา ดังน้ี

๑.๑.๑ตำแหน่ง ภารโรง (ปฏิบัติงานในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองน่าน) จำนวน ๒ อัตรา 
๑.๑.๒ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑.๓ ตำแหน่ง คบงาน
๑.๑.๔ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทกฃยร

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา

๑.๒ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มืคุณวุฒิ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังน้ี
๑.๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ฃ่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา
๑.๒.๒ ตำแหน่ง ผ้ซ่วยวิศวกรไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติผู้มืสิทธิสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบต้องมคุีณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
ข้อ ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ้นเฟ้อน 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวิในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ 
พนักงานเทศบาล ดังนี้

(๑) โรคเท้าช้างใบระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอ่าการเด่นขัด หรือรุนแรง และเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด หรือท่ี ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม
๕. ไม่เป็นผู้ดำรง...



๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘. ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ ผ ู้ท ี่ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน สมาขิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นชองรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่น

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วับเวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครฯ พร้อมหลักฐาน 
ด ้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๑๗ -๒ ๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ ณ กองการเจ้าหน้าที่ 
(อาคารจามจุร ื) เทศบาลเม ืองน ่าน  อำเภอเม ืองน ่าน  จ ังหวัดน ่าน ส อบถามรายละเอ ียดเพ ิ่ม เต ิมได ้ท ี่ 
กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองน่าน โทรศัพท์ ๐ ๕๔๗๑ ๐๒๓๔ ต่อ ๑๔๖

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ซี่งผู้สมัคร 

ได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้
(๑) สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือสำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือ 

รับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มืคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร

(๒) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มืคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 

(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
(๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกแลฺะไมใส่แว่นตาดำ 

ฃ่นาด ๑ น้ิว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)
(๖) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม,เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศ 

กำหนดโรค ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร
(๗) สำเน าใบอน ุญ าตเป ็น ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพ ว ิศวกรรมควบค ุม  . จำนวน ๑  ฉบับ

(เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า)
(๘) สำเนาใบอนุญาตขับรถที่ได้รับอนุญาตจากกรมการชนส่ง จำนวน ๑ ฉบับ

(ประเภทที่ ๒) ที่ยังไม่หมดอายุ (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ)

๒

จำนวน ๑ ชุด

จำนวน ๑ ชุด

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๓ รูป

จำนวน ๑ ฉบับ

(๙) สำเนาใบอนุญาต...



๓

(๙) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลที่ได้รับอนุญาต จำนวน ๑ ชุด
จากกรมการขนส่งที่ยังไม่หมดอายุ (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)

(๑๐) หลักฐานอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) เซ่น สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) จำนวน ๑ ชุด .
สำเนาใบเปลี่ยนซื่อ -  สกุล สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนหย่า

หมายเหตุ ะ เทศบาลเมืองน่านไม่รับสมัครสอบคัดเลือกสำหรับ พระภิกษุ และสามเณร สำหรับการรับสมัคร 
สอบครั้งนี้ หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุ หรือสามเณร ในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ค่าธรรมเน ียมการสมัคร ๑ ๐ ๐  บาท เม ื่อผ ู้สม ัครได้สมัครสอบและชำระค่าธรรมเน ียม 

การสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน

ในกรณีที่ม ืความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม,ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒ ิการศึกษา 
ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม,มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร 
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น 
โมฆะสำหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธึ๋เข้ารันสรรหาและเลือกสรร วันเวลา ในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เทศบาลเมืองน่านจะประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมกำหนดวัน 

เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรรให้ทราบก่อนวันเลือกสรรไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการโดยปิดประกาศไว้ ณ 
เทศบาลเมืองน่าน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน หรือสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๕๔๗ร) 
๐๒๓๔ ต่อ ๑๔๖ หรือทางเว็ปไซต์ http://w w w .nancity.go.th

๕. หลักเกณฑ์และว ิธ ีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามรายละเอียด 

แบบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข.)

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค 

ในการสอบไม,ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีผ่านการเลือกสรรได้

๗. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลเม ืองน ่าน จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรตามลำด ับคะแนนท ี่สอบได ้ 

ให้ทราบ  โดยจ ะปิดป ระก าศไว้ ณ ส ำน ัก งาน เท ศ บ าล เม ือ งน ่าน  ห ร ือ ส าม ารถ ส อ บ ถ าม ที่ได้ที่ก อ งก าร เจ ้าห น ้าท ี่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๔๗๑ ๐๒๓๔ ต่อ ๑๔๖ ในวันเวลาราชการ หรือทางเว็ปไซต์ http://www.nancity.go.th

๘. การขึ้นบัญชี...

http://www.nancity.go.th
http://www.nancity.go.th


๘. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๘.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม 

สูงสุดลงมาตามลำดับถึงตํ่าสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันผู้สอบได้คะแนนภาคความสามารถที่ใซ้ 
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
เท่ากับ ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่าถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ 
ได้รับเลขประจำตัวผู้สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

๘.๒ เทศบาลเมืองน่าน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้น 
บัญชี แต่ถ้ามืการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรไดีใหม่แล้ว บัญชี 
การสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

๘.๓ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถ้ามืกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ 
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ

๑) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ้ีรับการจ้างในตำแหน่งที่สอบได้
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการ 

สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างกำหนด
๓) ผู้นั้นมืเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและ 

แต่งตั้งในตำแหน่งท่ีสอบได้

๙. การทำสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง
เท ศบ าลเม ืองน ่าน จะส ั่งจ ้างและแต ่งต ั้งผ ู้ท ี่ส อบ ค ัด เล ือกได ้ตามลำด ับ ท ี่ไม ,ก่อนวันที่ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน (ก.ท.จ.น่าน) มืมติเห็นขอบในการจ้างการทำสัญญาจ้าง ต่อเมื่อ 
ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่านแล้ว

ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรและขึ้นบัญชีไว้ จะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๓ ปี และพนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาการจ้าง ไม่ 
เกินคราวละ ๑ ปี

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ร! เดือน พฤศจิกายน พ .ศ .๒๕๖๘

(นายสุรพล เธียรสูตร) 
นายกเทศมนตรีเมืองน่าน



(ภาคผนวก ก)
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองน่าน

เร่ือง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
ลงวันท่ี ๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างฯ
๑. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๕ อัตรา ดังน้ี

๑.® ตำแหน่ง ภารโรง (ปฏิบัติงานในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองน่าน) จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปิด-ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือ 
ราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เก ี่ยวข้องและปฏิบ ัติหน้าที่อ ื่นตามที่ผ ู้บ ังคับบัญชา 
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความเทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซม 

ดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้

ระยะเวลาการจ้าง กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละ ๑ ปี 

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท(เก้าพันบาทถ้วน)และเงินเพิ่มการครองชีพชั้วคราว เดือนละ 

๒,๐๐๐ บาท(สองพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๐๐๐ บาท (หนี่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

๑.๒ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ บำรุง ดูแลรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้อง 

เล็กๆน้อยๆ ในการใช้รถยนต์และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒.มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่
๓.มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลท่ีได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบกที่ยังไม่หมดอายุ 
๔.มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถบรรทุกและมีสุขภาพร่างกายเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี

ระยะเวลาการจ้าง กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละ ๑ ปี 

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท(เก้าพันบาทถ้วน)และเงินเพิ่มการครองชีพชั้วคราว เดือนละ 

๒,๐๐๐ บาท(สองพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

๑.๓ ตำแหน่ง คนงาน...



๒

๑.๓ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณฝ็มบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. วุฒิการศึกษาไม,ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

ระยะเวลาการจ้าง กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละ ๑ ปี

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท(เก้าพันบาทถ้วน)และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 

๒,๐๐๐ บาท(สองพันบาทถ้วน) รวมเปีนเงินทั่งสิ้น ๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

๑.๔ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษัณะงานที่ปฏิบัติ
ขับรถยนต์บรรทุกขยะ ตลอดจบบำรุงรักษา ดูแลความสะอาดและแกไขข้อขัดช้องเล็กๆน้อยๆ ของรถยนต์ 

บรรทุกขยะดังกล่าว หรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
๒. มีใบอนุญาตขับขี่รถ ตามที่กรมการขนส่งกำหนด ประเภทที่ ๒
๓. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถบรรทุกและมีสุขภาพร่างกายเหมาะสมกับการ 

ปฏิบัติหน้าที่

ระยะเวลาการจ้าง กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละ ๑ ปี 

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท(เก้าพันบาทถ้วน)และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 

๒,๐๐๐ บาท(สอง•พันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั่งสิ้น ๑๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

๒. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังน้ี
๒.๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใข้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน 

ด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ชั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

ลักษณะงานทีป่ฏ ิบ ัต ิ...



๓
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประขาซนท่ัวไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบืองต้น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมฟ้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้ 
ประซาซนมีสุขภาพแข็งแรง

๑.๒ ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวซภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ 
ส่ิงแวดล้อม เช่น เคร่ืองพ่นยาฆ่าลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงาน 
ต่าง  ๆ เป็นไปอย่างราบร่ืนและเกิดความปลอดภัยแก่ประซาขน

๑.๓ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของขุมซนและส่ิงแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การ 
แยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรืไขเคิล เพ่ือให้ประซาขนมีสุฃภาวะท่ีดีและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

๑.๔ สำรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่ 
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภซนาการ ด้านสุขาภิบาล

๑.๕ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพได้แก่ การฟ้องกันโรคติดต่อ 
ตามฤดูกาล การฟ้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและขุมซน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานโภซนาการ การวางแผน 
ครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประซาซนมีสุขภาพท่ีดี

๑.๖ ให้บริการเยี่ยมเยียนประซาขนตามขุมซนต่างๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำในงานส่งเสริม 
สุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการอย่างทั่วถึง

๑.๗ จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำใบงานส่งเสริม 
สุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประซาขนมีสุฃภาวะที่ดี

๑.๘ จัดผึเกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือ 
เพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในขุมซน

๑.๙ จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ 
ให้มีสภาพและจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน

๑.๑๐ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวช้องกับ 
งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ให้ความรู้ ประซาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประซาซน เพื่อใช้ในการ 

ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
๒.๒ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ
คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
๑. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภขนาการ การแพทย์แผนไทยซึ่ง 

มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิขาสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ 
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว,าใซ้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒. ได้รับประกาศนียบัตร...



๔

๒. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภซนาการ การแพทย์แผนไทย 
พยาธิ เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดีไม่ต ํ่ากว่าน ี้ในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมปีติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ระยะเวลาการจ้าง
นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหน่ึงพันส่ีร้อยบาทถ้วน)
๒.๒ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ สำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบระบบไฟฟ้า ระบบส่ือสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบสัญญาณ 
เตือนอัคคีภัย และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า

๑.๒ ศึกษาและกำหนดรูปแบบรายการเพื่อให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการก่อสร้างการผลิต 
การควบคุม การติดต้ัง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟ้า

๑.๓ ควบคุมการก่อสร้าง ติดต้ัง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบส่ือสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบ 
สัญญาณเตือนภัย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้ระบบมีความถูกต้องปลอดภัยใช้งานได้มี 
ประสิทธิภาพ

๑.๔ ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีความถูกต้อง ปลอดภัยและ
ประหยัดพลังงาน

๑.๕ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อประโยชน์สูงสุด 
ในการใช้งานของหน่วยงาน

๑.๖ จัดทำข้อกำหนด รายละเอียด และคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ 
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และถูกต้องเหมาะสมกับการ 
ใช้งานอย่างสูงสุด

๑.๗ จัดทำข้อมูล เอกสารและสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวช้องด้านวิศวกรรมไฟฟ้ารวมทั้ง 
ฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนางานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน

๑.๘ ให้ความเด้า,น...



๑.๘ ให้ความรู้ด้านงานเคร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ และด้านวิศวกรรมไฟฟ้า แก่บุคลากร 
ประขาซน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติ 
ประยุกต์ใข้ให้เกิดประโยขน่ในการปฏิบัติงาน

๑.๙ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อนำมาประยุกต์ใซในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

๑.๑๐ ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆให้มีความพร้อมสมบูรณ์ในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือเบ็เนการยืดอายุการใช้งานและให้สามารถใข้ประโยชน์จากเคร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าได้อย่างเต็มท่ี

๑.๑๑ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องมือ และอุปกรณ์!ฟฟ้าต่าง  ๆ ในแต่ละ 
โครงการที่รับผิดขอบ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของเครื่องมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้

๑.๑๒ สำรวจ วิเคราะห์และคำนวณการปฏิบัติงานต่างๆ ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้สามารถ 
กำหนดคุณลักษณะของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ท่ีถูกต้อง ตรงมาตรฐานและเหมาะสมกับแต่ละงาน

๑.๑๓ ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการทำงานของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงาน

๑.๑๔ คิดค้น ออกแบบ และพัฒนาระบบติดต้ัง ระบบซ่อมบำรุง และระบบต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ 
งานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้ามีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๑.๑๔ ดำเนินการและจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านวิศวกรรมไฟฟ้าตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้มืประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดประโยชน์ 
แก่ประซาซน ชุมชน และสังคม

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าตามท่ีได้รับมอบหมายหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน 

ของหน่วยงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นไปตามเบีาหมายและ 
ผลสัมฤทธ้ิท่ีกำหนดไว้

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนด ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนดไว้

๓.๒ ช ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล  ข ้อเท ็จจร ิง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้ร ับมอบหมาย ชี้แจงและให้ 
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความ 
ร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้ข้อมูล ให้คำแนะนำ ตอบบีญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าที่ตนมี 

ความรับผิดขอบ ในระดับเบื้องต้นให้กับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจ 
ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์

๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ท่ี 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจซองหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

คุณสมบัติเฉพาะ...



๖

คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได ้ร ับปริญญาตรีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

วิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้

ระยะเวลาการจ้าง
นับต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)



(ภาคผนวก ข)
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองน่าน ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘)

๑. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๕ อัตรา
๑.๑. ตำแหน่ง ภารโรง(ปฏิบัติงานใบโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลังกัด เทศบาลเมืองน่าน)

จำนวน ๒ อัตรา
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี

๑.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ 

ปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้
๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองน่านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๒ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑ ๐ 0 คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร 

สอบโดยเฉพาะ ในเรื่องดังต่อไปนี้
การประเมินโดยสอบปฏิบัติ
๑.ทดสอบภาคปฏิบัติเกี่ยวกับงานไม้ งานปูน และงานประปา

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท,วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราฃการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ 
ฃฺองผู้เข้าสมัครสอบ

๑.๒ ตำแหน่ง พนักงาบขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ 
ปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองน่านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๒ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร 

สอบโดยเฉพาะ ในเร ื่องด ังต ่อไปนี้
การประเมินโดยสอบปฏิบัติ 
๑. ทตุสอบพื้นฐานการใช้รถและทักษะการใช้รถ 
๒. ทดสอบปฏิบัติการขับรถอย่างปลอดภัย 
๓. ทดสอบการปฏิบัติตามกฎจราจร

๓. ภาคความเหมาะสม...



๒

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ 
ชองผู้เข้าสมัครสอบ

๑.๓ ตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๑ อัตรา
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

เบ็เนการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปชองตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ 
ปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้

๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองน่านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปีจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใซในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร 

สอบโดยเฉพาะ ในเรื่องดังต่อไปนี้
การประเมินโดยสอบปฏิบัติ
๑. ทดสอบสมรรถนะทางด้านร่างกาย โดยการวิ่งระยะไม่เกิน ๔๐๐ เมตร
๒. ทดสอบการยกของหนัก

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ 
ของผู้เข้าสมัครสอบ

๑.๔ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ จำนวน ๑ อัตรา
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้
๑.๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองน่านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ป้จจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

๒. ภาคความร ู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใข้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัคร 

สอบโดยเฉพาะ ในเรื่องดังต่อไปนี้

การประเมิน...



๓
การประเมินโดยสอบปฏิบัติ
๒.๑. ทดสอบพื้นฐานการใช้รถและทักษะการใช้รถ 
๒.๒. ทดสอบปฏิบัติการขับรถอย่างปลอดภัย 
๒.๓. ทดสอบการปฏิบัติตามกฎจราจร 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ 
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เช้าสมัครสอบ

๒. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา
๒.® ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา
๒.๒ ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ 
ปรนัย ในเรื่องดังต่อไปบี้

๑.๑ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม
๑.๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๑.๓ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปีจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใซในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปบี้

ลำดับ ตำแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ
๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑.พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๔๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒.พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๔๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๓ .ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน 
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ 
พ้ืนท่ี พ.ศ.๒๔๖๗

๒ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า ๑.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๔๒๒และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบแสงสว่าง และระบบ 
ปรับอากาศ
๓. ความรู้ในการออกแบบระบบไฟฟ้าในอาคาร



๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ 
ชองผู้เข้าสมัครสอบ

หมายเหตุ ๑. ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) จะต้องเป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก และ 
ภาค ข ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละภาค

๒. เทศบาลเมืองน่านขอสงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ข้างต้น 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้สมัครฯ ทราบล่วงหน้า


