
ประกาศจังหวัดราชบุรี
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด้วยจังหวัดราชบุร ี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ ื่อจ ัดจ้างเป ็นพนักงานราชการ ประเภท 
พนักงานราชการท ั่วไป ในสังก ัดโรงพยาบาลโพธาราม สำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดราชบ ุร ี ฉะนั้น 
อาศ ัยอำนาจตาม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไช 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างชองพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน 
และค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะชองกล ุ่มงาน การจ ัดกรอบอ ัตรากำล ังพน ักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๔ และคำสั่ง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๖๘๕/ ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ เรื่อง มอบอำนาจ 
การบริหารงานบุคคลชองพนักงานราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน และคำสั่งจังหวัดราชบุรี 
ท่ี ๕๐๓๔/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ือง การมอบอำนาจให้ปฏินัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งนักวิชาการฟัฝ็คุ และรายละเอียดการจ้าง (ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย)
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีลัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม,ตากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันรับสมัคร)
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ้นเทืเอนไม่สมประกอบ หรือเป ็นโรคตามที่กำหนดไวิในกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเม ือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป ็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น 
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย)
/ ๓. การรับสมัคร...
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๓. การรับสมัคร

๓.© วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท ี่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มอำนวยการ อาคารเฉลิมพระเกียรติชั้น ๙ โรงพยาบาลโพธาราม ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ถึงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ ภาคเข ้า เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๒.๐๐ น. และ 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๐๐ น.

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๑ น้ิว โดย 

ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) ส ำ เน าป ร ิญ ญ า บ ัต ร แ ล ะ ส ำ เน า ร ะ เบ ีย น แ ส ด ง ผ ล ก า ร เร ีย น  (7โลกร๓ !ว*) 

(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ท ี่แสดงว่าเป็นผู้ม ีค ุณวุฒ ิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
พร้อมฉบับจริง จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ในกรณ ีท ี่ไม ่สามารถน ำห ล ักฐาน การศ ึกษาด ังกล ่าวมาย ื่น พ ร ้อมใบ สม ัครได ้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรจากผู้มีอำนาจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร โดยหนังสือรับรอง 
ดังกล่าวต้องมีอายุไม่เกิน ๖ เดือน นับจากวันที่ผู้มีอำนาจได้ลงนามรับรอง

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน
อย่างละ ๑ ฉบับ

(๔)สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่นใบสำคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง),ใบเปลี่ยนซื่อ/ 
สกุล (ในกรณีที่ชื่อ/สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมฉบับจริง จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

(๕) สำเนาหลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือหลักฐานการแกอบรมวิชาทหาร 
(รด.) ชั้นบีที, ๓ (เฉ พ าะ เพ ศ ช าย ) เซ1น สด.๔๓ หรือ ส ด.๘ พร้อมฉบับจริง จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
(๗) ใบรับรองแพทย์ (โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงได้แก่
- โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถ ูกต ้อง” และลงซื่อ 

กำกับไว้ด้วย โดยผู้สมัครต้องนำต้นฉบับหลักฐานมาแสดงด้วย

/ ๓.๓ ค่าธรรมเนียม...
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๓.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ (ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย)

เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ

๓.๔ เงื่อนไจในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี'ที่มีค'วามผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผล 
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร 
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน และจังหวัดราชบุรีจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย
๔. การประกาศรายซื่อผ้มิสทิธเิจ ้าร ับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

จังหวัดราขบุรื จะประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ขั้น ๙ โรงพยาบาลโพธาราม (สถานที่รับสมัคร) และทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
โพ ธาราม  (เา1:1:[ ว : / / ' . เ ว เ า 01:เาลโล๓ เา0 รเว.ฐ0:1:เา) ตรงห ัวข ้อ  ร ับ ส ม ัค ร งาน ร ับ ย ้าย ร ับ โ อ น  ในวันท ี่ 
๓๐ กรกฎาคม ๒๔๖๗ และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องทำการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย)
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท ี่จะถ ือว่าเป ็นผู้ผ ่านการเล ือกสรร จะต้องเป็นผู้ท ี่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละครั้ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๑ และ 
มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบผ่านการประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี ๑ โดยสอบไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และผู้ที่'จะถือ’ว,าเป็น 
ผู้ที่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสัมภาษณ์ 
ไม่ตาก,ว่า'ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณ ีม ีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ไต้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไต้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
สำดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรก่อน

/ ๗. การประกาศ-
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๗. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จังหวัดราชบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ โรงพยาบาลโพธาราม 

และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลโพธาราม (เาป;[ว://ผผผ.เวเา๐!:เาลโล๓ [า0 รเว.ฐ๐.•เ:เา/) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น 
อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน 
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนื้[หม่ แล้วแต่กรณี
๘. การจัดจ้าง และทำสัญญาจ้าง

ผู้ทผ่านการเลิอกสรรจะต์องทาสัญญาจัางตามทิจังหวัดราชบุริกาหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี ^  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางปาจรีย์ อารีย์รบ).
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว ่าราชการจังหวัดราช'



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดราชบุรี ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป
อัตราว่าง 
หน่วยงาน 
ค่าตอบแทน

๑ อัตรา
กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลโพธาราม 
๑๘,๐๐๐ บาท

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
ค่าสมัครลอบ ผู้สมัครสอบต้องจ่ายค่าสมัครสอบ ๒๐๐ บาท
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด 

ของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐานและมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อี'นที'เกี่ยวช้อง

คุณลมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่บที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

หลักเกณฑ์และวิธืการเลือกฝ็รร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน

ดังนี้

/หลักเกณฑ์...



หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ ๒๐๐ การสอบข้อเขียน 

และการสอบปฏิบตภาคความร้ความสามารถเฉพาะดำแหน,ง (๒©๐ คะแนน)
สอบข้อเขียน ๑๕๐ คะแนน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไปและ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
เรื่อง (๑) พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐
- การบริหารสัญญางานทั่วไปและการบริหารสัญญา 

งานก่อสร้าง
- การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (5-6เ0เ0แทฐ)
- การกระทำละเมิด

(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(๓) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบ้ตงานด้านพัสดุ 
(๔) ระเบียบสารบรรณ และหนังสือราชการ

สอบปฏิงต ๕๐ คะแนน
/ฬ10โ05๐กัโ ผ 0 ฬ  ๒๕ คะแนน 
เฬ!(ะโ๐ร๐กั: 5x061 ๒๕ คะแนน

การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์
- คุณลักษณะส่วนบุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง

รวม ๓๐©

จังหวัดราชบุรี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๑ จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพจิต (โดยแบบทดสอบสุขภาพจิตของโรงพยาบาลโพธาราม) ทุกคน 
ก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ พร้อมนำใบรับรองการตรวจสุขภาพจิต มาแสดงในวันสอบ 
สัมภาษณ์ด้วย หากไม่นำมาถือว่าสละสิทธและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานทวัพยานฐบุคคล...............................................................................................
วัน/เดือน/ปี : วันที่.10.กรกฎาคม 2567
หัวข้อ : ประกาศ.วังหวัดราขบุรี..ลง.วันที่.9 .กรกฎาคม.2567.เรื่อง..รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร.เป็น 
.พนักงานรา.ข.การท่ัว.ไป.ใน.ตำแหน่ง.นักวิขา.กา.ร.พัสดุ..กบุ่ม.งานพัสดุ..โรงพ.ยา.นวลโพ.ธาราม.สำนักงาน 
สาธารณสุข.จังหวัดรา.ซ.บุรี
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

นก^ ภายนอก : 
หมายเหตุ : .....

ผ้รับผิดชอบการให้ข้อมล ผู้อนุมัติรับรอง

/ / ! / / #
(นางสาวพรรษชล เจียมกิตติ) 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล

(นางนฤมล คุณธร)

วันที่.... 10...เดือน....กรกฎาคม...พ.ศ. ...2567...
ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

วันท่ี....10...เดือนุ.■ ■ ■ กรกฎาคม-พ■ ศ. -2567...

ผ้รับผิดขอบการนำข้อมลขึ๋นเผยแพร่

ณภัขกมล เจ้าคุณ 
(นางสาวณภัซกมล เจ้าคุณ)

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏินัติการ 
วันที่....10...เดือน....กรกฎาคม...พ.ศ. ...2567...


