
 
ประกาศโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 

    เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสังคมศึกษา 

งบประมาณองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
    ...................................................................... 

 ด้วย โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต ๒ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน โดยได้รับงบสนับสนุน  
บุคลากรเสริมการเรียนการสอน จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จำนวน ๒ อัตรา แบ่งเป็นสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ๑ อัตรา และสาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ อัตรา อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการ
แทนเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราว หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ลู กจ้างชั ่วคราว และเพื ่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๗๗/๓๐๑๓ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกสรรหาบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดการจ้าง  
         ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอน 
  ตำแหน่งว่าง จำนวน  ๒  อัตรา 
  สาขาวิชาเอก      ๑) คณิตศาสตร ์จำนวน ๑ อตัรา 
   ๒) สังคมศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทน  เงินเดือน ๘,๓๔๐ บาท และค่าครองชีพ ๖,๖๖๐ บาท รวม ๑๕,๐๐๐ บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามสัญญาจา้ง แบบสัญญาปีต่อปี 

  ขอบข่ายงาน   ๑) วิเคราะห์หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน 
   เกิดการเรียนรู้ 
   ๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓) จัดการอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
   ที่พึ่งประสงค์ 
   ๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                  
 



 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป 
   - มีสัญชาติไทย 
   - มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   - เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
     ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   - ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
   - ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   - ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สดุให้จำคุกเพราะกระทำ ความผิดทางอาญา  
     เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   - เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
   และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- เป็นผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรอืมีหนังสือรับรองสิทธิทีค่ณะกรรมการคุรุสภา
ออกให้ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
- เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่นตามที ่     
  ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด 
- ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ 
อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๖ ตุลาคม
๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ)  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  
๐๒-๕๘๓-๘๓๓๙ โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย 
 ๔. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  ดังนี้ 
  ๑)  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒)  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อของผู้สมัคร    จำนวน  ๒  ฉบับ 
  ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน  ๒  ฉบับ 
  ๔)  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   จำนวน  ๒  ฉบับ 
  ๕)  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน  ๒  ฉบับ 
  ๖)  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๗)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ   จำนวน  ๓  รูป 
    ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน 
  ๘)  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล จำนวน  ๑  ฉบับ  

ทั้งนี ้ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันรับสมัครด้วย และเอกสารหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  



 
 ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 

  ๑)  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และตอ้งกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
  ๓)  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๙  ณ ห้องธุรการ 
อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์  ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
Facebook : https://www.facebook.com/CPSKSchool๑๖๙๕/?locale=th_TH 
 ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูผู้สอน โดยได้รับงบสนับสนุนบุคลากรเสริมการเรียนการสอน จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 
  ๑.  สอบข้อเขียน วัดความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่สมัคร (๔๐ คะแนน) 
  ๒.  สาธิตการสอน ๑๕ นาที และพิจารณาแฟ้มผลงาน (๓๐ คะแนน) 
  ๓. สัมภาษณ์ (๓๐ คะแนน) 
 8. วิธีการและสถานที่คัดเลือก 
 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันพฤหัสบดี 

ที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
สาธิตการสอน ๑๕ นาท ี  
และพิจารณาแฟ้มผลงาน 
สัมภาษณ ์ 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ข้อเขียน ๔๐ คะแนน 
สาธิตการสอนและแฟ้มผล
งาน ๓๐ คะแนน 
สัมภาษณ์ ๓๐ คะแนน 

สถานที่สอบ 
อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ 
โรงเรียนชลประทานสงเคราะห ์
การสอบโดยเรียงลำดับจาก
ผู้สมัครก่อน - หลัง  ตามลำดับ 

 

  9. เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนน 
เต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อยแยกตามสาขาวิชากรณีที่ได้คะ
แนน เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบจากการสาธิตการสอน (๑๕ นาที) และการประเมินแฟ้มผลงาน โดยผู้ที่ ได้ 
คะแนนสูงกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  10. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี 
  โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙  
ณ  ห้องธุรการ  อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์  และทาง Facebook  ผู้ได้รับการ
คัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 
๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันใหม่ 
หรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ เปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่นและจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 

https://www.facebook.com/CPSKSchool๑๖๙๕/?locale=th_TH


   ๑)  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
   ๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด 
   ๓)  ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
   ๔)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
   ๕)  ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาที่ได้รับการจา้งได้ 
  ๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงือ่นไขการจ้าง 
   ๑)  จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่
ตำแหน่ง ครูผู้สอน โดยเรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือกของผู้ที่ผ่านการประเมินตามลำดับ จะได้รับการจัดทำ
สัญญาจ้าง ภายในวันที ่๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องธุรการ อาคารหลวงพ่อปญัญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
   ๒)  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบ   ครั้งแรกและให้มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนดไว้  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศ
รายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๓)  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคาว ตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว 
เพื่อจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเฉพาะราย 
   ๔)  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะ
บรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื ่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร .)  และองค์กรกลางกำหนด  
ตามลำดับเท่านั้น 
   ๕)  ผู้ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน และในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  
หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่
เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและ
จะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๑๒.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดคา้น
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                                             

 
 
 
 

 
 

 
 
 

(นางสาวนวภัทร ขำแจ่ม)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
 



กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
ปฏิบัติงานเสริมการเรียนการสอน งบองค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี   

โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

-------------------------------------------------- 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ ลงวันที่  ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙) 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ประกาศรับสมัคร 

วันที่ ๑๒–๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
รับสมัคร (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.)  
(ในวันและเวลาราชการ)  ณ ห้องธุรการ   
อาคารอำนวยการโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 

วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก 
ณ ห้องธุรการ  อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ 
โรงเรียนชลประทานสงเคราะห ์

วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ดำเนินการสอบคัดเลือก 

วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก   
ณ อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
Facebook : https://www.facebook.com/CPSKSchool1695/?locale=th_TH 

วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๙ รายงานตัว ตรวจเอกสาร และดำเนินการเกี่ยวกับสัญญาจ้าง 
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เริ่มปฏิบัติงาน 

 
หมายเหตุ    ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม โทรศัพท ์๐๒-๕๘๓-๘๓๓๙ 
  ๑. ประกาศผลสอบ ณ  ห้องธุรการ  อาคารหลวงพ่อปัญญาฯ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
และทางเพจ Facebook  : https://www.facebook.com/CPSKSchool1695/?locale=th_TH 
   ๒. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับผู้สอบได้ 
  ๓. จะดำเนินการทำสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าที ่ได้ต่อเมื ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒   
  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ และจะดำเนินการทำสัญญาจ้างบุคคลผู้ที่
ผ่านการคัดเลือก เท่านั้น 
  ๔. การขึ้นบัญชีโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี นับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่
บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
 

 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/CPSKSchool1695/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/CPSKSchool1695/?locale=th_TH


ลำดับที่ใบสมัคร.................. 
ใบสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 

งบองค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี   
โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
 

๑. ชื่อ ........................................................................ นามสกุล ........................................................ 
สัญชาต ิ................................... เชื้อชาต ิ...................................... ศาสนา ........................................ 

๒. เกิดวันที่ ........... เดือน ................... พ.ศ. ............ อายุถึงวันสมัคร .......... ปี ............ เดือน .......... วัน 
๓. เกิดที่ตำบล ................................. อำเภอ ........................................ จังหวดั ................................... 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ............................................ ออก  ณ  สำนักงาน ............................ 

เมื่อวันที่ ...................... เดือน ............................................. พ.ศ. ................................ 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที ่............................ ถนน .................................. ตำบล ......................................... 

อำเภอ ........................................... จังหวดั ................................ โทรศพัท ์.......................................... 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก ............................................................................................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา ........................... /วิชาเอก ................................................ หลักสูตร ................ ปี 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ ....................................................................................................................... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน  งบองค์การบริหารงานส่วนจังหวัดนนทบุรี   
๘. สาขาวิชาที่สมัคร (   ) คณิตศาสตร ์ (   ) สังคมศึกษา 
๙. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
๑๐. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จำนวน ๑ ฉบับ   สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทย จำนวน ๒ ฉบับ 

  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือของผู้สมัคร  จำนวน ๒ ฉบับ   ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร จำนวน ๒ ฉบับ   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 

  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน ๒ ฉบับ   หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  ................................................. จำนวน………ฉบับ 

หมายเหตุ ระบุเบอร์โทรศัพท์ผู้อื่นที่ติดต่อได้(กรณีตดิต่อผู้สมัครไม่ได)้ ชื่อ..............................เบอร์โทร.....................                                                     
 

(ลายมือชื่อ) ................................................... ผู้สมัคร 
                                                                  (...................................................) 
                                                   ยื่นใบสมัครวันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ 
.................... 

  
 
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ.......................................................... 

ลงชื่อ .............................................. เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                   (..............................................) 
            ตำแหน่ง …………………………………..………………… 
            วันที่ ............ /............................. /..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก..................................................................... 

ลงชื่อ .................................................. ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
                  (.................................................) 
           ตำแหน่ง ................................................................. 
           วันที่ ................. /............................ /..................... 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว ถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๖ เดือน 


