
 

 
 
 
 

ประกาศจังหวัดล าปาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

ด้วยจังหวัดล ำปำงมีควำมประสงค์ที่จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำน    
จ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 2 อัตรำ ปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
 พนักงำนจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน ๑ อัตรำ 
 พนักงำนขับรถยนต์    จ ำนวน ๑ อัตรำ 
2. ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ (รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ) 
๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  สัญชำติไทย 
  (๒)  อำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๒0 ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓)  เฉพำะเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือส ำเร็จวิชำทหำรชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป 
  (๔)  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือไร้ควำมสำมำรถ    

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
   (๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน       

ตำมกฎหมำย 
  (๘)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๙)  ไม่เป็นนักบวชแห่งศำสนำใด 
  (๑๐)  ไม่เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง  

หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
  (๑๑)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (๑๒)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดละทุโทษ 
  (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ      

หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
  (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน         

ในหน่วยงำนของรัฐ 
 
 

/๓.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือก… 
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 ๓.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมต ำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
        ๓.๒.1 ต าแหน่งพนักงานจัดการงานทั่วไป  

          (๑) ไดร้ับวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทำงนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร ์
บริหำรธุรกิจ และสังคมศำสตร์  
          (๒) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
          (๓) สำมำรถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงดี อำทิ โปรแกรม 
Microsoft Word Microsoft Excel และ Microsoft PowerPoint 
           (๔) มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน ทั้งด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
          (๕) มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตุผล 
          (๖) มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ติดต่อประสำนงำน 
 ๓.๒.2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
          (1) เพศชำย อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
          (2) ได้รับวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป 
          (3) มีควำมรู้ควำมสำมรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงดี 
          (4) มีใบอนุญำตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคลมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี และยังใช้งำนได้
อยู่จนถึงปัจจุบันและมีประสบกำรณ์ในกำรขับรถยนต์มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
          (5) มีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกหน่วยงำนรำชกำร หรือรัฐวิสำหกิจ หรือ
เจ้ำของกิจกำร ในกำรขับรถยนต์มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี (ถ้ำมี) 
 ๔.  กำรจ่ำยค่ำจ้ำง 
  4.1 ต าแหน่งพนักงานจัดการงานทั่วไป  
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๑2,๐๐๐ บำท (หนึ่งหมื่นสองพันบำทถ้วน) 
 4.2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 10,5๐๐ บำท (หนึ่งหมื่นร้อยบำทถ้วน) 
 ๕.  เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร 
 ๕.๑ รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑.๕ X ๒ นิ้ว โดยถ่ำย                     
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๑ รูป 
 ๕.๒ ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ หรือหลักฐำนแสดงผลกำรศึกษำ     
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร อย่ำงละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับ
อนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัตภิำยในวันปิดรับสมัคร 
 ๕.๓ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประขำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 ๕.๔ ส ำเนำเอกสำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุลอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 5.๕ หลักฐำนซึ่งแสดงว่ำผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือได้รับกำรยกเว้น (เฉพำะผู้สมัครสอบ
คัดเลือกเพศชำย) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
                     5.6 มีใบอนุญำตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (เฉพำะผู้สมัครสอบต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์) 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
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 ๖.  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ส ำนักงำนจังหวัดล ำปำง ชั้น ๔ ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง ถนนวชิรำวุธด ำเนิน ต ำบลพระบำท อ ำเภอเมืองล ำปำง 
จังหวัดล ำปำง ตั้งแต่วันที่ 5 กันยำยน - 13 กันยำยน ๒๕๖7 ในวันและเวลำรำชกำร 
 ๗.  เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดขอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียด
ต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิด     
จำกผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำร
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
 ๘. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก
  จังหวัดล ำปำงจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่      
ในกำรคัดเลือก ภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖7 ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนจังหวัดล ำบำง ชั้น ๔          
ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง และทำงเว็บไซต์จังหวัดล ำปำง www.lampang.go.th 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ำรับกำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ เพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถ                  
และควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 ๑๐.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
  (๑) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนกำรสอบสัมภำษณ์ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖0 
จึงจะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและข้ึนบัญชีไว้ 
  (๒) กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ  
 ๑๑. กำรประกำศรำยชื่อและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
   จังหวัดล ำปำงจะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนจังหวัดล ำบำง ชั้น ๔ ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง และทำงเว็บไซต์จังหวัดล ำปำง
www.lampang.go.th โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ ๑ ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชี หรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 ๑๒.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก : ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่
จังหวัดล ำปำงก ำหนด 

ประกำศ  ณ  วันที่ 30 สิงหำคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

........................./ผอ.ก. ............/............/.............. 

........................./จนท./ตรวจ ............/............/..............   

........................./พิมพ์/ทำน ............/............/..............    
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดล าปาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ลงวันที ่ 30 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ต าแหน่ง พนักงานจัดการงานทั่วไป ส านักงานจังหวัดล าปาง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติ งำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร                    
ในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำนหรือกำรบริหำรรำชกำรทั่วไป ภำยใต้                
กำรก ำกับแนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
  ๑.๑ ศึกษำ รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรำยงำน และปฏิบัติงำน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร
ส ำนักงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรแผนปฏิบัติ
รำชกำร งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ งำนจัดระบบงำน งำนรักษำควำมปลอดภัย งำนธุรกำร สำรบรรณ และ   
งำนสัญญำต่ำงๆ เป็นต้น 
  ๑.๒ จัดเก็บ และรักษำข้อมลูสถิติเอกสำร หลักฐำน หนังสือรำชกำร ระเบียบ และค ำสั่งต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อกำรค้นหำ และเป็นหลักฐำนทำงรำชกำร 
  ๑.๓ ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรของผู้บริหำร เช่น กำรกลั่นกรองเรื่อง กำรจัดเตรียมเอกสำร
ส ำหรับกำรประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรวินิจฉัยสั่งกำรของผู้บริหำร 
  ๑.4 จัดเตรียมกำรประชุม บันทึกและเรียบเรียงรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนอ่ืนๆ  
เพ่ือให้กำรบริหำรกำรประชุมมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน 
  ๑.๕ ท ำเรื่องติดต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมท่ีก ำหนด 
  ๑.๖ ประสำนและจัดงำนรัฐพิธีหรืองำนรำชพิธี เพ่ือให้งำนด ำเนินกำรไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
  ๑.๗  ช่วยติดตำมกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุม หรือกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บริหำร    
ของหน่วยงำน เพ่ือกำรรำยงำนและเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของผู้บังคับบัญชำต่อไป 
 ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
  วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือ
โครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
  ๓.๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั ้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพื่อให้       
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ๔.  ด้ำนบริกำร 
  ตอบปัญหำ ชี้แจง และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น        
แก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทรำบข้อมูลและเกิดควำ มเข้ำใจ     
ในงำนที่รับผิดชอบ 
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ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส านักงานจังหวัดล าปาง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ                        
ในกำรท ำงำนโดยใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภำพรถ แก้ไขข้อขัดข้อง                   
ของรถยนต์ให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ บ ำรุงดูแลรักษำควำมสะอำดรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภทต่ำงๆ                
ก่อนและหลังน ำออกปฏิบัติงำน ดูแลควำมปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงำน ภำยใต้กำรก ำกับ               
แนะน ำ ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ดังนี้ 
 ๑. ขับรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภทต่ำงๆ หรือรถยนต์ตู้ 
 ๒. ซ่อมบ ำรุงรถยนต์ รวมทั้งรักษำท ำควำมสะอำดรถยนต์ในควำมรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภำพ
พร้อมใช้งำนและมีประสิทธิภำพ 
 3. สรุปสถิติรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรวำงแผน                     
ในกำรปฏิบัติงำน 
 ๔. ประสำนงำนในหน้ำที่งำนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งำนมีประสิทธิภำพ 
 ๕. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรขับรถยนต์ของทำงรำชกำรประเภท     
ต่ำง ๆ ปฏิบัติตำมกฎหมำยจรำจร และวินัยจรำจร มีจิตบริกำรสำธำรณะ บ ำรุงรักษำท ำควำมสะอำดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องในกำรใช้รถยนต์ดังกล่ำว และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 


