
 

 

ประกาศจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหนงพนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
.......................................... 

  ดวยจังหวัดลพบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงพนักงานสถิติ  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม คำส่ังสำนักงานสถิติแหงชาติ ที่ ๓๔๔/๒๕๖๗ 
ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการ
สำนักงานสถิติแหงชาติ ในการบริหารพนักงานราชการ และคำสั่งจังหวัดลพบุรี ท่ี ๒๘๙๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอำนาจของผูวาราชการจังหวัดใหแกรองผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหนา
สวนราชการประจำจังหวัด หัวหนาสวนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติงานประจำในจังหวัดและนายอำเภอ 
ปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  ๑. ช่ือกลุมงาน ตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 พนักงานสถิต ิ  จำนวน  ๑  อัตรา  
 รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 
 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 
 ระยะเวลาการจาง  นับตั้งแตวันทำสัญญาจาง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕71 ทั้งนี้ จะตองผานเกณฑ
การประเมินผลประจำป และอาจมีการตอระยะเวลาการจางไดอีก หากพนักงานราชการผูนั้น ผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการ 
อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ สัญญาจางจะส้ินสุดเมื่อสิ้นปงบประมาณท่ีพนักงานราชการผูนั้นอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 

 /(6) ไมเคยเปน... 
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(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเปน 
ผูพนโทษมาแลวเกินหาป 
   (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๘) มีความสามารถใชเครื ่องคอมพิวเตอรและสารสนเทศในการปฏิบัติงานได  
(เชน โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรมประมวลผลอื่น ๆ 
เปนตน) 
   หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ หรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นดวย 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ 
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  
ท่ี น.ว. ๘๕/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๕๖๔  
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ และในกรณสีมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจ
ใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 
   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข ๑) 

 ๓. การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
   ท้ั งนี้  จะมีประกาศการรับสมัคร ท่ี เว็บ ไซตสำนั กงานส ถิติ จังหวัดลพ บุรี  ท่ี   
https://lopburi.nso.go.th/ เว็บไซตสำนักงาน ก.พ. ท่ี  https://job.ocsc.go.th/ โดยผู ประสงคจะสมัครสอบ  
สามารถย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร 
อำเภอเมืองลพบุร ีจังหวัดลพบุร ี(โทรศัพทหมายเลข ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐) ตั้งแตวนัที่ ๒๐ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖8 
ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกตอง ครบถวน 
   (๒) รู ป ถา ยหน า ต ร ง ไมส ว มหมว ก และ ไมสวมแว น ตาด ำ  ขน าด  ๑  นิ้ ว 
โดยถายไวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
   (๓) สำเนาปริญญาบัตร ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีรับสมัคร จำนวน 
๑ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอำนาจภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖8 
   ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได  
ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ 
ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนได 
   (๔) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

/(5) สำเนาบัตร... 
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   (๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม หมดอายุและสำเนาทะเบียนบาน 
จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   (๖) สำเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เปนตน) 
หรือไดรับการยกเวน จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๗) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ - ชื่อสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

   ท้ังน้ี  ในสำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียน “สำเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อ

กำกับไวดวย 
  ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบตองชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบสำหรับตำแหนงท่ีสมัครตามอัตรา 
ตำแหนง พนักงานสถิติ จำนวน ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนให 

ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๓.๔ เง่ือนไขการรับสมัครสอบ 
   (1) ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  
ในใบสมัคร พรอมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ
ไมวาเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัคร 
ตามประกาศรบัสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเปนโมฆะสำหรับผูน้ัน  
ทั้งนี้ จังหวัดลพบุรีจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 
   (2) ในกรณีท่ีเลขประจำตัวประชาชนที่ใชในการสมัครไมตรงตามหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ นามสกุล ของผูสมัครไมตรงกับ 
ขอมูลหลักฐานการแสดงตนในการเขาสอบ ผูสมัครจะตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น 
จะไมมีสิทธิเขาสอบ 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖8   
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
(โทรศพัทหมายเลข ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐) ทางเว็บไซตสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรีที่ http://lopburi.nso.go.th  

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ๕.๑ ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินฯ ตามท่ีจังหวัดลพบุรกีำหนด (เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๕.๒ จังหวัดลพบุร ีจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบขอเขียนกอนและ
เม่ือผานการประเมินสมรรถนะ ค ร้ังท่ี  ๑ แลว จึ งจะมี สิท ธิเข ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่  ๒  
โดยวิธีสอบสัมภาษณตอไป   

/6.  หลักฐานที่ใช... 
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 ๖. หลักฐานที่ใชแสดงตนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๑ (สอบขอเขียน) และวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ) 
  ผูสมัครจะตองนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
เจาหนาท่ีของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซ่ึงมีรูปถายและเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไมหมดอายุไปในวันสอบ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง
ดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบกรรมการหรือเจาหนาที่ท่ีคมุสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

 ๗. เกณฑการตัดสิน 
  ๗.๑ ผูท่ีสอบผานการประเมินความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ในครั้งท่ี ๑ โดยวิธีสอบ
ขอเขียน จะตองไดคะแนน ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบคร้ังที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
  ๗.๒ ผูที่จะถือวาเปน ผู ท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปน ผูที่ผานการประเมินความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบขอเขียน (ตามขอ ๗.๑) และมีคะแนนการประเมินความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ ไม ต่ำกวารอยละ ๖๐ โดยการคำนวณคะแนนรวม 
กำหนดสัดสวนการใหคะแนน ดังนี้ การประเมินความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ในคร้ังท่ี ๑ โดยวิธีสอบขอเขียน 
น้ำหนัก รอยละ ๗๐ การประเมินความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ  น้ำหนัก รอยละ ๓๐ 
  ๗.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได จะเรียงลำดับท่ีจากผูที่ไดคะแนน 
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่
สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
เทากัน ใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลำดับสูงกวา 

 ๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  ๘.๑ จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนท่ีสอบได    
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น ๓ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
(โทรศัพทหมายเลข ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๓๐) ทางเว็บไซตสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุร ีท่ี http://lopburi.nso.go.th  
  ๘.๒ บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด 1 ป  
นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี และในอายุบัญชี
ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี ใหรายชื่อท่ีไดข้ึนบัญชีไวน้ีเปนอันถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีของผูนั้นดวย คือ 
   (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตำแหนงท่ีสอบได 
   (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกำหนด 
   (๓) ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดวันและเวลาที่สวนราชการกำหนด 

 ๙. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ๙.๑ ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจัดจางตามลำดับท่ีในบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  ๙.๒ ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามท่ีจังหวัดลพบุรีกำหนด 
  ๙.๓ ในวันที่ทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการทำสัญญาจางดวย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 
                                  /- โรคเทาชาง...
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   - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที ่
 จังหวัดลพบุรี จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดเขารับราชการ  
หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหผูวาราชการจังหวัดลพบุรีทราบดวย  

       ประกาศ  ณ วันที่      ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

       (นายบรรพต ตีเมืองสอง) 
  สถิตจิังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
        ผูวาราชการจังหวัดลพบุร ี

๘



 

 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตำแหนงท่ีรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
                          แนบทายประกาศจังหวัดลพบุรี ลงวันที่   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8            

....................................... 

กลุมงานบริหารทั่วไป 

ตำแหนง พนักงานสถิติ 

คาตอบแทน 21,780 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา คณิตศาสตร สถิติ สถิติศาสตร  
สถิติประยุกต ประชากรศาสตร เศรษฐศาสตร หรือปริญญาตรีทุกสาขา  

ระยะเวลาการจาง 
นับตั ้งแตวันทำสัญญาจาง ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕71 ทั้งนี้ จะตองผานเกณฑการประเมินผล

ประจำป และอาจมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไม เกินคราวละ 4 ป หากพนักงานราชการผูนั้น ผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้ กรณี
พนักงานราชการอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ สัญญาจางจะสิ้นสุดเม่ือส้ินปงบประมาณที่พนักงานราชการผูนั้นอายุ 
ครบ ๖๐ ปบริบูรณ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูล จัดทำรายงาน สถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดทำแผนพัฒนาสถิติระดับพ้ืนที่ และสารสนเทศในรูปแบบแผนภาพ 
(Visualization) 
 ๒. การจัดทำบัญชีขอมูลระดับจังหวัด เพ่ือบูรณาการระบบบัญชีขอมูลหนวยงานในระดับพ้ืนที่ และ
การใชประโยชนบัญชีขอมูลภาครัฐ 
 ๓. สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน การถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลสูประชาชน  
โดยบูรณาการรวมกับภาคีเครอืขายและหนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที่ 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนท่ี ตามภารกิจของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๕. สงเสริม สนับสนุนการใหความรูและคำปรึกษาแนะนำท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการกระทำ
ความผิดทางคอมพิวเตอรใหกับหนวยงานและประชาชน รวมท้ังประสานการดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
การกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร โดยรวมกับหนวยงานและเครือขายที่เก่ียวของในพื้นท่ี 
  ๖. พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคลังขอมูล ระบบศูนยปฏิบัติการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนงานนโยบายดานดิจิทัลในพ้ืนที่ และบริหารงานดานความม่ังคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน 
  ๗. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

/หลักเกณฑและ... 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ผูสมัครตองเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถ  
โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังตอไปนี้  

     1.1 ภาควิชาความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะตำแหนง  ทดสอบความรู  ความสามารถ          
ความเขาใจเกี่ยวกับงานในตำแหนงพนักงานสถิติ ดังนี้      

  1.๑.๑ ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสำนักงานสถิติแหงชาติ สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี และ
จังหวัดลพบุร ี

  1.๑.๒ ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐  
    1.๑.๓ ความรูเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล การคำนวณคาสถิติ การวิเคราะหขอมูล  

การตคีวามหมาย รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพสถิติ  
  1.๑.๔ ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เชน การใชโปรแกรมประยุกตในสำนักงาน 

โปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ และโปรแกรมนำเสนอขอมูล  
  1.๑.๕ ความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย แผนพัฒนาสถิติระดับ

พ้ืนท่ี และแผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
  1 .๑ .๖ ความรู เกี่ยวกับพ ระราชบัญญัติ ข อมูลขาวสารทางราชการ พ .ศ. ๒๕ ๔๐  

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบรการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

   1.๑.๗ ความรูเก่ียวกับการจัดทำระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
ระบบบัญชีขอมลูจังหวัด              

2. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ และการประเมินบุคคล โดยการประเมินจะพิจารณาจาก

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น รวมท้ังจากการสัมภาษณ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค จิตสำนึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 
  


