
















   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๑ 
          

     เลขประจำตัวผู้สมัคร...................................... 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ - สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………… 

สมัครตำแหน่ง…………………………………………………  
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..........
........................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้...............………….........…………………………………… 
E-mail Address…………………………………………….........………………………………. 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน..................................................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต......................................จังหวัด......................................... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………………………หมดอายุ………........….………………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
………………………………… 

อายุ 
………………………………… 

สถานที่เกิด 
………………………………… 

เชื้อชาต ิ
………………………………… 

สถานภาพสมรส/โสด 
……………………………….. 

สัญชาต ิ
………………………… 

การรับราชการทหาร 
……………………………….. 

ศาสนา 
………………………… 

 
อาชีพปัจจบุัน……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..…. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
๒. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม (ระบุเฉพาะระดับอนุปรญิญาถึงปริญญาสูงสดุ)  
 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน 

ประกาศนียบัตร/ปริญญา
บัตร 

วิชาเอก/หลักสูตร 
จาก ถึง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

๑x๑.๕ นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี) 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๒ 
            
๓. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์การทำงาน  (โปรดให้รายละเอียดงานทีท่ำ - ปัจจุบนั)  
 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู ่
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
๔. โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รบั  และอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ  ที่เป็นประโยชนต์่องานในตำแหนง่ที่สมัคร   
ในครั้งนี้อย่างไร  
......................................................................................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................................................................................... 
 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๓ 
 
๕. ความสำเร็จและเกียรติภูมิ รางวัล ของงานที่ผ่านมา - ปัจจุบัน (๑ – ๒ ผลงาน) 
    (๑๐ คะแนน) ให้แนบเอกสารวุฒิบัตร/เกียรติบตัร/คำสั่ง/ประกาศ/ภาพความสำเร็จ  
 

ชื่อผลงาน สาระสำคัญของผลงาน
โดยสรุป 

ประโยชน์ของผลงาน เกียรติบัตร/
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
๖. ความรู้ความสามารถพิเศษ (๕ คะแนน) 
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๔ 
 
๗.  บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุชือ่บุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน  เช่น  ผู้บงัคับบญัชาโดยตรง  โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบนั ที่ทำงานปัจจุบนัและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๘ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๗  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศรับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และหากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิก
จ้างข้าพเจ้าได้ทันที โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
                   ลงชื่อ………….............………………………………..ผูส้มัคร 
                             (…………............…………..……………………) 
                            ยื่นใบสมัครวนัที่…….......…เดือน………...…….…….พ.ศ…….……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๕ 
 
(  )   หลักฐานครบถ้วน      (   )   มีปัญหา  คือ 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
  ลงช่ือ………………………………………..เจ้าหน้าท่ีรับสมคัร                
       (……………….…………………………………) 
       ................/.................../................... 
 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง่ผู้สมคัรแล้ว
ปรากฏว่า 
(   )   มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
(   )   ไม่มีสทิธิ์เข้ารับการคัดเลอืก  เพราะ
........................................................................................ 
 
 ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ            
                                                            
(..................................................................) 
                                                             
............./.........................../....................... 
 

 

ได้ชำระเงินค่าสมัครสอบ  จำนวน  ๓๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่..................เลขที่............................... 

 
 

ลงช่ือ…………..………………………………………………………..เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
                                                       (……………….…………………………………) 
                                                        ................/.................../................... 
           
หมายเหตุ  การเขียนใบสมัครให้กรอกด้วยลายมือตนเอง เป็นตัวบรรจงอ่านงา่ย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๖ 
แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

                                    
                                                                                                     เขียนที ่สำนักงาน สกร.ประจำจังหวดัศรีสะเกษ 
                                                                                            ๓๕๐ หมู่ ๕ ตำบลหนองครก  
                                                                                            อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

วันที่...........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................. ................เป็นผูจ้บการศึกษาระดับ
ปริญญา...........................................................................................................................................................สาขาวิชา/เอก
......................................................................................................................................................................ได้รับอนุมัติจาก
สถานศึกษา (มหาวิทยาลัย)  ชื่อ..........................................................................................................เมื่อวันที่.................... 
เดือน..............................พ.ศ. .............. (ภายในวันที่ปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง.........................................................................................................................................  
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ...................................................
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่น (หลักฐานการศึกษา)..................................................................................................ไว้ก่อน  
  ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า หรือคุณวุฒิ ดังกล่าว    
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ให้ถือว่าการรับสมัครและการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นโมฆะ โดยข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้อง
ใดๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(..................................................................) 

         ผู้สมัคร 
  
 
 
 
 
 
 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้.................................................................. 
 หมายเหตุ  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับนี้ทุกคน 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๗ 
 

 
 

 
 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)............................................................ นามสกุล...................................................... 
สมัครตำแหน่ง  ..........................................................             เลขประจำตัวผู้สมัคร.................................. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ท่านมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหน่ง....................................... อย่างไรบ้าง (แผ่นที่ ๑) 

........................................................................................ .......................................................................................................... ...... 

............................................................................................ ............................................................................................. ............... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................... . 
 
 
         (ลงชื่อ)........................................................ 
          (..............................................................) 
         ..................../..................../....................... 
หมายเหตุ   ให้จัดทำจำนวนไม่เกนิ ๓ หน้ากระดาษ ขนาด A๔ (เขียนด้วยลายมืออ่านง่าย) ห้ามเกิน ๓ หน้ากระดาษ กรรมการจะพิจารณา      
    ให้คะแนนให้คะแนนเฉพาะหนา้ที่ ๑ - ๓ เท่าน้ัน และไม่ต้องส่งเอกสาร/ผลงานอ่ืนประกอบ  

แนวทางการพัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๘ 
ท่านมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหน่ง....................................... อย่างไรบ้าง (แผ่นที่ ๒) 

............................................................................................................................. ........................................................................... 

................................................................................................................................................... ..................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

........................................................................................................................... ..............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. .......................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 
 
 
         (ลงชื่อ)........................................................ 
          (..............................................................) 
         ..................../..................../....................... 
 
 
หมายเหตุ   ให้จัดทำจำนวนไม่เกนิ ๓ หน้ากระดาษ ขนาด A๔ (เขียนด้วยลายมืออ่านง่าย) ห้ามเกิน ๓ หน้ากระดาษ กรรมการจะพิจารณา 
    ให้คะแนนให้คะแนนเฉพาะหนา้ที่ ๑ - ๓ เท่าน้ัน และไม่ต้องส่งเอกสาร/ผลงานอ่ืนประกอบ  
 



   

ใบสมัครพนักงานราชการ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ 

๙ 
 

ท่านมีแนวทางการพัฒนางานและปฏิบัติงานในตำแหน่ง....................................... อย่างไรบ้าง (แผ่นที่ ๓) 

............................................................................................................................. ........................................................................... 

........................................................................................................................................................ ................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................
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............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ........................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................
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