
  

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.  ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงอาจารย  เลขประจําตําแหนง (1) 7-1896 และ (1) 7-3509 
สังกัดสาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
 

2.  อัตราเงินเดือน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   36,200  บาท 
       

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 

ของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกร รมเชิงลบอันเปน 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการสงเสริมสุขภาพ  สังคมศาสตรการแพทย  

การบริหารสาธารณสุข  สาธารณสุขศาสตร  เศรษฐศาสตรการแพทย  หรือสาขา อ่ืน ท่ี เกี่ ยวของ   
กับดานการประเมินและบําบัดโรคเบื้องตน และตองมีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

2. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารย ตองแสดง
หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่ งมีอายุไม เกิน 2 ป นับแตวันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 
ถึงวันท่ียื่นสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test:PBT) ไมนอยกวา 500    หรือ 
2.2 คะแนน TOEFL(Institutional Testing Program: ITP)  ไมนอยกวา 500   หรือ 
2.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test:iBT) ไมนอยกวา 60    หรือ 
2.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test:CBT) ไมนอยกวา 173   หรือ 
2.5 คะแนน IELTS ไมนอยกวา 5.5       หรือ 
2.6 คะแนน SWU-SET ไมนอยกวา 65       หรือ 
2.7 คะแนน CU-TEP ไมนอยกวา 60       หรือ 
2.8 คะแนน TU-GET ไมนอยกวา 500      หรือ 
2.9 คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 680 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
ภาระงานสอน 

1. รับผิดชอบการสอนแบบบรรยาย  การสอนภาคปฏิบัติ  ในรายวิชาที่เก่ียวของ 
2. ประสานงานตารางสอน การเรียนการสอน  การฝกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตในหลักสูตร 
3. เปนอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยของนิสิตสาขาการสงเสริมสุขภาพชั้นปที่ 3 และ ป 4 อยางนอย 

ปละ 1 เรื่อง 
4. ประสานงานตารางสอน การเรียนการสอน การฝกปฏิบัติงานภาคสนามของนิสิตในหลักสูตร  

ภาระงานวิจัย 
พัฒนาองคความรู  มีผลงานวิจัย หรือเปนผูรวมวิจัย เพ่ือประโยชนใน การพัฒนาการเรียน  

การสอนในดานที่รับผิดชอบโดยตรง/หรือดานที่สนใจและเปนประโยชนตอคณะฯ เชน บทความ ตํารา หนังสือ 
ภาระงานหลักสูตร 

1. คนควา ประสานงานและจัดทําหลักสูตรสาขาการสงเสริมสุขภาพ 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและประเมินผลหลักสูตร 
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ภาระงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
เขารวมโครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมวิชาการตาง ๆ /กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดข้ึน   
ภาระงานอ่ืน ๆ  ที่คณะมอบหมาย 

ทั้งนี้คณะจะพิจารณามอบหมายงานในแตละสวนใหตามความเหมาะสม  โดยกําหนด  
ใหมีภาระงานรวมทุกดานตามขอกําหนดภาระงานข้ันต่ําของมหาวิทยาลัย   และจะพิจารณาปรับเปล่ียน  
ภาระงานตามความเหมาะสมตอไป 

  
5.  เงื่อนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม  การรักษาพยาบาล
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 

 

6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตั้งแตระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาสูงสุด 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 

4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือหนังสือท่ีแสดง
เหตุผลท่ีลาออก เปนตน 

7. หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป 
8. สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

 

7.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
ผู ป ระสงค จ ะส มัครสอบ  สามารถส มัครผ านระบบส มัคร ง านออน ไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้ ง แ ต วั น ที่  2 5  พฤศ จิ ก า ยน  2 5 6 7  ถึ ง วั น ที่  2 5  ธั น ว า คม  2 5 6 7  
โทร 02-649-5000 ตอ 27305 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ  
ที่เหมาะสมกับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศ
รายชื่อผูผานการสรรหา 
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9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         

 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทองงาม) 

รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

าสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทองงาม
ฝายบริหารและทรัพยากรบคคล ปฏิบัติ

   


