
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
  ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2568  

เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1.   ตําแหน่งและสังกัด 

ตําแหน่งพนักงานบริการ เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 2561 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน คณะศึกษาศาสตร์ 

 

2.  อัตราเงินเดือน 10,800  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรอื

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
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7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน             
ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 
2. มีความสามารถในการขับรถยนต์ รถตู้ได้ 
3. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
4. มีความชํานาญเร่ืองเส้นทางภายในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และเส้นทางหลักต่างจังหวัด 
5. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความอดทนและรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา รักในงานบริการ 
6. มีความรับผิดชอบ เสียสละ และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
7. มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานในเครือโรงเรียนสาธิต ฯ 

 

4. ข้อกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ไปราชการให้กับบุคลากร และนักเรียน ทั้งในกรุงเทพ ฯ และต่างจังหวัด 
2. ตรวจสอบรถประจําวัน ดูแลนํ้ามันหล่อลื่นในส่วนท่ีจําเป็น ตรวจช้ินส่วนท่ีหลวมคลอนให้แน่น

ดังเดิมและทําความสะอาดเก็บรักษาเคร่ืองมือประจํารถ 
3. แก้ไขสิ่งที่ชํารุดบกพร่องเล็กน้อยตามความจําเป็นในกรณีท่ีรถเสีย ในขณะปฏิบัติงานและ

เขียนรายงานสาเหตุการเสียหายของรถยนต์อันเน่ืองมาจากการใช้รถ 
4. บันทึกการใช้ระยนต์ทุกครั้งเม่ือมีการใช้รถยนต์ในสมุดบันทึกประจํารถ 
5. บันทึกข้อมูลการเติมนํ้ามันเช้ือเพลิงทุกครั้งท่ีมีการเติมน้ํามันลงสมุดบันทึกประจําวัน 
6. ดูแลรักษาและนํารถยนต์ไปจอดในท่ีท่ีปลอดภัยในกรณีท่ีต้องเดินทางไปค้างคืนต่างจังหวัด 
7. ทําความสะอาดรถยนต์หลังจากเสร็จภาระกิจในแต่ละวัน พร้อมท้ังนํารถยนต์ไปเก็บ 

ยังสถานท่ีท่ีจัดไว้ให้ 
8. เขียนรายงานการบํารุงรักษารถยนต์เม่ือถึงกําหนดที่ต้องทําการบํารุงรักษารถยนต์ 
9. ดูแล บํารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน ฯ และมหาวิทยาลัย ฯ 
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5.  เงื่อนไขการจ้าง 
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล  
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว 
 

6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา   
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์  

ท่ีปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนท่ี 
เช่ือถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

7. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
 

7.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมคัร 
 ผู้ ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครผ่ านระบบสมัครงานออนไลน์  ไ ด้ที่ เ ว็บไซต์  

http://recruit.swu.ac.th ต้ังแต่วันท่ี 15 – 23 กันยายน 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-2513934   
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาจะบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่งมหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีท่ีประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี                
    
  
 
                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลงักา) 

                                  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา
 10/09/2568






