
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ

สังกัดสํานักงานผูอํานวยการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานผูอํานวยการ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1)

และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ

แขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานผู

อํานวยการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 อัตรา โดยจางจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

  1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปนี้

ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. มีสัญชาติไทย

  2. มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกินท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง

  3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ข. ลักษณะตองหาม

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

  2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน

โรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

  3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราช

บัญญัติน้ี หรือกฎหมายอ่ืน

  4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

   6. เปนบุคคลลมละลาย

  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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   8. เคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ

  9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือกฎหมายอื่น 

  10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 

ค. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

     ตําแหนงท่ี 1 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ (ปฏิบัติหนาที่ดานงบประมาณ

การเงิน)

1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร สาขาการจัดการทั่วไป

สาขาการบัญชี หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

   2. มีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนเอกสาร ระบบงานสารบรรณ การจัดทําฎีกาเบิก-จาย

   3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน เชน Microsoft Office และ Internet

ไดเปนอยางดี

    4. หากมีประสบการณการทํางานดานงานสารบรรณ การทําฎีกาเบิก-จาย จะพิจารณา

เปนกรณีพิเศษ

     5. มีทัศนคติในการทํางานที่ดี มีใจรักงานบริการ มีความซื่อสัตยสุจริต มีมนุษยสัมพันธ

และมีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได

   6. ไมมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย

   7. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร-อาทิตย และนอกเวลาราชการได

   8. หากเปนเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว

    ภาระงาน

1. รับมอบนโยบายแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายของแตละปงบประมาณ จากผู

บริหารหนวยงาน

    2. ศึกษาวิเคราะห และวางแผนการของบประมาณรายจาย

   3. ประสานหนวยงานภายในเพื่อจัดทํารายละเอียดการของบประมาณรายจาย

    4. รวบรวมรายละเอียดการของบประมาณรายจายจากหนวยงานภายใน ตรวจสอบความ

ถูกตองและจัดทําสรุปการของบประมาณ เพ่ือนําเสนอผูบริหารหนวยงาน

    5. จัดประชุมเพื่อนําเสนองบประมาณรายจายของหนวยงานภายใน

    6. แกไข ปรับปรุงขอมูลภายหลังการนําเสนอของบประมาณรายจายตามนโยบายผูบริหาร

หนวยงาน

    7. บันทึกคําของบประมาณรายจายในระบบ GFMIS (3 มิติ) ของมหาวิทยาลัยฯ

  8. ตรวจสอบ ตรวจทานรายละเอียดงบประมาณรายจายและรายงานใหผูบริหารหนวยงาน

ทราบ

    9. จัดทําขอมูลการนําเสนองบประมาณรายจายตอคณะกรรมการฯ มหาวิทยาลัยฯ
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   10. ตรวจสอบเอกสารการจัดโครงการของหนวยงานภายใน และจัดทําเอกสารยืมเงิน

ทดลองจายทางราชการ (กรณีมีความประสงคยืมเงินทดรองจาย)
    11. จัดทําเอกสารประกอบการเบิก-จาย ฎีกา ระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง ดังนี้

    11.1 การแตงตั้งผูจัดทํา คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะหรือรางขอบเขต
ของงาน

     11.2 รายละเอียดคุณลักษณะหรือรางขอบเขตของงาน

    11.3 รายงานขอซื้อขอจาง
   11.4 รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติสั่งซื้อส่ังจาง

    11.5 คําส่ังแตงตั้งผูตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และประกาศผูชนะการเสนอ
ราคา

    11.6 ใบส่ังซื้อส่ังจาง

    11.7 ใบสงของ
    11.8 ใบตรวจรับพัสดุ

    11.9 รูปภาพการจัดซื้อจัดจาง
   12. ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิก-จาย กอนการจัดสงฎีกาใหกับมหาวิทยาลัยฯ และ

ประสานการแกไขฎีกากับบุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบ (กรณีงานการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยตรวจพบขอ

ผิดพลาดและสงฎีกากลับมายังหนวยงานเพื่อดําเนินการแกไข)
   13. ควบคุม ดูแลการเบิก-จาย งบประมาณของหนวยงานภายใน ใหเปนไปตามระเบียบ

ราชการ และควบคุมการเบิก-จายใหเปนไปตามไตรมาส
   14. จัดทํารายงานการเบิก-จาย งบประมาณ และรายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการ

ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ กอนวันท่ี 7 ของเดือนถัดไป เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบ
   15. จัดทําสรุปการเบิก-จาย งบประมาณทุกสิ้นเดือน เพื่อรายงานผูบริหารหนวยงานทราบ

   16. การคืนเงินสัญญาคํ้าประกัน (ถามี)

17. ปฏิบัติหนาท่ีงานบริหารท่ัวไป ท่ีเกี่ยวของกับการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน
การจัดทําโครงการ การติดตอประสานงาน การจัดเตรียมเอกสาร จัดทําเอกสารประกอบการเบิก-จาย และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม
   18. ประสานงานและเปนคณะทํางานรับผิดชอบตามเกณฑการประเมินดานหองสมุดของ

หองสมุดสีเขียว (Green Library) จํานวน 5 หมวด 12 ประเด็น 35 ตัวชวัด ของทุกปปฏิทิน

19. ประสานงานและเปนคณะทํางานรับผิดชอบ ตามเกณฑการประเมินดานทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม โดยใชเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) จํานวน 6 หมวด 23 ประเด็น

63 ตัวชี้วัด ของทุกปปฏิทิน
20. ประสานและเปนคณะทํางานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และจัด

เตรียมเอกสาร หลักฐานหองสมุดสีเขียว ประกอบการตรวจประเมินหองสมุดสีเขียวจากคณะกรรมการฯ

ชมรมหองสมุดสีเขียว สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย
  21. ปฏิบัติงานอื่นที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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    ตําแหนงที่ 2 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ (ปฏิบัติหนาที่ดานการดูแลเว็บไซต

งานหองสมุดมนุษย จัดทําส่ือการเรียนรูหองสมุดมนุษยผานระบบทางเทคโนโลยีและจัดบริการหนังสือมนุษย
หรือหนังสือมีชีวิต) งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

1.  สําเร็จการการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร  สาขาการจัดการทั่วไป
สาขาการบัญชี หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

2. มีความรูเกี่ยวกับขั้นตอนเอกสาร ระบบงานสารบรรณ การจัดทําสื่อเพื่อ

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
     3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐาน เชน Microsoft Office และ Internet

ไดเปนอยางดี ตลอดจนโปรแกรม แอปพริเคชันสําหรับการจัดทําสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ
4. หากมีประสบการณการทํางานดานงานสารบรรณ โปรแกรม แอปพริเคชันสําหรับการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

5.มีทัศนคติในการทํางานท่ีดี มีใจรักงานบริการและมีความซื่อสัตยสุจริต มีมนุษยสัมพันธ
และมีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงได   

      6. ไมมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย    
    7. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร-อาทิตย และนอกเวลาราชการได    

    8. หากเปนเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว      

    ภาระงาน
1. ดูแลปรับปรุงเนื้อหาขาวสารเพื่อเผยแพรบนหนาเว็บไซต สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
2. รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น

เผยแพรบนเว็บไซตสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
     3. จัดทําคําของบประมาณดําเนินงานหองสมุดมนุษย

     4. กําหนดแผนการดําเนินงานหองสมุดมนุษย และดําเนินการตามแผนฯ

5. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือมนุษย) ที่มีทักษะ ประสบการณ องคความรู เพื่อ
ถายทอดผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเสริมสรางความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในแตละสาขาวิชา

6.จัดทําส่ือการเรียนรูหองสมุดมนุษยผานระบบทางเทคโนโลยี ประกอบดวย ตัวปอน
(input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output) ตลอดจนตรวจสอบขอมูลยอนกลับ (feedback)

เพ่ือใชปรับปรุงการทํางานผลิตส่ือหนังสือมนุษยใหบรรลุวัตถุประสงค

7. จัดบริการหนังสือมีชีวิต ไดแก บุคคลผูมีความรูในเรื่องตาง ๆ และประสงคจะ
ถายทอดความรู แนวคิด และประสบการณแกผูอื่น โดยการจัดโครงการอบรมและกิจกรรมใหความรูแก

นักศึกษา หรือจัดทําสื่อการเรียนรูหองสมุดมนุษยผานระบบทางเทคโนโลยี
    8. วางแผน กําหนดเปาหมายและขอบขายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

9. จัดทําและพัฒนาระบบเครื่องมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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   10. ศึกษา วิเคราะหการดําเนินงานและการประเมินคุณภาพของแตละองคประกอบ แตละ

ตัวบงช้ีตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

    11. จัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละองคประกอบ แตละตัวบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานตางๆ ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบ

ผลการดําเนินงาน

     12. รวบรวมและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
13. ใหความรู แนะนํา และตรวจสอบการจัดทําเอกสาร หลักฐาน ประกอบการตรวจ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรผูรับผิดชอบตัวบงช้ี
    14. จัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงาน เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

    15. ประสานงานการจัดทําเอกสาร หลักฐาน ประกอบการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของบุคลากรผูรับผิดชอบตัวบงช้ี

    16. ประสานงาน และเตรียมความพรอม เรื่องการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการ
ศึกษากับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะฝายบริหารของสํานักวิทยบริการฯ บุคลากร

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี และเขารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

    17. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสกนักวิทย

บริการฯ
    18. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

    19. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอม
รวบรวมหลักฐานประกอบการตรวจสอบจากผูรับผิดชอบตัวบงช้ี

   20. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน รอบ 6 เดือน

และรอบ 12 เดือน ใหมหาวิทยาลัยทราบ
   21. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เรื่อง

สภาพแวดลอม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และ
กิจกรรมการติดตามผล

   22. จัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน และรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน
     23. ปฏิบัติงานอื่นที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย

    หมายเหตุ : ใหผูสมัครเลือกสมัครเพียงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง (ตําแหนงที่ 1) หรือ
(ตําแหนงท่ี 2)

2. ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

  ก. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใตการกํากับ
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

  1) ดานการปฏิบัติการ
(1)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพและ
แจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

(2) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ
เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร

สถานท่ี งานสัญญาตาง ๆ เปนตน
(3) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ

สําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อใหการดําเนินการ

ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
(4) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่ออํานวย

ความสะดวก และเกิดความรวมมือ
(5) ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่

ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อ

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ
2) ดานการวางแผน

    วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อ
ใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด

   3) ดานการปะสานงาน
    (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

    (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย

   4) ดานการบริการ
(1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทั่วไป

รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ

ท่ีเปนประโยชน
(2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานการบริหารงาน

ท่ัวไป เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา

กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ
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   3. อัตราคาจาง

   3.1 อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท
   3.2 สิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามระเบีบบขอบังคับที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

  4. การรับสมัคร
   4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่งานบริรหารทรัพยากรบุคคล อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2 ตั้งแตวันท่ี 11 - 25 มีนาคม 2567 ในวันและเวลา
ราชการ

   4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเนองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครได

รับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้

   4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยสมบูรณแลว
4.2.2 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาออก

ให และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร

    4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

   4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
   4.2.5 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน

จํานวน 3 รูป
   4.2.6 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรองดวยวา

ไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ

4.2.7 ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง

ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร
จํานวน 1 ฉบับ

   4.2.8 หลักฐานอื่น ๆ ถามี เชน หนังสือรับรองการทํางาน ใบเปลี่ยนช่ือ ใบสําคัญการสมรส

    ท้ังน้ี ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร พรอมสําเนาหลักฐานทุกฉบับ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับทุกฉบับ

    4.3 คาธรรมเนียมสมัครสอบ

     ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 300 บาท เมื่อสมัครสอบและชําระคา

ธรรมเนียมสมัครสอบแลว จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น

   5. เงื่อนไขในการสมัคร

     ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ใหถูก

ตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่ง

ผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบแขงขันครั้งนี้มาตั้งแตตน จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการสอบแขงขันครั้งนี้เปน

โมฆะสําหรับผูน้ัน
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6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความ

สามารถท่ัวไป   และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   และกําหนดวันเวลา สถานที่สอบแขงขันในวันที่
29 มีนาคม 2567 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต www.npru.ac.th

7. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จะทําการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 5 เมษายน 2567 ตั้งแตเวลา   09.00 น. เปนตนไป (หองสอบ
จะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ) ผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความ

รูความสามารถเฉพาะตําแหนง จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการ

สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)
    8. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป

และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 18 เมษายน 2567  ณ หนวยประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th
9. วัน เวลา และสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)
ในวันท่ี 22 เมษายน 2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หองสอบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผู

มีสิทธ์ิสอบ)

   10. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

ภาคความรู คะแนนเต็ม

1. ความรูความสามารถทั่วไป

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
3. ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

100

100
50

   11. หลักเกณฑการตัดสิน

    ผูสมัครท่ีสอบแขงขันได จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60

   12. การประกาศรายช่ือ การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีรายช่ือผูสอบแขงขันได
12.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศผลการสอบแขงขันในวันที่ 29 เมษายน 2567

ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th
12.2 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา  
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   12.3 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แตถามี

การสอบแขงขันอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผู

สอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณีก็ใหการขึ้นบัญชีผูสอบ
แขงขันไดครั้งกอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขัน

ไดน้ันมีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 

13. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได     
      ผูสอบแขงขันได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  โดยไดรับเงิน

เดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในประกาศฯ   หากตรวจสอบ
ภายหลังพบวาผูสอบแขงขันไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไมพิจารณาแตงตั้ง

หรือยกเลิกคําสั่งแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น ทั้งน้ี ใหผูสอบแขงขันไดไปรายงานตัว

ทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกัน ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขันในวันที่  1  พฤษภาคม
2567 และจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน

 ประกาศ ณ  วันที่  10 มีนาคม พ.ศ. 2567

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
10  มี.ค.  67 เวลา  22:19:40  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NQA2A-DQAQg-BGADk-AOAAw

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขท่ีผู
สมัคร............... 
85  ถนนมาลัยแมน  อ.เมือง  จ.นครปฐม  73000 
โทร. 034 – 109300  e-mail : rajabhat@npru.ac.th 
 

ใบสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ตําแหน:ง..................................................................สังกัด.......................................................................................... 
ข�อแนะนํา 1. โปรดอ:านข
อความให
ละเอียด ก:อนเขียนข
อความในใบสมัคร และเขียนด
วยตัวบรรจง ช:องใดท่ีไม:ต
องการให
เขียน ( - ) 
  ลงในช:องว:าง 
 2. หากข
อความในใบสมัครไม:เปFนความจริง ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะถือว:าเปFนหลักฐานในการพิจารณาเลิกจ
าง 
  โดยไม:จ:ายค:าตอบแทนใด ๆ 
1. ข�อมูลส"วนบุคคล 

 1.1 ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................ 
  Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.)................................................................................................................................................... 
 1.2 สัญชาติ....................เช้ือชาติ....................ศาสนา....................สถานท่ีเกิด.....................................................กรุVปเลือด.................... 
 1.3 เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ....................อายุถึงวันสมัคร..................ปX.................เดือน..................วัน 
 1.4 บัตรประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให
 ณ .................................................................................... 
  วันท่ีออกบัตร...........................................................................วันท่ีบัตรหมดอายุ............................................................................. 
 1.5 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ.....................................................วันท่ีออกบัตร...............................วันท่ีบัตรหมดอายุ.............................. 
 1.6 ท่ีอยู:ตามสําเนาทะเบียนบ
าน บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
 1.7 ท่ีอยู:ป\จจุบันท่ีติดต:อได
  บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
  โทรศัพท[...........................................................E – mail Address................................................................................................... 
 1.8 สถานภาพทางทหาร �     ผ:านการเกณฑ[ทหาร  �     ยังไม:เกณฑ[ ถูกเกณฑ[เมื่อ................................................... 

     �     ได
รับการยกเว
น เพราะ.................................................................................................................... 
 1.9 ช่ือ-สกุล บิดา............................................................................................................ �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต  
  ช่ือ-สกุล มารดา......................................................................................................... �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต 
 1.10  สถานภาพการสมรส  �   โสด     �   สมรส ช่ือ-สกุล คู:สมรส..................................................... �  หม
าย  �  หย:าร
าง 
  จํานวนบุตร ท้ังหมด.......................คน ดังน้ี 
  1) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  2) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  3) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
2. ประวัติการศึกษา 

 2.1 ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อนุปริญญา จาก......................................................................................................... 
  คุณวุฒิ/สาขา..............................................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.2 ระดับปริญญาตรี จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.3 ระดับปริญญาโท จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.4 ระดับปริญญาเอก จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 

 

รูปถ:าย 
ขนาด 1 น้ิว 



3.  ความสามารถพิเศษ 

3.1 ภาษาต:างประเทศ ระดับ = พอใช
/ดี/ดีมาก 

พูด อ:าน เขียน 

    

    

 3.2 คอมพิวเตอร[      �     ไม:ได
 �     ได
 
   �     Word �     Excel �     Power Point �     อ่ืน ๆ.................................................................. 
 3.3 ความรู
ความสามารถพิเศษท่ีคดิว:าจะเปFนประโยชน[ต:อตําแหน:งท่ีสมคัร............................................................................................ 
4. ประวัติการทํางาน 

 4.1 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งสุดท
าย/ป\จจุบัน............................................................................................................................................... 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
 4.2 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งก:อน............................................................................................................................................................ 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
5. บุคคลท่ีสามารถติดต"อได� 

 ช่ือ-สกุล......................................................................................................................ความสัมพันธ[..........................................................
 โทรศัพท[.............................................................E – mail Address......................................................................................................... 
ข
าพเจ
าขอรับรองว:า ข
าพเจ
ามีคุณสมบติัครบถ
วน ข
อความดังกล:าวท้ังหมด 

ในใบสมัครน้ีเปFนจริงทุกประการ 
เพื่อประโยชน[ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข
อมูลข:าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ข
าพเจ
าแจ
งความประสงค[ไว
 ณ ท่ีนี้ว:าเอกสารน้ีเปFนข
อมูล 
ส:วนบุคคลของข
าพเจ
า อันเปFนการบ:งช้ีตัวของข
าพเจ
าท่ีอยู:ในครอบครองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ี ในกรณีท่ีมีผู
อื่นมาขอตรวจสอบหรือขอคัด
สําเนาเอกสารดังกล:าว ข
าพเจ
า     �     ยินยอม �     ไม:ยินยอม 

ลงช่ือ .................................................................ผู
สมัครงาน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีการเงิน 
 

ใบเสร็จรับเงิน/Receipt 
 

 เล:มท่ี....................เลขท่ี....................วันท่ี..................................... 
 
ลงช่ือ .................................................................เจ
าหน
าท่ีการเงิน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานประกอบการสมัครงาน 

� รูปถ:าย 1 น้ิว จาํนวน 1 รูป 
� สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน 1 ฉบับ 

� สําเนาทะเบียนบ
าน จํานวน 1 ฉบับ 
� สําเนาวุฒิการศึกษา 

� สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบบั 

� สําเนาหลักฐานการผ:านการเกณฑ[ทหาร จาํนวน 1 ชุด 
� สําเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

� ใบรับรองการผ:านงาน            � ใบรับรองแพทย[ จาํนวน 1 ฉบับ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................เจ
าหน
าท่ีรับสมัครงาน 
  (.......................................................) 
         ................/...................../................. 

 

� สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ 

� อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 



หนังสือการให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
(บุคคลภายนอก) 

 

ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ปกป้อง
การล่วงละเมิดและคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ก าหนดหลักการให้การเก็บรวมรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องขอความยินยอมพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ทราบโดยชัดแจ้ง จะท าเป็นหนังสือหรือท าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

โดยหนังสือฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงค์ขอความยินยอมเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยหรือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล) ..............................................เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................... 
ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ดังนี้ 
๑. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรวบรวม ใช้

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า เป็นต้นว่า ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลประวัติและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ข้อมูลที่ใช้เกี่ยวกับสวัสดิการ บุคคลในครอบครัว สุขภาพ
พลานามัย รูปถ่าย และข้อมูลอ่ืนที่จ าเป็น เพ่ือด าเนินการต่างๆ ภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย                                  
เป็นต้นว่า คู่สัญญา วิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้สมัครงาน  

๒. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าจากแหล่งอ่ืนได้ เป็นต้นว่า ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

๓. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตราบเท่าที่วัตถุประสงค์ของการน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ยังคงมีอยู่  เว้นแต่ กรณี
จ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลต่อไปตามกฎหมาย 
 

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวโดยตลอดแล้วและรับรองว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้าพเจ้า
ได้ให้ไว้นั้นเป็นความจริง จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู้ให้ความยินยอม  
   (.............................................................)  
   วันที่.........................................................  
    

   ลงชื่อ......................................................พยาน  
   (.............................................................)  
   วันที่.........................................................  

    

หมายเหตุ ในกรณที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการใด ๆ ในอนาคตที่มีผลท าให้การให้ความ
ยินยอมตามหนังสือฉบับนี้ต้องเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้า
ยินดีที่จะให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ด าเนินการจัดท าหนังสือยินยอมขึ้นใหม่ 
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ข้อจ ากัดในการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผย 
 ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล และแสดงข้อมูลของเจ้าของข้อมูล
เท่าที่จ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัยจะก ากับดูแล
พนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยมิให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลให้แก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่สามอย่างเคร่งครัด 
 ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไม่เปิดเผยข้อมูล หรือแสดงข้อมูล หรือท าให้ปรากฏในส่วน
อ่ืนใดของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เท่าที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยจะรักษาข้อมูลของเจ้าของข้อมูลไว้เป็นความลับ เว้นแต่กฎหมายก าหนด 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย และเปลี่ยน ถ่ายโอน หรือคัดลอก
ข้อมูลของเจ้าของข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก และบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามแนวทางปฏิบัติในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
 ๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมูลให้หน่วยงานหรือบุคคลภายในมหาวิทยาลัยเฉพาะที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความ
ยินยอม 

๒. แจ้งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้องด าเนินการแก้ไขให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้อง                                  
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

๓. ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ในกรณีที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้
ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธี
อัตโนมัติ 

๔. คัดค้านการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนที่กฎหมายอนุญาต                                     
ให้เก็บได้โดยไม่ต้องรับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เมื่อใดก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการยกเว้น                                       
ตามกฎหมาย 

๕. ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมด าเนินการลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๖. ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณีตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๗. ร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตั้งขึ้นใน
กรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลรวมทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย                                     
ราชภัฏนครปฐมที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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๘. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
 ๙. วิธีการเพิกถอนความยินยอมและผลการเพิกถอนความยินยอม 
 ๙.๑ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจเพิกถอนความยินยอมทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งตาม
หนังสือฉบับนี้ โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะแจ้งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทราบเป็นหนังสือและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอาจขอทราบถึงเหตุผลแห่งการนั้น 
 ๙.๒ การเพิกถอนความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินการ
ใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินการไปแล้ว 
 ๙.๓ ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าที่ใด ๆ ของเจ้าของ
ข้อมูล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนั้นได้ 


