




























ใบสมัครเลขที่….............. 
ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 

กรมสุขภาพจิต 
--------------------------------- 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 

สมัครตำแหน่ง 
.............................................................................. 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้................................................................. 
............................................................... ........................ 

วัน / เดือน / ปีเกิด 
..................................... 

อายุ 
..................................... 

หมายเลขโทรศัพท์............................................................ 
E-mail Address…………………………………….…….... 

สถานที่เกิด 
…………………………. 

เชื้อชาติ 
…………………………. 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน...................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต...........................จังหวัด..................... 

สถานภาพสมรส 
..................................... 

สัญชาติ 
…………………………. 

วันเดือนปีที่ออกบัตร......................หมดอายุ...................... การรับราชการทหาร 
..................................... 

ศาสนา 
..................................... 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ..................................... 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน................................................................................................... .......................... 

 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
    
    
    

หลักสูตรเพิ่มเติม การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ติดรูปถ่าย  
 

ขนาด 1.5x2 นิว้ 
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 3.  ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ ตำแหน่งงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ   

      
      
      
      
  

 โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
  

 โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้
อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
  

 4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

 5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้ยเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่างระบุ 
ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
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 6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

 พ.ศ. 2547 
 

   ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือ      
ไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที   
 
 
        (ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร 
                (......................................................) 
       ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร/หลักฐานที่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ดังต่อไปนี้ 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี จำนวน 3 รูป 
2. สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 

จำนวน 1 ฉบับ โปรดระบุวันที่สำเร็จการศึกษาที่ปรากฏในสำเนาใบปริญญาบัตร หรือ สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
วันที่.................เดือน........................................พ.ศ. ......................... 

3. สำเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
จำนวน 1 ฉบับ โปรดระบุวันที่สำเร็จการศึกษาที่ปรากฏในระเบียนแสดงผลการเรียน ((Transcript of Records)            
วันที่.................เดือน............................... .........พ.ศ. ......................... 

4. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ จำนวน 1 ฉบับ 
โปรดระบุ ใบอนุญาตที่.........................................................ออกให้ ณ วันที่.................................................. 
ใบอนุญาตหมดอายุวันที่....................................................... 

5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
6. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง), ใบเปลี่ยนชื่อ -

นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน), ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๘ สด.๙ สด.๔๓ 
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  

ข้าพเจ้าได้อ่านประกาศรับสมัครครบถ้วนเป็นที่เข้าใจแล้ว สมัครใจยินยอมรับเงื่อนไขและปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวทุกประการ และให้คำรับรองว่ากรอกข้อความดังกล่าวข้างต้นรวมทั้งเอกสารหลักฐานอื่นที่ยื่นถูกต้องและเป็นจริง
ทุกประการ โดยข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ    
ไม่ตรงตามประกาศให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครฯ ครั้งนี้ 

 
 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
                       (..........................................................) 
 

 

ส่วนที่ 2 ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(  )  สมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานการสมัคร วันที่....................................... ........ 
(  )  สมัครทางไปรษณีย์ ไปรษณีย์ประทับตราวันที่...............................................................................  
(  )  สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่............................................................................ ......... 
     กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล รับใบสมัคร วันที่...................................................................................  
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน  (  ) ไม่ครบถ้วน ขาดเอกสาร..................................................... ............................. 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่ 
                                                                         (...................................................) 
  
 



 
 
โปรดระบุหน้าซองจดหมาย 
 
 ทีอ่ยู่ผู้ส่ง 

          ช่ือ – นามสกุลผูส้มคัรงาน......................................... 
         ท่ีอยูข่องผูส้มคัรงาน.................................................  
          ................................................................................. 
          (สมคัรงานต าแหน่ง.................................................) 
                                                                   
                                                          ทีอ่ยู่ผู้รับ 

                                                                   กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 

                                                                    เลขท่ี 440 หมู่ 4 ต าบลนาอาน  
                                                                    อ าเภอเมืองเลย                              
                                                                    จงัหวดัเลย  
                                                                    42000 
 

ติดแสตมป์ 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นท่ีทางราชการ 
ออกให้ต่อเจ้าหน้าท่ีทุกครั้งท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โปรดอ่านข้อปฏิบัติด้านหลัง 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

1.5 x 2 นิว้ 
(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นท่ีทางราชการ 
ออกให้ต่อเจ้าหน้าท่ีทุกครั้งท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โปรดอ่านข้อปฏิบัติด้านหลัง 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

1.5 x 2 นิว้ 
(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 1 ปี) 
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บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 
 

เลขประจำตัวผู้สมัคร .           ไม่ต้องกรอกข้อมลู        .                     
 

ตำแหน่ง              พยาบาลวิชาชีพ                         . 
       

ชื่อ  - นามสกุล.     นางสาวสมัคร  รักงานดี               .. 
      

   

                          
            สมัคร                   .                             ……………………………….  
(.   นางสาวสมัคร  รักงานดี  .)                           (..........................................) 
          ลายมือชื่อผู้สมัคร                                       เจ้าหน้าท่ีออกบัตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นท่ีทางราชการ 
ออกให้ต่อเจ้าหน้าท่ีทุกครั้งท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โปรดอ่านข้อปฏิบัติด้านหลัง 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 
1.5 x 2 นิว้ 

(ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี) 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้ คู่กับบัตรประจำตัวประชาชน หรือ  
บัตรประจำตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน             
สอบสัมภาษณ์ และมารับการจัดจ้าง หากไม่มีท้ังสองบัตรแสดงคู่กัน        
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุก
วิชา 
และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

ตัวอย่างการกรอกบัตรประจ าตัวผู้สมัคร 



  
 
 
 

บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 
 

เลขประจำตัวผู้สมัคร .           ......                    .                     
 

ตำแหน่ง                                                    . 
       

ชื่อ - นามสกุล.                    .                        . 
      

   

                          
                                                            …………………….………………….  
(                                 )                         (.............................................) 
       ลายมือชื่อผู้สมัคร                                      เจ้าหน้าที่ออกบัตร 

 

  
 
 
 

บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 
 

เลขประจำตัวผู้สมัคร .                               .                     
 

ตำแหน่ง                                                         . 
       

ชื่อ - นามสกุล.                                                 . 
      

   

                          
                                                            …….…..……………………………… 
(                                      )                    (.............................................) 
        ลายมือชื่อผู้สมัคร                                       เจ้าหน้าท่ีออกบัตร 

 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นท่ีทางราชการ 
ออกให้ต่อเจ้าหน้าท่ีทุกครั้งท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โปรดอ่านข้อปฏิบัติด้านหลัง  

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

1.5 x 2 นิว้ 
(ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี) 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้ คู่กับบัตรประจำตัวประชาชน หรือ  
บัตรประจำตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ทุกคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน             
สอบสัมภาษณ์ และมารับการจัดจ้าง หากไม่มีท้ังสองบัตรแสดงคู่กัน        
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตก 
ทุกวิชาและเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
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