


 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองÿุเทพ 
เรื่อง  รับÿมัครบุคคลเพื่อการÿรรĀาและการเลือกÿรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

---------------------------------------- 
  ด้üย เทýบาลเมืองÿุเทพ อำเภอเมืองเชียงใĀม่ จังĀüัดเชียงใĀม่ ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพ่ือ
ÿรรĀาและเลือกÿรรเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 อาýัยอำนาจ
ตามประกาýคณะกรรมการพนักงานเทýบาลจังĀüัดเชียงใĀม่  เรื ่อง มาตรฐานทั่üไปเกี่ยüกับพนักงานจ้าง  
ลงüันที่ 20 มิถุนายน พ.ý. ๒๕๔๗ ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพื่อÿรรĀาและ
เลือกÿรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแĀน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ÿำĀรับผู้มีคุณวุฒิ 
 1) ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนักüิชาการÿาธารณÿุข   จำนüน  1  อัตรา 
         2) ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนักüิชาการคอมพิüเตอร์   จำนüน  1  อัตรา 
         3) ตำแĀน่ง ผู้ช่üยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนüน  1  อัตรา 
         4) ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนายช่างไฟฟ้า    จำนüน  1  อัตรา 

           รายละเอียดตำแĀน่งปรากฏอยู ่ในรายละเอียดเกี ่ยüกับการรับÿมัครแนบท้ายประกาýนี้    
(ผนüก 1) 

2. คุณÿมบัติทั่วไปและคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งของผู้มีÿิทธิÿมัครเข้ารับการ    
ÿรรĀาและการเลือกÿรร 

2.1 คุณÿมบัติทั่วไป  ผู้ที ่ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับการเลือกÿรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทýบาลเมืองÿุเทพ จะต้องมีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้าม  ดังนี้ 
 ๑) มีÿัญชาติไทย 
 ๒) มีอายุไม่ต่ำกü่าÿิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี   
 ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ ไร้คüามÿามารถ Āรือ จิตฟ่ันเฟือน            
ไม่ÿมประกอบ Āรือเป็นโรคตามที่กำĀนดไü้ในประกาýกำĀนดโรคที่เป็นลักþณะต้องĀ้ามเบื้องต้นÿำĀรับพนักงาน
เทýบาล ดังนี้ 

(๔.1) üัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(๔.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ÿังคม 
(๔.3) โรคติดยาเÿพติดใĀ้โทþ  
(๔.4) โรคพิþÿุราเรื้อรัง  
(4.5) โรคติดต่อร้ายแรงĀรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดĀรือรุนแรงและเป็น

อุปÿรรคต่อการปฏิบัติงานในĀน้าที่ 
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่ในพรรค

การเมือง 
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6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งผู้บริĀารท้องถิ่น คณะผู้บริĀารท้องถิ่นÿมาชิกÿภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทþจำคุกโดยคำพิพากþาถึงที่ÿุด ใĀ้จำคุกเพราะกระทำคüามผิด

ทางอาญา เü้นแต่เป็นโทþÿำĀรับคüามผิดที่ได้กระทำโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ 
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจĀรือ

Āน่üยงานอื่นของรัฐ 
๙) ไม่เป็นข้าราชการĀรือลูกจ้างของÿ่üนราชการ พนักงานĀรือลูกจ้างของĀน่üยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐüิÿาĀกิจ ĀรือพนักงานĀรือลูกจ้างของราชการÿ่üนท้องถิ่น 
ÿำĀรับภิกþุĀรือÿามเณร นักพรต Āรือนักบüช ไม่ÿามารถÿมัครเข้ารับการÿรรĀาและ

เลือกÿรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามĀนังÿือกรมÿารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริĀาร ที่ นü 89/2501 
ลงüันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามคüามในข้อ 5 ของคำÿั่งมĀาเถรÿมาคม ลงüันที่ 17 มีนาคม 2538 

ĀมายเĀตุ  ผู้ที่ผ่านการÿรรĀาและการเลือกÿรร ในüันที่ทำÿัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแĀน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าĀน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริĀารท้องถิ่น ข้าราชการ Āรือ
ลูกจ้างÿ่üนราชการ พนักงาน Āรือลูกจ้างของĀน่üยงานอื่นของรัฐ รัฐüิÿาĀกิจ Āรือพนักงาน Āรือลูกจ้างของ
ราชการÿ่üนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใĀ้ไม่เกิน 1 เดือน และแÿดงü่าไม่เป็นโรคต้องĀ้ามตาม
ประกาýกำĀนดโรคที่เป็นลักþณะต้องĀ้ามÿำĀรับข้าราชการ Āรือพนักงานÿ่üนท้องถิ่นมายื่นด้üย 
   2.2 คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
                          ผู้ÿมัครต้องมีคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง ตามท่ีระบุไü้ในรายละเอียดเกี่ยüกับการรับ
ÿมัครแต่ละตำแĀน่ง แนบท้ายประกาýนี้ (ภาคผนüก 1) 
 3. การรับÿมัคร 

3.1 วัน เวลา และÿถานที่รับÿมัคร 
      ผู้ประÿงค์จะÿมัครฯ ÿามารถดาüน์โĀลดใบÿมัครได้ทางเü็บไซต์ www.suthep.go.th  

Āรือขอรับใบÿมัครและยื่นใบÿมัครพร้อมĀลักฐานด้üยตนเอง ได้ที่ กองการเจ้าĀน้าที่ เทýบาลเมืองÿุเทพ  
ชั้น 3 อาคารýูนย์บริการÿาธารณÿุข (แต่งกายชุดÿุภาพ และประพฤติตนเป็นÿุภาพชน ไม่คüรÿüมกางเกงยีนÿ์ 
กางเกงขาÿั้น เÿื้อไม่มีแขน เÿื้อยืด รองเท้าแตะ) ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม  2569 ในüันและ
เüลาราชการĀรือÿอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ Āมายเลขโทรýัพท์ 0-5332-9251-2 ต่อ 113 

3.2 เอกÿารและĀลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบÿมัคร 
      ผู้ที่ประÿงค์จะÿมัครต้องยื่นใบÿมัครด้üยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบÿมัครใĀ้ถูกต้อง

และครบถ้üน พร้อมÿำเนาเอกÿารและĀลักฐานที่ใช้ประกอบการÿมัครและลงลายมือชื่อรับรองÿำเนาถูกต้อง  
มายื่นในüันÿมัคร ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.suthep.go.th/


- 3 - 
 

ที ่ เอกÿารการÿมัคร จำนวน 
1. ÿำเนาüุฒิการýึกþา 1 ฉบับ 
2. ÿำเนาทะเบียนบ้าน   1 ฉบับ 
3. ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน ๑ ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกใĀ้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงüันที่ยื่นใบÿมัคร) แÿดงü่าไม่

เป็นโรคต้องĀ้ามตามท่ี ก.ท. กำĀนด  
1 ฉบับ 

5. ÿำเนาใบÿำคัญทางทĀาร (ÿด.๙) ĀรือĀลักฐานแÿดงü่าได้ผ่านการตรüจเลือกทĀาร
มาแล้ü (ÿด.๔๓) ĀรือĀลักฐานแÿดงü่าเป็นทĀารกองĀนุน 

1 ฉบับ 

6. รูปถ่ายĀน้าตรงไม่ÿüมĀมüกและไม่ใÿ่แü่นตาดำขนาด ๑ นิ้ü (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
นับแต่üันรับÿมัครและถ่ายในครั้งเดียüกัน) 

3 รูป 

7. Āลักฐานอื่น ๆ เช่น Āลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามÿกุล ทะเบียนÿมรÿ ใบĀย่า (ถ้ามี) 1 ฉบับ 
8. เล่มรายงานนำเÿนองานที่เก่ียüข้องÿำĀรับตำแĀน่ง (ผนüก 2) 1 ชุด 

 
ĀมายเĀตุ  1. ÿำเนาภาพถ่ายเอกÿารĀลักฐานทุกฉบับใĀ้ใช้กระดาþ A4 ใĀ้ผู้ÿมัครเขียน 

คำรับรองÿำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไü้ในĀลักฐานการÿมัครทุกฉบับ 
               2. กรณีไม่นำเล่มรายงานนำเÿนองานฯ มายื่นในüันรับÿมัคร จะถือü่าผู้ÿมัครไม่

ผ่านเกณฑ์การรับÿมัคร  
3.3 เงื่อนไขในการÿมัคร 

                 ผู้ÿมัครเข้ารับการÿรรĀาและเลือกÿรรจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่า
เป็นผู้มีคุณÿมบัติทั่üไป และคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบÿมัคร พร้อมทั้งยื่นĀลักฐานในการÿมัครใĀ้ถูกต้องครบถ้üน ในกรณีที่มีคüามผิดพลาด
อันเกิดจากผู้ÿมัครไม่ü่าด้üยเĀตุผลใด ๆ Āรือคุณüุฒิการýึกþาไม่ตรงตามคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งที่
ÿมัครอันเป็นผลทำใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิÿมัครตามประกาýรับÿมัครดังกล่าü Āากตรüจÿอบพบเม่ือใด ใĀ้ถือü่าการ
รับÿมัคร และการได้เข้ารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรครั้งนี้เป็นโมฆะ ÿำĀรับผู้นั้นตั้งแต่ต้นซึ่งผู้ÿมัครฯ จะไม่มี
ÿิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งÿิ้น และไม่มีÿิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างÿังกัดเทýบาล เมืองÿุเทพ Āรือจะ
พิจารณาใĀ้พ้นจากตำแĀน่งในกรณีท่ีได้รับการจัดจ้างไปแล้ü 
 ĀมายเĀตุ   ÿามารถÿมัครได้เพียง 1 ตำแĀน่ง เท่านั้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้ÿมัครที่มีÿิทธิเข้ารับการÿรรĀาและเลือกÿรร 
  เทýบาลตำบลÿุเทพ จะประกาýรายชื ่อผู ้มีÿ ิทธิเข้ารับการÿรรĀาและเลือกÿรร วันที่  
18  ธันวาคม  2569  ณ บอร์ดประชาÿัมพันธ์เทýบาลเมืองบลÿุเทพ และทางเü็บไซต์เทýบาลเมืองÿุเทพ 
www.suthep.go.th  

5. กำĀนดวัน เวลา และÿถานที่ดำเนินการเลือกÿรร 
  เทýบาลเม ืองÿ ุ เทพ จะดำเน ินการเล ือกÿรร โดยการประเม ินÿมรรถนะ ในว ันที่   
22 – 23  ธันวาคม  2569  โดยใĀ้เป็นĀน้าที่ของผู้ÿมัครต้องตรüจÿอบรายชื่อ üัน เüลา และÿถานที่ในการ
ประเมินÿมรรถนะด้üยตนเอง ซึ่งจะปิดประกาýไü้ ณ บอร์ดประชาÿัมพันธ์เทýบาลเมืองÿุเทพ และทางเü็บไซต์
เทýบาลเมืองÿุเทพ www.suthep.go.th  
 
 

http://www.suthep.go.th/




  ๑ ผนüก 1 
 

รายละเอียดลักþณะงานที่ปฏิบัติ คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งและคüามรู้คüามÿามารถที่ต้องการ 
แนบท้ายประกาýเทýบาลเมืองÿุเทพ ลงüันที่         พฤýจิกายน 2569 

เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อการÿรรĀาและการเลือกÿรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 
……………………………………………………………………….. 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ÿำĀรับผู้มีคุณüุฒิ 
 1.1 ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนักüิชาการÿาธารณÿุข 
 ลักþณะงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบของตำแĀน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้Ăงใช้คüามรู้ คüามÿามารถทางüิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยüกับงานด้านüิชาการÿาธารณÿุข ภายใต้การกำกับ แนะนำตรüจÿĂบ และปฏิบัติงานĂื่น ตามที่
ได้รับมĂบĀมาย 
  โดยมีลักþณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ýึกþา ค้นคü้า üิเคราะĀ์ üิจัย ÿำรüจ รüบรüม ข้Ăมูลทางÿถิติและüิชาการ เบื้Ăงต้นที่ไม่
ซับซ้Ăนเกี่ยüกับงานด้านÿาธารณÿุข การÿ่งเÿริมÿุขภาพและการÿุขาภิบาล เช่น การÿ่งเÿริม ÿุขภาพ การเฝ้า
ระüังโรค การปฏิบัติงานด้านÿุขาภิบาลและการกำĀนดมาตรฐานงานÿุขาภิบาล การคüบคุม ป้Ăงกันโรคและ
ภัยÿุขภาพ และการฟื้นฟูÿุขภาพ การบริการĂนามัยแม่และเด็ก การüางแผนครĂบครัü การÿ่งเÿริมภาüะ
โภชนาการ รüมทั้งการดูแลรักþาพยาบาล การจัดบริการÿุขภาพ การÿุขýึกþาและ พฤติกรรมÿุขภาพ การ
ÿุขาภิบาล Ăนามัยÿิ่งแüดล้Ăม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎĀมาย ÿาธารณÿุขเพื่Ăช่üยในการ
เÿริมÿร้างระบบการÿาธารณÿุขที่ดี  
  1.2 ÿรุปรายงานเกี่ยüกับการดำเนินงาน ĀรืĂรายงานการรüบรüมข้Ăมูลทางüิชาการด้าน 
ÿาธารณÿุข การÿ่งเÿริมÿุขภาพและÿุขาภิบาลเÿนĂผู้บังคับบัญชาเพื่ĂประกĂบการüางแผนในการปฏิบัตงิาน 
  1.3 ติดตามผลการýึกþา üิเคราะĀ์และüิจัยงานด้านÿาธารณÿุข เพื ่Ăนำมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานใĀ้เĀมาะÿมกับÿถานการณ์ต่าง ๆ  
  1.4 ร่üมพัฒนาเนื้ĂĀา Ăงค์คüามรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยüกับงานด้านÿาธารณÿุข และ 
ระบบบริการÿุขภาพโดยบูรณาการแบบĂงค์รüมü่าด้üยการคุ้มครĂงและÿ่งเÿริมภูมิปัญญาเกี่ยüกับงานด้าน 
ÿาธารณÿุขและระบบบริการÿุขภาพ และจัดทำคู ่มืĂ แนüทางปฏิบัติ เĂกÿารüิชาการ ÿื ่Ăÿุขýึกþา 
ประชาÿัมพันธ์ เพ่ืĂใĀ้ประชาชน มีคüามรู้ ÿามารถ ป้ĂงกันตนเĂงจากโรคและภัยÿุขภาพ  
  1.5 ปฏิบัติการในการÿ่งเÿริมÿุขภาพĂนามัยÿิ่งแüดล้Ăมการคüบคุมป้Ăงกันโรคและ ภัย
ÿุขภาพ การเฝ้าระüังโรค รักþาเบื้Ăงต้น และติดตามฟื้นฟูÿุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักþาเครื่ĂงมืĂและ 
Ăุปกรณ์ท่ีพร้Ăมใช้งานเพื่ĂพัฒนาระบบบริการÿาธารณÿุขĂย่างมีประÿิทธิภาพและทั่üถึง  
  1.6 ช่üยจัดทำฐานข้Ăมูลเบื้Ăงต้นที่เกี่ยüข้Ăงกับงานด้านÿาธารณÿุข เช่น ข้ĂมูลขĂง ผู้ป่üย 
กลุ่มเÿี่ยง บุคลากรทางด้านบริการÿุขภาพประชากร ÿถานะÿุขภาพ ระบาดüิทยา ÿิ่งแüดล้Ăมที่เĂื ้Ăต่Ă 
ÿุขภาพ ÿถานประกĂบการทั้งภาครัฐและเĂกชน Ăงค์กรภาคีเครืĂข่ายเพื่Ăนำมาใช้ในการüิเครา ะĀ์ ในการ
ปรับปรุง ระบบงานÿาธารณÿุขใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น  
  1.7 ใĀ้บริการคัดกรĂง ตรüจüินิจฉัย รักþาเบื้Ăงต้น ÿĂบÿüนÿืบÿüนโรค ติดตามผู้ป่üย ผู้
ÿัมผัÿ เพื่Ăการเฝ้าระüัง คüบคุมป้Ăงกันโรคและภัยÿุขภาพ รüมทั้งÿ่งเÿริมÿุขภาพ และฟื้นฟูÿุขภาพเพื่ĂใĀ้ 
ประชาชนมีÿุขภาพที่ดี  
  1.8 ร่üมประเมินÿิ่งแüดล้Ăมการทำงาน ประเมินÿถานประกĂบการ ÿถานบริการ ÿาธารณะ 
ÿถานที่ÿาธารณะทางด้านĂนามัยÿิ่งแüดล้Ăมเพ่ืĂการป้ĂงกันคüบคุมโรคและภัยÿุขภาพĂย่างมี ประÿิทธิภาพ  
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  1.9 ร่üมประเมินกิจกรรมเพื่ĂคüามÿะĂาดเช่นการรักþาคüามÿะĂาดขĂงชุมชน การ เก็บ
ขยะขĂงชุมชน การจัดÿุขาภิบาลในโรงเรียนĀรืĂที่Ăยู่Ăาýัย เป็นต้น เพ่ืĂการป้Ăงกันคüบคุมโรคและภัย ÿุขภาพ
Ăย่างมีประÿิทธิภาพและแก้ไขปัญĀาĀรืĂเĀตุรำคาญท่ีกระทบต่Ăประชาชนในพื้นที่  
  1.10 ช่üยปฏิบัติงานÿ่งเÿริม คüบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎĀมายเกี ่ยüกับ 
การแพทย์และÿาธารณÿุข และกฎĀมายĂื่นท่ีเกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂการคุ้มครĂงผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์  
                     1.11 ýึกþา üิเคราะĀ์ และüิจัยข้Ăมูลต่างๆ ที่เก่ียüข้Ăงด้านÿาธารณÿุข การÿ่งเÿริม ÿุขภาพ
และÿุขาภิบาลเพ่ืĂกำĀนดนโยบาย แผนงานและแนüทางการดำเนินงานด้านÿาธารณÿุขและÿ่งเÿริมÿุขภาพ  
  1.12 ช่üยดำเนินการนิเทýงาน คüบคุม ติดตามและประเมินผลด้านÿาธารณÿุข ด้าน 
ÿ่งเÿริมÿุขภาพและด้านÿุขาภิบาล โดยการกำĀนดแบบฟĂร์ม üิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่ĂใĀ้การ 
ดำเนินงานเป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพตรงตามเป้าĀมายที่กำĀนดไü้  
  1.13 จัดĀา และจัดÿรรเüชภัณฑ์ เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์การแพทย์เพื่ĂใĀ้เกิดคüามพร้Ăม และ
คüามราบรื่นในการดำเนินงานÿ่งเÿริมÿุขภาพในพ้ืนที่  
  1.14 รüบรüมข้ĂมูลและประÿานงานกับเครืĂข่ายภาคีเช่น ÿÿÿ . ÿÿจ. ÿÿĂ., ÿĂ. Ăÿ
ม.,ÿปÿช. เป็นต้น เพ่ืĂÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üมในการดูแลรักþาÿุขภาพขĂงประชาชนในพื้นที่  
  1.15 รüบรüมข้Ăมูลและýึกþาเกี่ยüกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระüัง และ
คüบคุมการระบาดขĂงโรค การÿุขาภิบาลและÿภาพคüามเป็นĂยู่ขĂงประชาชน เพ่ืĂประกĂบการüาง แผนการ
ÿุขาภิบาลที่เĀมาะÿมกับÿถานการณ์และคüามจำเป็นขĂงท้Ăงที่   
     2. ด้านการüางแผน 
  2.1 üางแผนการทำงานที่รับผิดชĂบร่üมดำเนินการüางแผนการทำงานขĂง Āน่üยงานĀรืĂ
โครงการเพื่ĂใĀ้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าĀมายผลÿัมฤทธิ์ที่กำĀนด  
  2.2 üางแผนüัดผล ประเมินผลการทำงานในĀน้าที่รับผิดชĂบเพื่ĂใĀ้เกิดประÿิทธิภาพ ใน
การทำงาน 
     3. ด้านการประÿานงาน  
  3.1 ประÿานการทำงานร่üมกันทั้งภายในและภายนĂกทีมงานĀรืĂĀน่üยงาน เพื่ĂใĀ้ เกิด
คüามร่üมมืĂและผลÿัมฤทธิ์ตามที่กำĀนดไü้  
  3.2 ชี้แจงและใĀ้รายละเĂียดเกี่ยüกับข้Ăมูล ข้Ăเท็จจริง แก่บุคคลĀรืĂĀน่üยงานที่ เกี่ยüข้Ăง 
เพ่ืĂÿร้างคüามเข้าใจĀรืĂคüามร่üมมืĂในการดำเนินงานตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
  3.3 ประÿานงานในระดับกลุ่มกับĀน่üยงานราชการ เĂกชน และประชาชนทั่üไปเพื่Ă ขĂ
คüามช่üยเĀลืĂและร่üมมืĂในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนคüามรู้ คüามเชี่ยüชาญที่เป็นประโยชน์ต่Ăการ 
ทำงานขĂงĀน่üยงาน  
     4. ด้านการบริการ  
  4.1 ตรüจÿĂบÿภาพขĂงเครื่ĂงมืĂĂุปกรณ์ต่างๆ ใĀ้มีคุณภาพและเĀมาะแก่การ นำไปใช้งาน
Ăยู่เÿมĂ รüมทั้งÿนับÿนุนงานĂื่นๆ ที่เกี่ยüข้ĂงกับการใĀ้บริการทางÿาธารณÿุข เพื่ĂใĀ้การ บริการดังกล่าü
เป็นไปĂย่างราบรื่น  
  4.2 ÿนับÿนุนการถ่ายทĂดคüามรู้ทางüิชาการĀรืĂเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน Āน่üยงานเพื่Ă
เป็นคüามรู้และใĀ้ÿามารถดำเนินงานใĀ้มีประÿิทธิภาพ  
  4.3 ใĀ้บริการทางüิชาการ เช่น การจัดทำเĂกÿาร ตารางคู่มืĂ เĂกÿารÿื่Ă เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่Ăการเรียนรู้และคüามเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านÿาธารณÿุข  
  4.4 ร่üมปฏิบัติการในการพัฒนาýักยภาพขĂงบุคลากรและĂงค์กรเพื่ĂใĀ้เป็นบุคลากร ที่มี
คüามชำนาญ และปฏิบัติงานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  
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  4.5 นิเทýงานด้านÿาธารณÿุขใĀ้แก่ĂาÿาÿมัครÿาธารณÿุขประจำĀมู่บ้าน เพื่ĂใĀ้ ÿามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้Ăย่างถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพ  
  4.6 Ăบรม ใĀ้คüามรู้ ÿ่งเÿริม เผยแพร่ด้านÿาธารณÿุข การคüบคุมโรค การÿุขาภิบาล การ
เÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันโรคและการÿ่งเÿริมÿุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพื่ĂใĀ้ผู้ที่ÿนใจได้ ทราบ
ข้Ăมูลและคüามรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์และÿามารถนำไปปฏิบัติได้Ăย่างถูกต้Ăง 
 คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีĀรืĂคุณüุฒิĂย่างĂื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ในÿาขาüิชาĀรืĂทาง
ÿาธารณÿุขýาÿตร์ ÿาธารณÿุขชุมชน การพยาบาล ÿุขýึกþา üิทยาýาÿตร์การแพทย์ด้านÿาธารณÿุขýาÿตร์
และĂนามัย üิทยาýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์การแพทย์ üิทยาýาÿตร์เน้นüิทยาýาÿตร์ÿุขาภิบาล üิทยาýาÿตร์
ÿาธารณÿุข üิทยาýาÿตร์Ăนามัยและÿิ่งแüดล้Ăม üิทยาýาÿตร์ÿุขภาพ üิทยาýาÿตร์ÿิ่งแüดล้Ăม เüชýาÿตร์การ
กีāา üิýüกรรมýาÿตร์ üิýüกรรมýาÿตร์เน้นทางĀรืĂÿาขาüิýüกรรมÿุขาภิบาล üิýüกรรมÿิ่งแüดล้Ăม พยาบาล 
ชีüüิทยา จุลชีüüิทยา กีฏüิทยา เทคนิคการแพทย์ เüชýาÿตร์การกีāา üิทยาýาÿตร์การกีāา แพทยýาÿตร์ 
ทันตแพทยýาÿตร์ เภÿัชýาÿตร์ จิตüิทยา ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. ĀรืĂ ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้
เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 
   
 อัตราค่าตอบแทน 
       ได้รับค่าตĂบแทนเดืĂนละ 18,150 บาท  
 ระยะเüลาการจ้าง 
 
 กำĀนดระยะเüลาการจ้างคราüละไม่เกิน 4 ปี 
 อัตราü่าง 
 กĂงÿาธารณÿุขและÿิ่งแüดล้Ăม 1 Ăัตรา 
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      1.2 ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนักüชิาการคอมพิüเตอร์ 
 ลักþณะงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบของตำแĀน่ง 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต้Ăงใช้คüามรู ้ คüามÿามารถทางüิชาการในการ  
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านüิชาการคĂมพิüเตĂร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรüจÿĂบ และปฏิบัติงานĂื่นตามที่
ได้รับมĂบĀมาย โดยมีลักþณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
             1. ด้านการปฏิบัติการ  
                 1.1 ติดตั้งĀรืĂบำรุงรักþาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทý เช่นระบบเครืĂข่ายคĂมพิüเตĂร์ ระบบ
ĂินเตĂร์เน็ต ชุดคำÿั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำÿั่งÿำเร็จรูป เครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ÿ่üนบุคคลเป็นต้น เพ่ืĂใĀ้ÿามารถ
ใช้งานได้Ăย่างต่Ăเนื่Ăงและมีประÿิทธิภาพ  
                 1.2 üิเคราะĀ์ ĂĂกแบบ พัฒนาและบริĀารจัดการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  ÿารÿนเทýĀรืĂ
การประมüลผลข้Ăมูลในระบบงานต่าง ๆ ภายในĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น เพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขĂงĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น  
                 1.3 ประมüลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้Ăมูล เพื่ĂใĀ้ข้Ăมูลที่ได้ถูกต้Ăงแม่นยำและทันÿมัย  
                 1.4 ทดÿĂบคุณÿมบัติด้านเทคนิคขĂงระบบ เพื่ĂใĀ้ระบบมีคุณÿมบัติที่ถูกต้Ăงตรงตามคüาม
ต้Ăงการและÿภาพการใช้งานขĂงĀน่üยงาน 
                 1.5 รüมรüมคüามต้Ăงการ เขียนชุดคำÿั ่ง ทดÿĂบ และแก้ไขข้ĂผิดพลาดขĂงคำÿั ่งตาม
ข้ĂกำĀนดขĂงระบบงานประยุกต์ĀรืĂระบบข้Ăมูลในแต่ละĀน่üยงาน เพื่ĂÿนับÿนุนการปฏิบัติงานขĂง
Āน่üยงานÿ่üนท้Ăงถิ่นใĀ้ดำเนินไปได้Ăย่างราบรื่น และมีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
                  1.6 ช่üยรüบรüมข้ĂมูลและüิเคราะĀ์คüามต้ĂงการขĂงระบบงานประยุกต์ และระบบข้Ăมูล
ขĂงĀน่üยงานที่ไม่ซับซ้Ăน เพื่ĂพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีÿารÿนเทýในĀน่üยงานใĀ้มีประÿิทธิภาพและตรง
ตามคüามต้ĂงการขĂงĀน่üยงาน 
                  1.7 ช่üยรüบรüมข้ĂมูลและüิเคราะĀ์ ĂĂกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่ĂใĀ้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักþณะและคüามต้ĂงการขĂงĀน่üยงาน 
                  1.8 รüบรüมข้ĂมูลประกĂบการกำĀนดและทดÿĂบคุณลักþณะเฉพาะขĂงเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์
และĂุปกรณ์ ระบบเครืĂข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบÿารÿนเทý การจัดการระบบการทำงานเครื่Ăง การ
ติดตั้งระบบเครื่Ăง เพื่ĂใĀ้ได้Ăุปกรณ์คĂมพิüเตĂร์ที่เป็นมาตรฐานเดียüกัน และตรงตามคüามต้Ăงการใช้ขĂง
Āนü่ยงาน 
                  1.9 ช่üยตรüจÿĂบ ÿืบค้น และรüบรüมข้Ăมูลการใช้งานเทคโนโลยีÿารÿนเทýที่เข้าข่ายไม่
เĀมาะÿม ขัดต่ĂกฎĀมาย ระเบียบ ข้Ăบังคับที่กำĀนด ĀรืĂไม่เป็นไปตามมาตรฐานÿากลเพื่Ăคüามมั ่นคง
ปลĂดภัยขĂงข้ĂมูลĀรืĂระบบ 
                  1.10 ช่üยตรüจÿĂบและรüบรüมข้Ăมูลเพื ่ĂประกĂบการĂĂกใบĂนุญาต เพื ่ĂใĀ้การĂĂก
ใบĂนุญาตเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กำĀนด 
                  1.11 แก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ในเบื้Ăงต้นที่เก่ียüข้Ăงกับงานบริการÿารÿนเทý เพ่ืĂใĀ้การปฏิบัติงาน
ไปĂย่างÿะดüก และราบรื่น 
                  1.12 ýึกþา และติดตามเทคโนโลยีĂงค์คüามรู้ใĀม่ๆ กฎĀมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง
กับงานบริการÿารÿนเทýและงานจัดการระบบงานคĂมพิüเตĂร์ เพ่ืĂนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้Ăย่าง
มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
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             2. ด้านการüางแผน 
                  üางแผนการทำงานที่รับผิดชĂบ ร่üมดำเนินการüางแผนการทำงานขĂงĀน่üยงานĀรืĂโครงการ 
เพ่ืĂใĀ้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าĀมายและผลÿัมฤทธิ์ที่กำĀนด 
             3. ด้านการประÿานงาน 
                 3.1 ประÿานงานทำงานร่üมกันทั้งภายในและภายนĂกทีมงานĀรืĂĀน่üยงาน เพื่ĂใĀ้เกิดคüาม
ร่üมมืĂและผลÿัมฤทธิ์ตามที่กำĀนด 
                 3.2 ชี้แจงและใĀ้รายละเĂียดเกี่ยüกับข้Ăมูล ข้Ăเท็จจริง แก่บุคคลĀรืĂĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂ
ÿร้างคüามเข้าใจĀรืĂคüามร่üมมืĂในการดำเนินงานตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
             4. ด้านการบริการ 
                 4.1 ช่üยจัดทำคู่มืĂระบบและคู่มืĂผู้ใช้ เพื่ĂĂำนüยคüามÿะดüกแก่ผู้ใช้ เพื่ĂใĀ้ผู้ใช้ÿามารถใช้
งานคĂมพิüเตĂร์ได้ด้üยตนเĂงĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
                 4.2 ดำเนินการฝึกĂบรมĀรืĂถ่ายทĂดคüามรู้ ÿนับÿนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าĀน้าที่
ผู้ใช้งาน เพื่Ăÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจในด้านüิชาการคĂมพิüเตĂร์ 
                4.3 ใĀ้คำปรึกþาแนะนำแก่ผู้ใช้เมื่ĂมีปัญĀาĀรืĂข้Ăÿงÿัยในการใช้งานเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ เพ่ืĂใĀ้
ผู้ใช้ÿามารถแก้ไขและใช้งานเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ และปฏิบัติงานĂื่นที่เกี่ยüข้Ăงตามที่
ได้รับมĂบĀมาย 
 คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีĀรืĂคุณüุฒิĂย่างĂื่นที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ในÿาขาüิชาĀรืĂทางคĂมพิüเตĂร์ 
ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. ĀรืĂ ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 
   
 อัตราค่าตอบแทน 
       ได้รับค่าตĂบแทนเดืĂนละ 18,150 บาท  
 ระยะเüลาการจ้าง 
 
 กำĀนดระยะเüลาการจ้างคราüละไม่เกิน 4 ปี 
 อัตราü่าง 
 กĂงยุทธýาÿตร์และงบประมาณ 1 Ăัตรา 
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       1.3 ตำแĀน่ง ผู้ช่üยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  ลักþณะงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบของตำแĀน่ง 
     ÿายงานนี้คลุมถึงตำแĀน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักþณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยüกับการ
จัดเก็บภาþีĂากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้Ă่ืนขĂงĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น ซึ่งมีลักþณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยüกับการช่üยตรüจรับและพิจารณาแบบแÿดงรายการ คำร้Ăง ĀรืĂคำขĂขĂงผู้เÿียภาþีและค่าธรรมเนียม   
รับชำระเงิน เขียนใบเÿร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนคüบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บ
รักþาĀลักฐานการเÿียภาþี ค่าธรรมเนียม และรายได้Ăื่น ๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาþี การดำเนินคดีผู้คา้ง
ชำระภาþี ĂĂกĀมายเรียกและĀนังÿืĂเชิญพบ ตรüจÿĂบและประเมินภาþี การเก็บรักþา และนำÿ่งเงิน เป็น
ต้น และปฏิบัติงานĂื่นที่เก่ียüข้Ăง 
 โดยมีลักþณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ  
         1.1 ปฏิบัต ิงานด้านการจัดเก ็บภาþีโรงเร ืĂนและที ่ด ิน ภาþีบำรุงท้Ăงที ่ ภาþีป้าย 
ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้Ăื่น ๆ ที่เกี่ยüข้ĂงตามกฎĀมาย ระเบียบ เพื่ĂใĀ้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามเป้าĀมายท่ีกำĀนด  
   1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรüจÿĂบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาþี ที่ค้างชำระ เพื่ĂใĀ้ÿามารถ
จัดเก็บได้Ăย่างครบถ้üน 
   1.3 ตรüจÿĂบการรับเงิน เก็บรักþา นำÿ่งเงิน และĂĂกใบเÿร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่ĂใĀ้
เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบ Āลักเกณฑ์ ข้Ăบังคับ คำÿั่ง 
   1.4 รüบรüมข้Ăมูล เĂกÿารต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักþาĀลักฐาน
เพ่ืĂเป็นข้Ăมูล และรายงานเÿนĂผู้บังคับบัญชาตามกำĀนดระยะเüลา 
   1.5 จัดทำทะเบียนคüบคุมการจัดเก็บรายได้ ÿถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รüมถึง
จัดเก็บข้Ăมูลที่เกี่ยüข้Ăงด้üยเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ตามระบบงานขĂงĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น เพื่ĂใĀ้ข้Ăมูลมี
คüามถูกต้Ăงและÿามารถค้นĀาข้Ăมูลได้Ăย่างÿะดüกรüดเร็üยิ่งขึ้น 
   1.6 ดำเนินการรับเงินĀรืĂคüบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด คüบคุมĀรืĂจัดทำทะเบียนต่าง ๆ  
จัดเก็บรักþาĀรืĂค้นĀาเĂกÿารĀลักฐานและเรื่ĂงขĂงผู้เÿียภาþีĂากร ค่าธรรมเนียมและรายได้Ă่ืน เพ่ืĂรüบรüม
ไü้เป็นข้Ăมูลในการดำเนินงาน 
   1.7 ÿĂดÿ่Ăงตรüจตรา เร่งรัดภาþีĂากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้Ăื ่นค้างชำระ 
คüบคุมĀรืĂดำเนินงานเกี่ยüกับการรüบรüมข้Ăมูลเพื่ĂจัดทำรายงานและปฏิบัติĀน้าที่เกี่ยüข้Ăง 
   1.8 ประÿานงานในระดับฝ่ายĀรืĂกลุ่มกับĀน่üยงานราชการ เĂกชน ĀรืĂประชาชนทั่üไป 
เพื่ĂขĂคüามช่üยเĀลืĂและร่üมมืĂในงานและแลกเปลี่ยนคüามรู้คüามเชี่ยüชาญที่เป็นประโยชน์ต่Ăการทำงาน
ขĂงĀน่üยงาน 
       2. ด้านการบริการ 
   2.1 ใĀ้คำแนะนำ ตĂบปัญĀา ชี้แจงเกี่ยüกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าĀน้าที ่ระดับ
รĂงลงมา Āน่üยงานราชการ เĂกชน และประชาชนทั่üไป เพ่ืĂถ่ายทĂดคüามรู้ คüามชำนาญแก่ผู้ที่ÿนใจ 
   2.2 ประÿานงานในระดับกลุ่ม กับĀน่üยงานราชการ เĂกชน ĀรืĂประชาชนทั่üไปเพื่ĂขĂ
คüามช่üยเĀลืĂและคüามร่üมมืĂในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนคüามรู ้คüามเชี ่ยüชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่ĂการทำงานขĂงĀน่üยงาน 
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     คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
       มีคุณüุฒิĂย่างใดĂย่างĀนึ่งดังต่Ăไปนี้  
     1. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพ ĀรืĂเทียบได้ในระดับเดียüกัน  ในÿาขาüิชาĀรืĂทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริĀารธุรกิจ การ
จัดการทั่üไป คĂมพิüเตĂร์ เýรþฐýาÿตร์การเงิน เýรþฐýาÿตร์ ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. ĀรืĂ 
ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 
     2. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพเทคนิคĀรืĂเทียบได้ในระดับเดียüกัน ในÿาขาüิชาĀรืĂทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริĀารธุรกิจ การ
จัดการทั่üไป คĂมพิüเตĂร์ เýรþฐýาÿตร์การเงิน เýรþฐýาÿตร์ ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. ĀรืĂ 
ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 
     3. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั ้นÿูงĀรืĂเทียบได้ไม่ต่ำกü่านี ้ในÿาขาüิชาĀรืĂทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริĀารธุรกิจ การ
จัดการทั่üไป คĂมพิüเตĂร์ เýรþฐýาÿตร์การเงิน เýรþฐýาÿตร์ ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. ĀรืĂ 
ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 

   อัตราค่าตอบแทน 
ลำดับที่ คุณüุฒิ ค่าตĂบแทน 

(บาท) 
1 ประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) 11,380 
2 ประกาýนียบัตรüิชาชีพเทคนิค (ปüท.) 13,130 
3 ประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) 13,920 

          ระยะเüลาการจ้าง 
  กำĀนดระยะเüลาการจ้างคราüละไม่เกิน 4 ปี 
           อัตราü่าง 
  กĂงคลัง 1 Ăัตรา 
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   1.4 ตำแĀน่ง ผู้ช่üยนายช่างไฟฟ้า 
 ลักþณะงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบของตำแĀน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้Ăงใช้ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนüทาง แบบĂย่าง ขั้นตĂน และüิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรüจÿĂบ และปฏิบัติงานĂื่นตามที่ได้รับมĂบĀมาย 
 โดยมีลักþณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
     1.1 ÿำรüจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่Ăม ประดิþฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง คüบคุมการ
ใช้งาน ดูแล บำรุงรักþา และใช้งานเครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ เครื่Ăงจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่ĂงปรับĂากาý 
ระบบไฟฟ้าÿื่Ăÿารและโทรคมนาคม ระบบÿารÿนเทý ระบบคüบคุมĂัตโนมัติ ระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ร ะบบ
คĂมพิüเตĂร์ รับÿ่งข้Ăมูลข่าüÿาร ในภารกิจที ่เกี ่ยüข้Ăง เพื ่ĂใĀ้ÿามารถใช้งานได้Ăย่างต่Ăเนื ่Ăงและมี
ประÿิทธิภาพตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงĀน่üยงานภายในและภายนĂก 
     1.2 จัดทำทะเบียน รüบรüม และเก็บข้ĂมูลทางÿถิติขĂงการใช้งาน เพื ่Ăการüางแผน
บำรุงรักþา 
    1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที ่เกี ่ยüข้Ăงเพื ่Ăใช้ในการĂĂกใบรับรĂงตามที่
Āน่üยงาน ĀรืĂกฎĀมายกำĀนด 
     1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักþาเครื่ĂงมืĂเครื่Ăงใช้และüัÿดุĂุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ใĀ้มีจำนüนเพียงพĂและพร้Ăมต่Ăการใช้งาน 
       2. ด้านการบริการ  
    2.1 ใĀ้คำแนะนำ ตĂบปัญĀา แก้ไขปัญĀา ใĀ้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการทั้งภายในและ
ภายนĂกĀน่üยงาน เพ่ืĂใĀ้ÿามารถใช้งานได้Ăย่างถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพ 
    2.2 ประÿาน แลกเปลี่ยนคüามรู้และข้Ăมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนĂกĀน่üยงานเพ่ืĂ
ประกĂบการปฏิบัติงานได้Ăย่างครĂบคลุม และมีประÿิทธิภาพ 
       คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
  มีคุณüุฒิĂย่างใดĂย่างĀนึ่งดังต่Ăไปนี้ 
 1. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพ ĀรืĂคุณüุฒิĂย่างĂื่นที่เทียบได้ในระดับเดียüกันใน
ÿาขาüิชา ĀรืĂทางเทคนิคüิýüกรรมไฟฟ้า เทคนิคüิýüกรรมĂิเล็กทรĂนิกÿ์ เทคนิคเครื่Ăงเย็นและปรับĂากาý 
ไฟฟ้ากำลัง Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่ Ăงเย็นและปรับ
Ăากาý ĀรืĂ ในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับ
ตำแĀน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพเทคนิค ĀรืĂคุณüุฒิĂย่างĂ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันใน 
ÿาขาüิชาĀรืĂทางเทคนิคüิýüกรรมไฟฟ้า เทคนิคüิýüกรรมĂิเล็กทรĂนิกÿ์  เทคนิคเครื่Ăงเย็นและปรับĂากาý 
ไฟฟ้ากำลัง Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่Ăงเย็นและ     
ปรับĂากาý ĀรืĂในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับ
ตำแĀน่งนี้ได้  
  3. ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ĀรืĂคุณüุฒิĂย่างĂ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกü่านี้ ในÿาขาüิชา 
ĀรืĂทางเทคนิคüิýüกรรมไฟฟ้า เทคนิคüิýüกรรมĂิเล็กทรĂนิกÿ์ เทคนิคเครื่Ăงเย็นและปรับĂากาý ไฟฟ้ากำลัง 
Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่Ăงเย็นและปรับĂากาý ĀรืĂ 
ในÿาขาüิชาĀรืĂทางĂ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.Ăบต. กำĀนดü่าใช้เป็นคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งนี้ได้ 
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      อัตราค่าตอบแทน 
 

ลำดับที่ คุณüุฒิ ค่าตĂบแทน 
(บาท) 

1 ประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) 11,380 
2 ประกาýนียบัตรüิชาชีพเทคนิค (ปüท.) 13,130 
3 ประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง (ปüÿ.) 13,920 

 
      ระยะเüลาการจ้าง 
   กำĀนดระยะเüลาการจ้างคราüละไม่เกิน 4 ปี 
       อัตราü่าง 
   กĂงช่าง  1  Ăัตรา 
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Āลักเกณฑ์และüิธีการÿรรĀาและเลือกÿรรฯ 

แนบท้ายประกาýเทýบาลเมืองÿุเทพ ลงüันที่         พฤýจิกายน 2569 
เรื่อง  รับÿมัครบุคคลเพื่อการÿรรĀาและการเลือกÿรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2570 

---------------------------------- 
ผู้ÿมัครต้องได้รับการประเมินÿมรรถนะตามĀลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 

ตำแĀน่ง ÿมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

üิธีการประเมิน 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ÿำĀรับผู้มีคุณüุฒิ 
1.1 ผู้ชü่ยนักüิชาการÿาธารณÿุข 
1.2 ผู้ชü่ยนักüิชาการคอมพิüเตอร์ 
1.3 ผู้ชü่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
1.4 ผู้ชü่ยนายช่างไฟฟ้า 
 

คุณÿมบัติÿ่üนบุคคล 
1. ประüัติการทำงาน 
2. บุคลิกภาพ ท่üงทีüาจา 
3. คüามคิดริเริ่ม ปฏิภาณไĀüพริบ 
4. คüามÿามารถในการÿื่อคüามĀมาย 

40 โดยüิธีÿอบÿัมภาþณ์ 
และนำเÿนอผลงาน 

(Present) ผ่านระบบ 
Electronics  

ĀมายเĀตุ  
Paper : ไม่เกิน 5 Āน้า 
Present : ไม่เกิน 10 นาท ี

คüามรู้ที่จำเป็นประจำÿายงานที่รับผิดชอบ 
และทักþะที่จำเป็นประจำÿายงาน 
(รายละเอียดแนบท้ายผนüก 2) 

60 

รüม 100  
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ตำแĀน่ง: ผู้ช่üยนักüิชาการÿาธารณÿุข 

เนื้อĀาÿไลด์ (Slide Framework) 
ÿ่üนที่ 1 : ข้อมูลทั่üไปของผู้
เÿนอผลงาน 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- ชื่อ-นามÿกุล, ตำแĀน่งปัจจุบัน, ระดับ, ÿังกัด/
Āน่üยงาน, เลขที่ตำแĀน่ง 
- üุฒิการýึกþาและประÿบการณ์การทำงาน 

คำแนะนำเพ ิ ่ ม เติม
ÿำĀรับผู้ÿมัคร 
ก า ร ต ร ง ต ่ อ เ ü ล า : 
นำเÿนอใĀ้อยู ่ภายใน
เüลา 8–10 นาที เพ่ือ
เ ü ้ น เ ü ล า ใ Ā้
คณะกรรมการซักถาม
เพ่ิมเติม 
 
การใช้ภาพประกอบ: 
เน ้น ใช้  ร ูปภาพการ
ทำงานจริง แทนการใÿ่
ข้อคüามบรรยายยาüๆ 
 
การ เตร ี ยมต ั ü ตอบ
คำถาม: เตรียมพร้อม
ตอบคำถามเจาะลึก
เกี่ยüกับงานที่นำเÿนอ 
 
 

ÿ่üนที่ 2 : ชื่อผลงานทาง
üิชาการ 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ตั้งชื่อเรื่องใĀ้ชัดเจน ÿะท้อนถึงการแก้ปัญĀา 
Āรือการพัฒนางานÿุขาภิบาลในพื้นที่ 

ÿ่üนที่ 3 : คüามเป็นมาและ
คüามÿำคัญของปัญĀา 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ÿภาพปัญĀา/ÿถานการณ์ด้านÿุขาภิบาลและ
ÿิ่งแüดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- เĀตุผลและคüามจำเป็นที่ต้องเลือกทำเรื่องนี้ 

ÿ่üนที่ 4 : üัตถุประÿงค์ของ
การดำเนินงาน 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ระบุเป้าĀมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใĀ้
ชัดเจน 

ÿ่üนที่ 5 : กรอบแนüคิดและ
üิธีดำเนินการดำเนินงาน 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA: Plan - Do - 
Check - Act) 

ÿ่üนที่ 6 : ตัüชี้üัด
คüามÿำเร็จ 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 

ÿ่üนที่ 7 :  แนüทาง/üิธีการ
ติดตามประเมินผล
คüามÿำเร็จ 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- แนüทาง/üิธีการติดตามประเมินผลคüามÿำเร็จ 

ÿ่üนที่ 8 :  ประโยชน์ที่ได้รับ
และข้อเÿนอแนะ 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ประโยชน์ต่อประชาชน, ต่อĀน่üยงาน/องค์กร, 
และต่อตนเอง 
- ข้อเÿนอแนะในการนำไปต่อยอดĀรือขยายผล 
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ตำแĀน่ง: ผู้ช่üยนักüิชาการคอมพิüเตอร์ 

เนื้อĀาÿไลด์ (Slide Framework) 
ÿ่üนที่ 1 : ข้อมูลทั่üไปของผู้
เÿนอผลงาน 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- ชื่อ-นามÿกุล, ตำแĀน่งปัจจุบัน, ระดับ, ÿังกัด/
Āน่üยงาน, เลขที่ตำแĀน่ง 
- üุฒิการýึกþาและประÿบการณ์การทำงาน 

คำแนะนำเพ ิ ่ ม เติม
ÿำĀรับผู้ÿมัคร 
ก า ร ต ร ง ต ่ อ เ ü ล า : 
นำเÿนอใĀ้อยู ่ภายใน
เüลา 8–10 นาที เพ่ือ
เ ü ้ น เ ü ล า ใ Ā้
คณะกรรมการซักถาม
เพ่ิมเติม 
 
การใช้ภาพประกอบ: 
เน ้น ใช้  ร ูปภาพการ
ทำงานจริง แทนการใÿ่
ข้อคüามบรรยายยาüๆ 
 
การ เตร ี ยมต ั ü ตอบ
คำถาม: เตรียมพร้อม
ตอบคำถามเจาะลึก
เกี่ยüกับงานที่นำเÿนอ 
 
 

ÿ่üนที่ 2 : ผลงานชิ้นที่ 1 
เรื่อง ระบบฐานข้อมูลรüม
ของเทýบาล (Big Data) 

คำชี้แจง ใĀ้ผู้ÿมัครออกแบบแนüทางการจัดทำ
ระบบฐานข้อมูลรüมของเทýบาลเมืองÿุเทพ  
(Big data) โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อรüบรüมข้อมูล
จากทุกÿ ่üนราชการใĀ ้ เป ็นระบบ ÿามารถ 
นำข้อมูลมาใช้üิเคราะĀ์และประกอบการตัดÿินใจ
ของผ ู ้ บร ิĀาร  โดยม ี โครงÿร ้ า งของระบบ 
ดังต่อไปนี้ 
     1.1 ออกแบบโครงÿร้างฐานข้อมูลกลาง โดย
ระบุü่าคüรมีข้อมูลอะไรบ้าง เช่น 
          ข้อมูลประชากรและครัüเรือน 
          ข้อมูลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ 
          ข้อมูลโครงการและงบประมาณ 
          ข้อมูลโครงÿร้างพ้ืนฐานและ
ÿาธารณูปโภค 
          ข้อมูลÿุขภาพและÿüัÿดิการÿังคม 
          ข้อมูลการýึกþาและÿถานýึกþา 
          ข้อมูลเรื่องร้องเรียนและการ
ใĀ้บริการประชาชน 
      1.2 ออกแบบรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลดิบ 
(Raw Data) ด ้üย Excel โดยแÿดงต ัüอย ่ า ง
ตารางข้อมูลอย่างน้อย 1 ชุด 
      1.3 ออกแบบกระบüนการนำเข้าข้อมูลจาก
แต่ละกองเข้าÿ ู ่ฐานข้อมูลกลาง พร้อมแÿดง
ขั้นตอนการทำงาน 
       1 .4  ออกแบบต ั ü อย ่ า ง  Dashboard 
ÿำĀรับผู้บริĀาร เพ่ือแÿดงข้อมูลÿถิติในภาพรüม 
 
 
 
 
 
 
 



 4 ผนüก 2  
ÿ่üนที่ 2 : ผลงานชิ้นที่ 2 
เรื่อง การพัฒนางานบริการ
ประชาชนด้üยนüัตกรรม 
(Smart Service) 

คำช ี ้ แจง ใĀ ้ผ ู ้ ÿม ัครออกแบบแดชบอร์ด 
(Dashboard) ที่ÿามารถนำเÿนอข้อมูลÿถิติและ
ผลการดำเน ินงานของเทýบาลในร ูปแบบที่
ผ ู ้ บ ร ิ Ā า รÿามารถ เข ้ า ใ จ ได ้ ง ่ า ย  และ ใช้
ประกอบการüางแผนĀรือตัดÿินใจได้ ดังต่อไปนี้ 
       2.1 เลือกข้อมูลจากภารกิจของเทýบาล
อย่างน้อย 1 ด้าน  
       2.2 ออกแบบตารางข้อมูลÿำĀรับนำไป
üิเคราะĀ์ 
       2.3 นำเÿนอข้อมูลในรูปแบบกราฟ 
แผนภูมิ Āรือตัüเลขÿถิติ 
       2.4 ออกแบบĀน้า Dashboard ใĀ้มีคüาม
ทันÿมัย อ่านง่าย และเĀมาะกับผู้บริĀาร โดย
อธิบายü่าข้อมูลดังกล่าüÿามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริĀารงานอย่างไร เช่น 
Dashboard ข้อมูลประชากรและครัüเรือน 
Dashboard การจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ 
Dashboard การดำเนินงานตามแผนและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ Dashboard เรื่องร้องเรียน
และผลการแก้ไขปัญĀา และDashboard ÿถิติ
การใĀ้บริการประชาชน 
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ตำแĀน่ง: ผู้ช่üยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

เนื้อĀาÿไลด์ (Slide Framework) 
ÿ่üนที่ 1 : ข้อมูลทั่üไปของผู้
เÿนอผลงาน 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- ข้อมูลทั่üไป การแนะนำตัü  คุณüุฒิการýึกþา  
ประÿบการณ์ทำงาน  ผลงาน คüามÿามารถ
พิเýþ 

คำแนะนำเพ ิ ่ ม เติม
ÿำĀรับผู้ÿมัคร 
ก า ร ต ร ง ต ่ อ เ ü ล า : 
นำเÿนอใĀ้อยู ่ภายใน
เüลา 8–10 นาที เพ่ือ
เ ü ้ น เ ü ล า ใ Ā้
คณะกรรมการซักถาม
เพ่ิมเติม 
 
การใช้ภาพประกอบ: 
เน ้น ใช้  ร ูปภาพการ
ทำงานจริง แทนการใÿ่
ข้อคüามบรรยายยาüๆ 
 
การ เตร ี ยมต ั ü ตอบ
คำถาม: เตรียมพร้อม
ตอบคำถามเจาะลึก
เกี่ยüกับงานที่นำเÿนอ 
 

ÿ่üนที่ 2 : บทบาทĀน้าที่ ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- คüามเข้าใจบทบาทĀน้าที่  ภารกิจ ระเบียบ
ปฏิบัติที่เก่ียüข้องกับตำแĀน่งที่ÿมัคร คüามเข้าใจ
ในองค์กร และคüามพร้อมในการทำงาน 

ÿ่üนที่ 3 : แนüทางการ
ประยุกต์ใช้ 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- แนüทางการนำคüามรู้และประÿบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในงานจริง  ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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ตำแĀน่ง: ผู้ช่üยนายช่างไฟฟ้า 

เนื้อĀาÿไลด์ (Slide Framework) 
ÿ่üนที่ 1 : แนะนำตัü (Cover 
Slide) 
 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- ชื่อ - นามÿกุล ผู้ÿมัคร 
- ตำแĀน่งที่ÿมัคร 
- คุณüุฒิการýึกþาท่ีใช้ÿมัคร  
 

คำแนะนำเพ ิ ่ ม เติม
ÿำĀรับผู้ÿมัคร 
ก า ร ต ร ง ต ่ อ เ ü ล า : 
นำเÿนอใĀ้อยู ่ภายใน
เüลา 8–10 นาที เพ่ือ
เ ü ้ น เ ü ล า ใ Ā้
คณะกรรมการซักถาม
เพ่ิมเติม 
 
การใช้ภาพประกอบ: 
เน ้น ใช้  ร ูปภาพการ
ทำงานจริง แทนการใÿ่
ข้อคüามบรรยายยาüๆ 
 
การ เตร ี ยมต ั ü ตอบ
คำถาม: เตรียมพร้อม
ตอบคำถามเจาะลึก
เกี ่ยüกับขั ้นตอนการ
ซ ่ อ ม บ ำ ร ุ ง  แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ค ü า ม
ปลอดภัยในการทำงาน
ไฟฟ้า 
 

ÿ่üนที่ 2 : คุณÿมบัติ
การýึกþา และĀนังÿือรับรอง 
(Qualifications & 
Certificates) 
 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- üุฒิการýึกþาและÿาขาüิชาที่ÿำเร็จการýึกþา  
-  ใ บอน ุญ าต  /  Āน ั ง ÿ ื อ ร ั บ ร อ ง ค ü า ม รู้
คüามÿามารถ (เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร)  
(ถ้ามี) 
- ประüัติการฝึกอบรมที ่เกี ่ยüข้องกับงานช่าง
ไฟฟ้าและคüามปลอดภัย 
 

ÿ่üนที่ 3 : ประÿบการณ์และ
ผลงานด้านช่างไฟฟ้า 
(Technical Work 
Experience) 
(เน้นการใÿ่รูปภาพขณะ
ปฏิบัติงานจริงประกอบ) 
 

ข้อมูลที่ต้องระบุอย่างน้อย : 
- ประÿบการณ์งานติดตั้ง ตรüจÿอบ ซ่อมแซม 
และบำรุงรักþา (ระบบไฟฟ้า, ระบบปรับอากาý, 
ระบบÿื่อÿาร/คอมพิüเตอร์)Āรืออ่ืนๆที่เกี่ยüข้อง 
- ตัüอย่างผลงานชิ้นÿำคัญ Āรือกรณีýึกþาการ
แก้ไขปัญĀาĀน้างานที่เคยทำÿำเร็จ 
- ทักþะการอ่านแบบ การประมาณราคา และ
การจัดทำทะเบียนเครื่องมือ/พัÿดุ(ถ้ามี) 
 

ÿ่üนที ่ 4 : ทักþะÿนับÿนุน 
และมาตรฐานคüามปลอดภัย 
(Support Skills & Safety) 
 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- ด้านคüามปลอดภัย (Safety First): มาตรฐาน
และข้อคüรระüังในการปฏิบัติงานไฟฟ้าที่ยึดถือ 
- ด้านการบริการและการประÿานงาน: การตอบ
คำถาม แก้ปัญĀาแก่ผู ้ใช้งาน และการทำงาน
ร่üมกับผู้อ่ืน 
 

ÿ่üนที ่  5 : คüามเข ้าใจใน
องค์กร และคüามพร้อมใน
ก า ร ท ำ ง า น ( Readiness & 
Commitment) 

ข้อมูลที่ต้องระบุ : 
- คüามเข้าใจในบทบาทĀน้าที ่และภารกิจของ
Āน่üยงานที่มาÿมัคร 
- แนüทางการนำคüามรู ้และประÿบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในงานจริง 
- แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือÿั่งÿมคüามเชี่ยüชาญ
ในÿายอาชีพ 
 

 


