
 
 
 
 
 
 
                       ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงครูผูสอน 
                                                    ------------------------- 

            ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ประสงครับสมัคร 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนงครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

                   อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2552  เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.  2552  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2554  เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559  สั่ง  ณ วันที่ 28 กันยายน  
พ.ศ.  2559  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

1.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
1.1  ชื่อกลุมงานบริหารท่ัวไป       ตําแหนงครูผูสอน  จํานวนอัตราวาง 3 อัตรา 
1.2  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ  ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 1.3  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
       ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป คาตอบแทนรายเดือน จํานวน 18,000 บาท  
และใหไดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 6) 
ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ.  2556  กําหนดไว 
 1.4  ระยะเวลาการจางภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567  
ตามกรอบท่ี คพร. กําหนด แตในระยะเวลาการจางจะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน-
ราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554   
และที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไว  อน่ึง  หากปริมาณงาน 
ในสถานศึกษาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว เขต 2  จะพิจารณาเกลี่ยบุคคลใหไปปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาอื่นตามปริมาณงาน 
ของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง 
 1.5   สถานที่ปฏิบัติงาน  :  กําหนดปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ   
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2.  คณุสมบตัิทั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงของสมัคร 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปน้ี  

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
      2.1.2 มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
      2.1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
      2.1.4 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.5 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.ค. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 
 2.1.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
 2.1.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผู 
พนโทษมาแลวเกิน 5 ป   
                  การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหน่ึงเขาเปนพนักงานราชการ 
กําหนดใหบุคคลผูน้ันยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่ 
นารังเกียจของสังคมตามแบบที่กําหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  
                  ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานราชการผูใดเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเปน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้น และการลาออกตองมีผลกอนวัน 
จางเปนพนักงานราชการ 

หมายเหต ุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.ค. วาดวยโรค (พ.ศ. 2549) มายื่นดวย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
2.2.1 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ- 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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2.2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรี 
วิชาชีพอื่น เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ซึ่ง ก.ค.ศ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  
รายละเอียดคุณวุฒิ  กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปดรับสมัครเพื่อเลือกสรรตามบัญชี
รายละเอียดแนบทายประกาศ 
                      2.2.3 เปนผูที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.  2546 

   ทั้งน้ี  ผูสมัครคัดเลือกตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช
แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงวา
ผานการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแลว ตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
ที่ ศธ 5102.1/260  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561  อยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครสอบ
คัดเลือกวันสุดทาย  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบ- 
วิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอนตองยังไมหมดอายุ 

                     พระภิกษุ หรือสามเณร ไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ตามนัยหนังสือ 
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  2501  
และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม  2538  และในกรณี 
สมัครสอบไวแลว และไดบวชเปนพระภิกษุ สามเณร ในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน  
หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 

3. การรบัสมัคร  
 3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผูประสงคจะสมัครใหรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ดวยตนเองที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
ตั้งแตวันที่ 24-30 สิงหาคม  2565  (ไมเวนวันหยุดวันราชการ)   ภาคเชาตั้งแตเวลา  
08.30 น. - 12.00 น.  และภาคบายตั้งแตเวลา 13.00 น. - 16.30 น.  ผูสมัครตองแตงกายสุภาพ   
(สตรีสวมเสื้อ กระโปรง (หามสวมกางเกง) สวมรองเทาหุมสน หรือรัดสน บุรุษสวมเสื้อเชิ้ตมีปก 
กางเกงขายาว สอดชายเสื้อไวในกางเกง (หามสวมกางเกงยีนส)  สวมรองเทาหุมสน  

 3.2  หลกัฐานทีต่องยื่นพรอมใบสมคัร 
    3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1×1.5 น้ิว โดยถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  (ใชติดใบสมัคร 1 รูป  
และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบ 2 รูป) 
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   3.2.2  สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา
(Transcript of Records)  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  จํานวนอยางละ 1  ฉบับ 

   ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดน้ันจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย  

 3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1  ฉบับ 
 3.2.4  สําเนาทะเบียนบาน              จํานวน   1  ฉบับ  

          3.2.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล  
(ในกรณีที่ช่ือและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    

 3.2.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีออกโดย  
คุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และตองไดรับอนุมัติ 
จากคุรุสภาอยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครสอบวันสุดทาย และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ียังไมหมดอายุ  จํานวน 1 ฉบับ 

       ทั้งน้ี  ในวันสมัครใหผูสมัครนําเอกสารหลักฐานขางตนฉบับจริงมาแสดงตอเจาหนาที่ 
รับสมัครดวย (ยกเวนทะเบียนบาน) และใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือช่ือ
กํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ 3.2.2-3.2.6 ทุกหนา 

3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน 200 บาท  

เมื่อสมัครแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให  เวนแตกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
แตทั้งน้ีตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน 

3.4 วิธีการสมัคร 
     ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอน วิธีการ ดังน้ี 
   3.4.1 ยื่นรับใบสมัครที่กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-

สระแกว เขต 2  
   3.4.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหครบถวนทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมทั้ง

วันที่สมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
 3.4.3 ติดรูปถายจํานวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถาย จํานวน 2 รูป ลงในบัตร

ประจําตัวผูสมัครสอบในชองที่กําหนดใหเรียบรอย 
 3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมทั้ง 

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2  โดยใหยื่นสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทาน้ัน  
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      3.4.5 เมื่อเจาหนาที่รับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน
คาธรรมเนียมสอบตามขอ 3.3 และใหผูสมัครลงชื่อในบัญชีคุมรายชื่อผูสมัครไวเปนหลักฐานพรอมกับ
รับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาที่รับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการ 
เขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

3.5 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   3.5.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ขอสงวนสิทธิรับการ
พิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผูสมัครที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 3.2 ในประกาศฯ น้ี 
ครบถวนทุกรายและไดกรอกขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัคร
ตามขอ 3.4 ในประกาศฯ น้ีครบถวนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอก
ขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอน
ดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครไมมีรายชื่อในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับ
การสอบในตําแหนงที่สมัครน้ัน 

   3.5.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2  ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช
สมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการ
ไดรับเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน  และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปน
พนักงานราชการครั้งน้ี ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตอยางใด 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวันเวลาและสถานที่ 
    ในการประเมินสมรรถนะ 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์ 
เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา และ สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  
2 กันยายน  2565  ทาง website  :  www.skarea2.go.th  
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5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
ดวยวิธีการสอบ ในแตละตําแหนงที่เปดรับสมัคร ดังน้ี 
 

วัน-เวลาการสอบ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันที่ 11 กันยายน  2565  
การประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1 
เวลา 09.00 น – 10.00 น.  
สวนที่ 1  วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ ภาษาไทย 
และกฎหมายที่ใชปฏิบัติราชการ 
เวลา 10.30 น .- 11.30 น. 
สวนที่ 2  วิชาการศึกษา/วิชาชีพครู/และวิชาเอก 

การประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
            (สัมภาษณ) 
รายละเอียดหลักสูตรตามบัญชีแนบทายประกาศ 

 
            
 
            50 
 

 
50  

 
 

 
50 

 
 
 
สอบขอเขียน 
 
 
สอบขอเขียน 

 
 

 
สัมภาษณ 
 

 5.1 ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1   ประกอบดวย 
               สวนที่ 1  (วิชาความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย 
                            และกฎหมายที่ใชปฏิบัติราชการ)                           คะแนนเต็ม 50 คะแนน    
               สวนที่ 2  (วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)                 คะแนนเต็ม 50 คะแนน   
 5.2 ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2   ประกอบดวย 
               สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)          คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
           โดยประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ ใหแลวเสร็จในวันที่ 11 กันยายน  2565     

6. เกณฑการตดัสนิ 
 6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน 2 คร้ัง ไดแก 
       6.1.1  ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนที่ 1  และสวนที่ 2 
       6.1.2  ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2  ประกอบดวย สมรรถนะ สวนที่ 3 
          6.2 ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะ ตองไดคะแนนประเมินในแตละสวนไมตํ่ากวา 
รอยละ 60 และการตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 
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7. การประกาศบญัชีรายชื่อ และการขึ้นบญัชีรายชือ่ผูผานการเลือกสรร 
   7.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะประกาศรายช่ือผูผาน 
การเลือกสรรภายใน วันที่ 13 กันยายน  2565   ทาง website  :  www.skarea2.go.th 
 7.2  การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
        7.2.1 บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด 
เปนลําดับท่ีหน่ึงไปหาผูที่ไดคะแนนรวมลงมาตามลําดบั โดยผูไดคะแนนสูงกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 
         7.2.2 กรณีที่มีผูไดคะแนนตามขอ 7.2.1 เทากันจะพิจารณา ดังน้ี 
         (1) ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1   สวนที่ 2 มากกวา  
เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
                         (2) หากยังไดคะแนนสวนที่ 2 เทากันอีก  ใหผูที่ไดคะแนนประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี 1  สวนท่ี 1  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
         (3) ถาคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีสุมแบบธรรมดา (จับสลาก) 
   7.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรดังกลาวน้ันไวเปนเวลา 1 ป 
          ทั้งน้ี  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี ใหรายชื่อท่ีไดขึ้นบัญชีไวน้ีเปนอันยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูน้ันดวย ไดแก 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  (3) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวัน เวลาที่ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  
  (4) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูน้ันมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข  
และ/หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหน่ึงกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไวในขอ 3.5 
ของประกาศฯ น้ี 

8. การจัดจางและการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร  
            ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทําสัญญาจางตามทีส่ํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  กําหนดดังน้ี 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  จะจางพนักงานราชการ 
คร้ังแรกตามลําดับที่สอบไดของบัญชีผูผานการคัดเลือกสรร (แตละวิชาเอก) ตามจํานวนอัตราวาง 
ที่ประกาศรับสมัครไว โดยใชประกาศผลการเลือกสรรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม- 
ศึกษาสระแกว เขต 2 เปนหนังสือเรียกตัวครั้งแรก 
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บัญชีรายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรบุคคลเพื่อจาง 
เปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงครูผูสอน 

(ทายประกาศสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565) 

--------------------- 

1. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง   
    ช่ือตําแหนง              ครูผูสอน   
    กลุมงาน                   บริหารงานทั่วไป    
    สถานท่ีปฏิบัติงาน       ตามบัญชีรายละเอียดคาจางวาง แนบทายประกาศ 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง
บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ เปนตน 
โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ดังน้ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู ของผูเรียน  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
   4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   5. ปฏิบัติงานประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมพัฒนา 

ผูเรียนตามศักยภาพ 
   6. ทํานุ บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
   7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพื่อนํามาปฏิบัติงาน 

ในการจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยี
ใหม ๆ เพื่อนํามาใชปฏิบัติงาน 

   9. ติดตอประสานงาน ใหบริการขอมูล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเรื่อง 
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานในหนาที่ ใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

10. ปฏิบัติงานประสานงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   
                                            ------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 



1. กลุมวิชาเอกคณิตศาสตร จํานวนอัตราวาง 1  อัตรา

1.1 คณิตศาสตร ปฏิบัติหนาที่ที่โรงเรียนบานทดเจริญ/อรัญประเทศ

1.2 การสอนคณิตศาสตร

1.3 การสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

1.4 คณิตศาสตรศึกษา

1.5 คณิตศาสตรประยุกต

1.6 การศึกษาคณิตศาสตร

1.7 สถิติ

1.8 สถิติคณิตศาสตร

1.9 สถิติศาสตร

1.10 สถิติประยุกต

1.11 คณิตศาสตรและเศรษฐมิติ

1.12 คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร

1.13 คณิตศาสตร-เคมี

1.14 คณิตศาสตร-ฟสิกส

1.15 วิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามช่ือ

สาขาวิชาเอก ขอ 1.1-1.14

หมายเหต ุ  1. สาขาวิชาเอกตามขอ 1 รับสมัครคุณวุฒิสาขาวิชาเอกแบบเอกคูดวย

             2. กรณีวิชาเอกไมตรงตามประกาศขางตน ขอ 1.1-1.14  จะไมพิจารณานับหนวยกิต

แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2565
 ----------------------------------------

บัญชีรายละเอียดคุณวุฒิ กลุมวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

สําหรับประกาศสมัครเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป    ตําแหนงครูผูสอน

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2



2. กลุมวิชา หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษจํานวนอัตราวาง  2   อัตรา

2.1 ภาษาอังกฤษ 1. โรงเรียนอนุบาลศรีอรัญโญทัย/อรัญประเทศ

2.2 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 2. โรงเรียนบีกริม/อรัญประเทศ

2.3 การสอนภาษาอังกฤษ

2.4 วรรณคดีอังกฤษ

2.5 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ

2.6 ภาษาอังกฤษชั้นสูง

2.7 ภาษาอังกฤษธุรกิจ

2.8 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ

2.9 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ

2.10 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

2.11 การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

2.12 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ

2.13 ภาษาอังกฤษในรูปแบบภาษาตางประเทศ

2.14 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร

2.15 การสอนวิชาภาษาปจจุบันตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

2.16 ภาษาอังกฤษศึกษา

2.17 โปรแกรมภาษาอังกฤษธุรกิจ

2.18 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

2.19 การสอนภาษาอังกฤษใหผูมีพื้นฐานภาษาอื่นนอกจากภาษาอังกฤษ

2.20 วิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามช่ือ

สาขาวิชาเอก ขอ 2.1-1.19
หมายเหต ุ  1. สาขาวิชาเอกตามขอ 2 รับสมัครคุณวุฒิสาขาวิชาเอกแบบเอกคูดวย

             2. กรณีวิชาเอกไมตรงตามประกาศขางตน ขอ 2.1-2.19  จะไมพิจารณานับหนวยกิต

 ----------------------------------------

บัญชีรายละเอียดคุณวุฒิ กลุมวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

สําหรับประกาศสมัครเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป    ตําแหนงครูผูสอน

  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2
แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2  ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2565



 
 

หลักสูตรการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ   ตําแหนงครูผูสอน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2565) 
                                                             -------------------- 

                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 1 
                  สวนที่ 1   ความรูความสามารถทั่วไป/ภาษาไทย  และกฎหมายที่ใชปฏิบัติราชการ  
(คะแนน 50 คะแนน)  ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังนี้ โดยการสอบขอเขียน  

1. ความสามารถทางดานการคํานวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณติศาสตรเบ้ืองตน 

การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนและปริมาณ และการแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูลตาง ๆ 
2. ความสามารถดานเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพ 
การคิดวิเคราะห การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ สัญลักษณ สถานการณ 

3. ความเขาใจภาษา  
ทดสอบความสามารถในการอานหรือทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่ 

กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ  ความเขาใจบทรอยกรอง ทั้งนี้ รวมถึง
การสรุปความ ตีความ  ยอความ เรียงความ แตงประโยค   

4. การใชภาษา 
ทดสอบความรูเกี่ยวกับการเลือกใชคํา หรือกลุมคํา การเขียนประโยคใหถูกตอง 

ตามหลักภาษาและการเรียงความ   
                   5. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
                     พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพิ่มเติม   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  
                  6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในชีวิตประจําวัน 

                  สวนที่ 2   วิชาการศึกษา/วิชาชีพครู และวิชาเอก  (คะแนน 50 คะแนน)   
ใหทดสอบความรู ความสามารถ ดังน้ี  โดยการสอบขอเขียน  
                  ทดสอบเกี่ยวกับวิชาการศึกษา จิตวิทยา หลักการสอน การวัดและประเมินผล-
การศึกษา  การสรางและการใชสื่อการเรียนการสอน   วิชาชีพครู    และทดสอบเน้ือหาวิชาของ
หลักสูตรวิชาเอกแตละวิชาเอก 
                  หลักสูตรการประเมินสมรรถนะครัง้ที่ 2  

                  สวนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนน 50 คะแนน 
ประกอบดวย 
                           - คุณลักษณะของบุคคลอันพึงประสงคสําหรับตําแหนงครู (10 คะแนน) 
                           - บุคลิกภาพ (10 คะแนน) 
                           - ความรู ความสามารถและประสบการณ (20 คะแนน)  
                           - ทวงทีวาจา และเชาวนปญญา (10 คะแนน) 
                                                    ------------------ 







  
 

ปฏิทินการเลือกสรรเพื่อจางบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงครูผูสอน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ลงวันที่ 17 สงิหาคม พ.ศ. 2565)  
 
 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 17.-23 ส.ค.  2565    
2. รับสมัคร 24-30 ส.ค. 2565   

3. 
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับ 
การเลือกสรร 

2 ก.ย.  2565     

4. 
ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 1 (สวนท่ี 1,2) 
(สอบขอเขียน) 

 11 ก.ย. 2565   

5. 
ประเมินสมรรถนะ คร้ังที่ 2 (สวนท่ี 3) 
(สอบสัมภาษณ) 

   11 ก.ย. 2565    

6. ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร   13 ก.ย. 2565    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




