
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕69 

------------------------------------ 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล         

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี         
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 กรณีการคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือ
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญา
จ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  โดยมีภาระงาน       
การสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 6         
ลงวันที่  8 เมษายน 2569 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009             
/ว 6570 ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖9 และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ 2/๒๕69 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีป่ระกาศรับสมัครคัดเลือก 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ        

ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ และให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
1.1  อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑8,22๐ บาท  สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี)  
1.2 อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑9,12๐ บาท  สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี)   
1.3 อันดับครูผู้ช่วย ขั้น ๑9,12๐ บาท  สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
1.4 อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,41๐ บาท  สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ปี) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
              (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 

                                                                                                  /(4) ไมเ่ป็น… 
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     (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

           (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 

     (๖ ) ไม่ เป็ น ผู้ อ ยู่ ระห ว่ า งถู กสั่ ง พั ก ราชการ  ถู กสั่ ง ให้ ออกจากราชการไว้ ก่ อน                  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่ งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ              
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิซาชีพนั้นๆ 

     (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ 

           (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

           (๑๒) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย          
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

     (๑๓) ไม่ เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน            
ในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

       กรณีที่ผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ ผู้ดำเนินการคัดเลือก 
พิจารณาและดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก       
ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติ    
การนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/     
ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้บุคคลดังกล่าว
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563         

2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน    
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  

      เว้นแต่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่มีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก        
ที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส่วนราชการกำหนด จะต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
                                                                                       /2.4 ปัจจุบัน… 
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2.4 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร

อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคำสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี
นับตั้งแต่วันที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว และมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ครุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน โดยให้นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ทั้งนี้  
ต้องมีภาระงานการสอนที่ต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์  

       การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ
ให้สำเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ ให้นับระยะเวลาปฏิบัติการสอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง 
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น กรณีต่างสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้   

2.5 การพิจารณาว่าครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษาให้พิจารณา
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551  

“เงินรายได้ของสถานศึกษา” หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชี      
ของสถานศึกษาและนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน        
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น” 

2.6 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณร เรียนวิชาชีพ
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 

  3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ สถานที่       
รับสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารประกอบให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ถนนแสงชูโต ตำบลบ้านเหนือ อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี       
ในระหว่างวันศุกร์ที่ 8 – วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา     
08.30 – 16.30 น. 
 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดเตรียมเอกสารตามที่ระบุ จำนวน 1 ชุด โดยให้
จัดเรียงเอกสารตามลำดับดังนี้ 
  (1) ใบสมัคร  
  (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป 
 
 
 /(3) ปริญญาบัตร... 
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  (3) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิว่าสำเร็จการศึกษา (ฉบับจริง พร้อมสำเนา) 

     3.1 กรณีที่ ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว            
แต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร และจะต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า            
“ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลัง        
วันรับสมัครวันสุดท้าย 

    3.2 กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิอนุปริญญา ต้องนำประกาศนียบัตร
คุณวุฒิอนุปริญญา เช่น ปวส., ปวท. เป็นต้น (ฉบับจริง พร้อมสำเนา) 

    3 .3 กรณีที่ ผู้ สมัครสอบทำปริญญาบัตรฉบับจริงสูญหาย ให้ติดต่อขอรับ              
ใบแทนปริญญาบัตรที่สถาบันหรือมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษา 
  (4) ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริง พร้อมสำเนา
ที่ระบุตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (หากใบแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอ่ืนให้แนบใบแปลเป็น
ภาษาไทยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาด้วย) (ฉบับจริง พร้อมสำเนา) 
       4.1 กรณีที่ มีวุฒิ ปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิ อนุปริญญา ต้องนำใบแสดง                     
ผลการเรียนในระดับอนุปริญญา เช่น ปวส., ปวท. เป็นต้น (ฉบับจริง พร้อมสำเนา)  
       4 .2 กรณี ผู้ ได้รับวุฒิ ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ที่ ศึกษาต่อ และได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ให้แนบใบแสดง                 
ผลการเรียน (ป.บัณฑิต) (ฉบับจริง พร้อมสำเนา) 
  กรณีคุณวุฒิ ที่ ผู้ สมัครนำมาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิ ซึ่ งไม่ตรง                    
ตามประกาศรับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่าง            
จากประกาศรับสมัคร ให้พิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่                   
1๘ เมษายน ๒๕๕๖ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
  อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต (กรณีผู้สมัคร        
ที่วิชาเอกไม่ตรงตามประกาศ และต้องนับหน่วยกิต) ให้ผู้สมัครดำเนินการประสานกับสถาบันการศึกษา          
ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิ              
ของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชา            
ว่ารายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชา         
ที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

(5) บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมสำเนา 
(6) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครสอบ ฉบับจริง พร้อมสำเนา 
(7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติ              

การสอน ฉบับจริง พร้อมสำเนา หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาต          
จากคุรุสภาแล้ว ดังนี้ 

    7.1 เอกสารแสดงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่พิมพ์ออกจากระบบ
สารสนเทศของคุรุสภา ที่มีข้อมูลชื่อ – ชื่อสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุที่เป็นปัจจุบัน  

    7.2 หนังสือรับรองของคุรุสภา ที่แจ้งว่าได้ตรวจสอบคุณสมบัติ เรียบร้อยแล้ว            
อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

/7.3 สำเนา... 
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        7.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์  (E-service) ซึ่งผ่าน       

การตรวจสอบและรับรองข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (8) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน               

ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
  1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  2. วัณโรคในระยะติดต่อ 
  3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  5. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (9) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส              
(ฉบับจริง พร้อมสำเนา) 
 (10) หนังสือรับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ 
ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองได้ที่
เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ค.ศ . http://qualification60.otepc.go.th/ โดยใส่รหัสผู้ ใช้  : guest และ
รหัสผ่าน : guest ในช่องที่กำหนด และกรอกข้อมูลคุณวุฒิที่ต้องการสืบค้นในช่อง search จากนั้นให้กดปุ่ม
ค้นหาและกดปุ่มหน้าคุณวุฒิที่ต้องการพิมพ์ และให้พิมพ์หน้าจอที่แสดงผลการสืบค้นออกมาเพื่อประกอบ           
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  (11) ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีภาระงาน 
การสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง               
ความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า 
  (12) สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา              
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า 
  (13) สำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนฉบับปัจจุบัน (ถ้ามี) โดยผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า 
  (14) แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานการสอน ตามแบบที่กำหนด (เอกสารหมายเลข 1) 
ตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสารประกอบ (คำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง         
นับรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นผู้ลงนาม
รับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า) 
  กรณีที่เป็นอัตราจ้างหรือลูกจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา ต้องมีหนังสือรับรอง
จากผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย (หนังสือรับรองแนบท้ายเอกสารหมายเลข 2) และให้แนบสำเนาคำสั่ง
หรือสัญญาจ้างที่มีการระบุว่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา พร้อมหลักฐานการจ่ายค่าจ้างด้วยเงิน รายได้
สถานศึกษา เช่น สำเนาสมุดคุมเงินนอกงบประมาณ สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน (เงินรายได้
สถานศึกษา) และใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

/ที่เป็นนิติบุคคล... 

http://qualification60.otepc.go.th/
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ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551 (ผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า) 
  (15) แบบรายงานประวัติและผลงาน (เอกสารหมายเลข 3) พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ พร้อมใส่หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น จำนวน 2 ชุด โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา              
เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้าและทุกชุด ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด                
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนแต่ละองค์ประกอบแนบท้ายประกาศนี้ 

  4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ปริญญาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ              
ก่อนวันปิดรับสมัคร 
 4.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง                
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
 4.3 ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าที่
รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่
สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากสอบคัดเลือกได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับ       
การบรรจุ ซึ่งได้ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับการพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไข
ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 4.4 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา                 
ไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร อันมีผล           
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้             
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

           5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
                5.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท       
(ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอกนั้น ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครคัดเลือก ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
                5.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
 
 

/6. การประกาศ... 
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6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการ

คัดเลือก พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  21 พฤษภาคม 2569            
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และทางเว็บไซต์ https://www.sesaok.go.th 

7. การดำเนินการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตร                
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง           
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัยใน ภาค ก และภาค ข โดยการประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรอง                 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา และการสัมภาษณ์ในภาค ค ตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 

8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะจัดให้มีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย
และประเมินความเหมาะสมกับวิชาชีพ ตามกำหนดการคัดเลือก ดังนี้  

ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ 
คะแนน 

เต็ม 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน ๒๕69 
   เวลา 09.00 – 12.00 น.   
    

 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  

 
200 

                             

 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ 
คะแนน 

เต็ม 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน ๒๕69 
   เวลา 13.00 – 14.00 น.   
   เวลา 15.00 – 16.30 น.    

 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา   
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก                                                                                                                                                        

 
50 
50                             

 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนน 

เต็ม 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันพฤหัสบดีที ่11  มิถุนายน 2569 

- ประวัติและผลงาน  ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                                                               

50 
                           

 

 

 /วันอาทิตย์ที่... 
 

https://www.sesaok.go.th/
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วัน/เวลา 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน 

เต็ม 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ท่ี 14 มิถุนายน 2569 
    เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

- สัมภาษณ์                                                                                                                                                    50                           

                        สำหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบ    
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

9. เกณฑ์การตัดสิน  
               ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล      

การคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ    
ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน    
ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก  เท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้รับ        
เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

10. การประกาศผลการคัดเลือก 
        อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะประกาศผลการคัดเลือก ภายใน     
วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และทางเว็บไซต์ 
https://www.sesaok.go.th โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกคน เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนน
รวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย และจะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่จนครบ ตามจำนวนตำแหน่งว่างที่
ประกาศรับสมัครไว้ และถือว่าประกาศผลการคัดเลือกดังกล่าวเป็นอันสิ้นสุดโดยจะไม่มีการขึ้นบัญชี          
ผู้คัดเลือกได้  
  11. การเรียกตัว 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมา
รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ที่สอบคัดเลือกได้ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้       
โดยไม่มีการขึ้นบัญชี โดยจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้ที่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง    
โดยกำหนด วันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้ผ่านการคัดเลือกที่จะต้องรับทราบประกาศผลการคัดเลือก ผู้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่       
ที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        11.1 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้    
โดยไม่มีการขึ้นบัญชี ในกรณีที่ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีจะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่
ปรากฎในเอกสารการสมัคร โดยจะกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วัน
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง  
        11.2 เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 

/11. 3 หากผู้ได.้.. 



 

(นายไพชยา  พิมพ์สารี) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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        11.3 หากผู้ได้รับคัดเลือกไม่สามารถไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง               
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี หรือไม่ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง ตามวันและเวลาที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครั้งนี้โดยไม่มีเงื่อนไข                 
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 
        11.4 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ   
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ชาดคุณสมบัติที่จะได้รับ       
การบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการ  
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ       
ทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่า เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการคัดเลือกเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ 
ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา 
        1 1 .5  การด ำ เนิ น ก ารคั ด เลื อกบุ คคล เพ่ื อบ รรจุ แล ะแต่ งตั้ ง เข้ ารั บ ราชการ                      
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ                
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี จะดำเนินการคัดเลือกโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หากปรากฏว่า           
มีการทุจริต หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ได้ ทั้งนี้ การพิจารณา
วินิจฉัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีถือเป็นที่สุด 

       ประกาศ  ณ  วันที่  24  เมษายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดอัตราว่างที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 24 เมษายน 2569) 

************************ 
 

ลำดับที่ 
กลุ่มวิชาเอก/ทาง/ 

สาขาวิชาเอก 
รหัส 

จำนวนอัตราที่
ประกาศ 
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร์ 01 1  
2 ภาษาอังกฤษ 03 1  
3 ภาษาจีน 05 1  
4 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 11 1  
5 ชีววิทยา 14 2  
6 สังคมศึกษา 15 2  
7 พลศึกษา 18 2  
8 ดนตรีสากล 21 1  
9 คอมพิวเตอร์ 31 1  

10 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 36 1  
รวมทั้งสิ้น 13  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 24 เมษายน 2569) 
 

********************* 
  
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ 
ข้อความ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ และความสามารถในการอ่านภาษาไทย ความรู้ความเข้าใจ
ในบทความ การสรุปความและตีความ การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเรียงความ และการเขียนประโยค          
ได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย รวมถึงความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น
การเปรียบเทียบและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล และความรู้      
ความเข้าใจในหลักการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิง
ความหมายและบริบทที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จะทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
     1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
     1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
     1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จะทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน    
แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 
ดังนี้ 
 1. ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(50 คะแนน) 
 2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2569 

 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 

 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน  2569 

 

2. รับสมัครคัดเลือก 
 

 

วันศุกร์ที่ 8 – วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๖9  
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม ๒๕๖9 
 

 

4. ประเมินประวัติและผลงาน 
 

วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 

 
 

5. สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข 
    ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  
    ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง             

 

 
วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569 

 

6. สอบสัมภาษณ์     

 

วันอาทิตย์ที่ 14 มิถุนายน 2569 
 

 

7. ประกาศผลการคัดเลือก 
 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน ๒๕๖9 
 

8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันพุธที่ 24 มิถุนายน 2569 

 
หมายเหตุ   ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
                ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
 

แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
แนบพร้อมใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือ      
เงินรายได้ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ปี พ.ศ. 2569 

   

ชื่อ – ชื่อสกุล..................................................................................................................... ...................................... 
ตำแหน่ง    พนักงานราชการ  
     ครูอัตราจ้าง 
              ลูกจ้างชั่วคราว 

 

โรงเรียน........................................................................อำเภอ................................ จังหวัด..................................... 

สังกัด สพป./สพม./สศศ..................................................................................................................... ...................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง 
ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
 

1 
     

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
2 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
3 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
4 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
5 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
6 

     
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

 
 
 
 



 
 
- 2 - 

 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง 

ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา ปี/เดือน/วัน  
7      

(....................................) 
ผอ.รร............................ 

8      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

9      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

10      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

11      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

12      
(....................................) 
ผอ.รร............................ 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

 
หมายเหตุ  1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

    2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 2 
 
 
 
 

 
 

ที่ ศธ..................../......................     โรงเรียน.................................................... 
        อำเภอ.....................จังหวัด..................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................  
วุฒิ (ตัวย่อ)..............................................สาขาวิชาเอก....................................................... ..............ผู้สมัครเข้ารบั 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และ
นำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น) 
  โรงเรียน......................................................................อำเภอ.......................................... ............ 
สังกัด สพป./สพม....................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน...................... ...........พ.ศ.............. 
ถึงวันที่..................เดือน...................................พ.ศ..................... รวมทั้งสิ้น.............ปี....... .........เดือน..............วนั 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
 
  ให้ไว้  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(................................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
 
 
หมายเหตุ   1. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย 
      2. ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่  
          สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย 
                    หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
 
 
 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
..................................................................... 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................... 
โรงเรียน......................................................สพป./สพม........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก............................... 
วิชาเอก...................................................... 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
 



 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด สำหรับการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
...................................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ.......................................................นามสกุล.....................................................................เพศ..................  
    ตำแหน่ง.................................โรงเรียน..........................................อำเภอ.......................จังหวัด ..................... 
 เกิดวันที่..............เดือน.................................................พ.ศ. ..................อายุ.................... ......ปี...................
เดือน 
 ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  บ้านเลขที่..................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย......................................... ............... 
 ถนน.........................ตำบล............................อำเภอ........................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์........... 
 ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................โรงเรียน........................... ............. 
 อำเภอ.............................จังหวัด...........................สพป./สพม................................................. .......................... 
2. คุณวุฒิทางการศึกษา (แนบระเบียนแสดงผลการเรียน)     
 (1) วุฒิปริญญาตรี ชื่อวุฒิ..........................................................................วิชาเอก...................... ...................... 
 (2) วุฒิปริญญาโท ชื่อวุฒิ...........................................................................วิชาเอก.................. .......................... 
 (3) วุฒิปริญญาเอก ชื่อวุฒิ.........................................................................วิชาเอก................... ......................... 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงานที่เกิดจากหน้าที่การสอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา          
หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง  (50 คะแนน) 

1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน)   
 (    )  1. ระยะเวลา 1 – 15 ปี ปีละ 1 คะแนน    ปฏิบัติหน้าที่ ................... ปี 
 (    )  2. ระยะเวลา 16 ปี ขึน้ไป ได้ 20 คะแนน   ปฏิบัติหน้าที่ ................... ปี
 พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใด
อย่างหนึ่งรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 1. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 2. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 3. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน  
 4. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 5. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน 
 
 
 

/6. คำสั่งจ้าง... 
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 6. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่...................................................รวมเวลา.................ป.ี............ ..เดือน..........วัน  
 7. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน  
 8. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 9. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน……………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 10. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน 
 11. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน  
 12. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน  
 13. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 14. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน 
 15. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน 
 16. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่....................................................รวมเวลา.................ปี............ ...เดือน..........วัน  
 17. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่.....................................................รวมเวลา.................ป.ี.......... ....เดือน..........วัน  
 18. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 19. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 20. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 21. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน  
 22. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 23. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
 24. คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง โรงเรียน…………………………………………ที่............../.................ลว............................. 
     ตั้งแต่วันที่.............ถึงวันที่......................................................รวมเวลา.................ปี.......... .....เดือน..........วัน 
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2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (5 คะแนน)   
    (    ) ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ 3  คะแนน   
 (    ) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
           หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ สะงกัด สศศ.  5  คะแนน 
 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ.         
เรื่องรายชื่อสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สะฐ. ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน 2564 หรือ ตามประกาศ 
สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สพฐ. 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือ ตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาใน
พ้ืนที่พิเศษ เพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงาน่การ
สอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือ ตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือ เรื่อง กำหนดสำนักงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษที่ประกาศใช้อยู่ปัจจุบันไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (สามารถดาวน์
โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th) หรือประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
สังกัด สศศ. (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ สศศ.) ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครแนบหลักฐาน โดยให้ผู้สมัครและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร   (15 คะแนน)    
 (    ) 1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
      5 คะแนน 
    (    ) 2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
      10 คะแนน 
 (    ) 3. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท.ที่รับสมัคร 
      15 คะแนน 
    พิจารณาจากการที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) หรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัด สพท.   
หรือ สศศ. อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย                 
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา  ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่าน QR Code   (เอกสารประกอบหน้า.................) 

4. การพัฒนาตนเอง  (5 คะแนน) 
 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Oกsiteหรือ Online เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 (    ) ๑. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ ครั้ง  1 คะแนน 
 (    ) ๒. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๒ ครั้ง  2 คะแนน 
 (    ) ๓. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๓ ครั้ง  3 คะแนน 
 (    ) ๔. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ ครั้ง  4 คะแนน 
 (    ) ๕. มีการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ ๕ ครั้งขึ้นไป  5 คะแนน 
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 พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา    
หรือ สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้พัฒนาตนเองหรือสำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือ
สัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน      
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code  (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 
5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
(5 คะแนน) 
 5.1 ผลงาน หรือ 
  1. พอใช้ 3 คะแนน 
  2. ดี   4 คะแนน 
  3. ดีเยี่ยม  5 คะแนน 
 พิจารณาจากการเขียนผลงาน ในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผล        
ต่อคุณภาพผู้เรียน นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลง     
ในการจ้างเนื้อหาความยาว ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิง     
แนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
ทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ 
ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือ เอกลารแบบเกิน ๕ หน้า จะไม่รับ
พิจารณา (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 5.2 รางวัล  หรือ  
  1. ระดับสถานศึกษา      3 คะแนน 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวายาเขต หรือศูนย์เครือข่าย   4 คะแนน 
  3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป     5 คะแนน 
 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล ที่ส่งผล        
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่ง      
หรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีที่เป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา        
ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน        
ลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณาทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน OR Code (เอกสารประกอบหน้า.................) 
 5.3 การได้รับการยอมรับ  
  1. ระดับสถานศึกษา      3 คะแนน 
  2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวายาเขต หรือศูนย์เครือข่าย   4 คะแนน 
  3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป     5 คะแนน 
 พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร    
เพียงรายการเดียวนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลง     
ในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า      
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ ไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่าน OR Code  (เอกสารประกอบหน้า.................) 
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   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
               (......................................................) 
      ตำแหน่ง.......................................................... 
      วันที่................................................................. 
การตรวจสอบและรับรอง 

  ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

      (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับรองข้อมูล 
               (......................................................) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................... 
      วันที่................................................................. 
หมายเหตุ  หลักฐานที่แนบประกอบแบบรายงานด้านประวัติและผลงาน ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 


