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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมถรรนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 3 ด้าน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) ดังนี้ 
 

               ๑) ด้านความรอบรู้  ความรู้ความสามารถทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 50 ข้อ (๕o คะแนน)          
โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ในเรื่องต่อไปนี้ 
                    ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔7 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                    ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ    
พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
                    ๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖         
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    ๑.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    ๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                    ๑.๖ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                    ๑.๗ ความรู้เกี่ยวกับภาระงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ  ตำแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ     
และสมถรรนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งพนักงานพ่ีเลี้ยง 3 ด้าน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) ดังนี้ 
               1. ด้านความรอบรู้ ความรู้ความสามารถทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 50 ข้อ  (๕0 คะแนน)          
โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตำแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง ในเรื่องต่อไปนี้ 
                   ๑.1 ความรอบรู้ ความรู้ความสามารถทั่วไป 25 ขอ้ (25 คะแนน) 

(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ

พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

                     1.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 25 ขอ้ (25 คะแนน) 
(๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
(๒) แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
(๓) การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
(๔) จิตวิทยาเด็กและจิตวิทยาพัฒนาการ 

  (5) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(๖) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






















