








 
ผนวก ก 

(ส ำนำ) 
กฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๗๔ (พ.ศ.๒๕๔๐) 
ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร 

 พ.ศ.๒๔๙๗ 
____________________ 

  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๑ และมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร       
พ.ศ.๒๔๙๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิก  
  (๑) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๖ (พ.ศ.๒๕๑๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ 
  (๒) กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๖๙ (พ.ศ.๒๕๒๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ 
 ข้อ ๒  โรคหรือสภาพร่างกาย หรือสภาพจิตใจ ซึ่งไมส่ามารถจะรับราชการทหารได้ตามมาตรา ๔๑  คือ  
  (๑) โรคหรือความผิดปกติของตา 
   (ก) ตาข้างหนึ่งข้างใดบอด คือเมื่อรักษา และแก้สายตาด้วยแว่นแล้ว การมองเห็น 
ยังอยู่ในระดับ ต่ ากว่า ๓/๖๐ หรือ ลานสายตาโดยเฉล่ีย แคบกว่า ๑๐ องศา 
   (ข) สายตาไม่ปกติ คือเมื่อรักษา และแก้สายตาด้วยแว่นแล้ว การมองเห็น ยังอยู่ใน
ระดับ ๖/๒๔ หรือต่ ากว่า ท้ังสองข้าง 
   (ค) สายตาส้ันมากกว่า ๘ ไดออปเดอร ์หรือสายตายาวมากกว่า ๕ ไดออปเดอร์ท้ังสองข้าง 
   (ง) ต้อแก้วตาท้ังสองข้าง (Bilateral Cataract) 
   (จ) ต้อหิน (Glaucoma) 
   (ฉ) โรคขั้วประสาทตาเส่ือมท้ัง ๒ ข้าง (Optic Atrophy) 
   (ช) กระจกตาอักเสบเรื้อรังหรือขุ่นท้ังสองข้าง 

(๒) โรคหรือความผิดปกติของหู 
   (ก) หูหนวกท้ังสองข้าง คือต้องใช้เสียงในช่วงคล่ืนความถี่ ๕๐๐ - ๒,๐๐๐ รอบ    
ต่อวินาทีหรือมากกว่า ๕๕ เดซิเบล จึงจะได้ยินท้ังสองข้าง 
   (ข) หูช้ันกลางอักเสบ เรื้อรังท้ังสองข้าง 
   (ค) เย่ือแก้วหูทะลุ ท้ังสองข้าง 

 (๓) โรคของหัวใจและหลอดเลือด 
   (ก) หัวใจหรือหลอดเลือดพิการ อย่างถาวร จนอาจอันตรายร้ายแรง 
   (ข) ล้ินหัวใจพิการ 
   (ค) การเต้นของหัวใจผิดปกติ อย่างถาวร จนอาจเกิดอันตรายร้ายแรง 
   (ง) โรคของกล้ามเนื้อหัวใจ ชนิดท่ี ไม่สามารถรักษาให้หายขาดได้ และ อาจเป็นอันตราย 
 

/(จ) หลอดเลือดแดง... 



 
- ๒ – 

 
   (จ) หลอดเลือดแดงใหญ่โป่งพอง 
   (ฉ) หลอดเลือดภายในกระโหลกศีรษะ โป่งพอง หรือผิดปกติ ชนิดท่ีอาจเป็นอันตราย 
  (๔) โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด 
   (ก) โรคเลือด หรือ อวัยวะสร้างเลือด ผิดปกติ อย่างถาวร และอาจเป็นอันตราย 
   (ข) ภาวะม้ามโต (Hyperspleenism) ท่ีรักษาไม่หาย และ อาจเป็นอันตราย 
  (๕) โรคของระบบหายใจ 
   (ก) โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (Chronic Obstructive Pulmonary Diseases) 
   (ข) โรคหลอดลมพอง (Brrooonchiectasis) 
   (ค) โรคหืด (Asthma) 
   (ง) โรคของระบบหายใจ ท่ีท าให้สมรรถภาพปอด ลดลง อย่างถาวรจน Forced 
Expiratory Volume in One Second ต่ ากว่า ๒ ลิตร หรือ Forced Vital Capacity ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
ค่าปกติ 
  (๖) โรคของระบบทางเดินปัสสาวะ 
   (ก) ไตอักเสบ เรื้อรัง 
   (ข) กลุ่มอาการไตพิการ (Nephritic Syndrome) 
   (ค) ไตวาย เรื้อรัง 
   (ง) ไตพองเป็นถุงน้ า แต่ก าเนิด (Polycystic Kidney) 
  (๗) โรคหรือความผิดปกติ ของกระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ 
   (ก) ข้ออักเสบเรื้อรัง จนกระดูกเปล่ียนรูป 
   (ข) แขน ขา มือ เท้า นิ้ว อย่างใดอย่างหนึ่ง ผิดปกติ ดังต่อไปนี ้
    ๑. แขน ขา มือ หรือเท้า ด้วน หรือพิการ ถึงแม้ว่าจะรักษา ด้วยวิธีใหม่ท่ีสุด 
แล้วก็ยังใช้การไม่ได้ 
    ๒. นิ้วหัวแม่มือด้วน จนถึงข้อปลายนิ้ว หรือพิการ ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
    ๓. นิ้วชี้ของมือด้วน ต้ังแต่ข้อปลายนิ้ว 
    ๔. นิ้วมือในมือข้างเดียวกันต้ังแต่สองนิ้วขึ้นไปด้วน  จนถึงข้อปลายนิ้ว หรือ
พิการ ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
    ๕. นิ้วหัวแม่เท้าด้วน จนถึงข้อปลายนิ้ว หรือพิการ ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
    ๖. นิ้วเท้าในเท้าข้างเดียวกันต้ังแต่สองนิ้วขึ้นไปด้วน จนถึงข้อปลายนิ้ว หรือ
พิการ ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
    ๗. นิ้วเท้าในเท้าแต่ละข้างต้ังแต่หนึ่งนิ้วขึ้นไปด้วน จนถึงข้อปลายนิ้ว หรือพิการ 
ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
    ๘. นิ้วเท้าในเท้าข้างใดข้างหนึ่งต้ังแต่หนึ่งนิ้วขึ้นไปด้วน จนถึงข้อโคนนิ้ว หรือ
พิการ ถึงขั้น ใช้การไม่ได้ 
   (ค) คอเอียงหรือแข็งท่ือ ชนิดถาวร 
   (ง) กระดูกสันหลังโก่ง หรือคดหรือแอ่น จนเห็นได้ชัด หรือแข็งท่ือ ชนิดถาวร 

 
/(จ) กล้ามเนื้อ… 



 
- ๓ - 

 
   (จ) กล้ามเนื้อเหี่ ยวลีบหรือหดส้ัน  (Atrophy or Contractuure) จนเป็นผลให้ 
อวัยวะส่วนหนึ่งส่วนใด ใช้การไม่ได้ 
  (๘) โรคของต่อมไร้ท่อ และภาวะผิดปกติ ของเมตะบอลิสัม 
   (ก) ภาวะต่อมธัยรอยด์ท างานน้อยไป อย่างถาวร 
   (ข) ภาวะต่อมพาราธัยรอยด์ท างานน้อย ไปอย่างถาวร 
   (ค) ภาวะต่อมใต้สมองผิดปกติ อย่างถาวร  
   (ง) เบาหวาน 
   (จ) ภาวะอ้วน (Obesity) ซึ่งมีค่าดัชนี ความหนาของร่างกาย (Body MassIndex) 
ต้ังแต่ ๓๕ กิโลกรัมต่อตารางเมตรขึ้นไป  
   (ฉ) โรคหรือความผิดปกติ เกี่ยวกับ เมตะบอลิสัม ของแร่ธาตุ สารอาหาร ดุลยสาร 
น้ า อีเล็กโทรลัย และกรดด่าง ตลอดจน เมตะบอลิสัมอื่น ๆ ชนิดถาวร และอาจเป็นอันตราย 
  (๙) โรคติดเช้ือ 
   (ก) โรคเรื้อน 
   (ข) โรคเท้าช้าง 
   (ค) โรคติดเช้ือเรื้อรัง ระยะแสดงอาการรุนแรง ซึ่งไม่สามารถรักษา ให้หายขาดได้ 
  (๑๐) โรคทางประสาทวิทยา 
   (ก) จิตเจริญล่าช้า (Mental Retardation) ท่ีมีระดับเชาว์ปัญญา ๖๙ หรือต่ ากว่านั้น 
   (ข) ใบ ้(Mutism) หรือพูดไม่เป็นภาษา หรือฟังภาษาไม่รู้เรื่อง (Aphasia) ชนิดถาวร 
   (ค) ลมชัก (Epilepsy) หรือโรคท่ีท าให้มีอาการชัก (Seizures) อย่างถาวร 
   (ง) อัมพาต (Paralysis) ของ แขน ขา มือ หรือเท้าชนิดถาวร 
   (จ) สมองเส่ือม (Dementia) 
   (ฉ) โรคหรือความผิดปกติ ของสมอง หรือไขสันหลัง ท่ีท าให้เกิด ความผิดปกติ อย่างมาก 
ในการเคล่ือนไหว ของแขนหรือขา อย่างถาวร 
   (ช) กล้ามเนื้อหมดก าลังอย่างหนัก (Myasthenia Gravis) 
  (๑๑) โรคทางจิตเวช 
   (ก) โรคจิต หรือโรคท่ีท าให้จิต ผิดปกติ อย่างรุนแรง และถาวร 
  (๑๒) โรคอื่น ๆ 
   (ก) กระเทย (Hermaphrodism) 
   (ข) มะเร็ง (Malignant Neoplasm) 
   (ค) โรคตับอักเสบเรื้อรัง ชนิดร้ายแรง (Chronic Active Hepatitis) 
   (ง) ตับแข็ง (Cirrhosis of Liver) 
   (จ) คนเผือก (Albino) 
   (ฉ) โรคลูปัสอิริธิมาโตซัส ท่ัวร่างกาย (Systemic Lupus Erythematosus) 
   (ช) กายแข็ง ท่ัวร่างกาย (Systemic Sclerosis) 
 

/(ซ) รูปวิปริตต่าง ๆ … 
 



 
- ๔ - 

 
   (ซ) รูปวิปริตต่าง ๆ ได้แก่ 
    (๑) จมูกโหว่ 
    (๒) เพดานโหว่หรือสูง หรือล้ินไก่ส้ัน พูดไม่ชัด 

 ให้ไว้  ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  

 (ลงช่ือ) พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ  
                   (ชวลิต ยงใจยุทธ) 
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

    (ลงช่ือ) เสนาะ เทียนทอง  
         รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
หมายเหตุ:-  
เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๖ (พ.ศ.๒๕๑๘) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน การก าหนดความพิการทุพพลภาพ 
หรือโรค ซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหารได้จึงยังไม่สอดคล้องกับสภาพของความพิการทุพพลภาพ หรือ โรคท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้นเพื่อให้การก าหนดความพิการทุพพลภาพ หรือโรคเป็นไปอย่างถูกต้องและสอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน สมควรปรับปรุงการก าหนดความพิการทุพพลภาพ หรือโรค ซึ่งไม่สามารถจะ
รับราชการทหารได้เสียใหม่ จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ (กฎกระทรวง ฯ นี้ ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๑๔ ตอนท่ี ๑๘ ก ลง ๓ มิ.ย.๔๐ หน้า ๑๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 

คณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

ต าแหน่ง  ๐๐๑   พนักงานธรุการ กลุ่มงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
 ๑. เพศชาย/หญิง 
 ๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต  ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
หรือเทียบเท่า ในสายงานที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน 

 อัตราค่าตอบแทน : ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี ้
  - ม.ต้น/ม.ปลาย ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
    - ปวช.  ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
   - ปวส.  ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ    
      ๑. ปฏิบัติงานเกี ยวกับการพิมพ์ การส าเนา ตรวจสอบ และตรวจทานหนังสือราชการ 
และเอกสารของทางราชการ 
 ๒. รับ – ส่ง เก็บ รวบรวมร่างและตอบโต้หนังสือราชการ และเอกสารของทางราชการ 
 ๓. ปฏิบัติงานบริหารเกี ยวกับการส่งก าลังบ ารุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ และงาน
ธุรการท้ังปวง 
 ๔. ใช้ เก็บ รักษา และซ่อมบ ารุงเครื องมือ เครื องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ที เกี ยวข้อง และอาคารสถานที  
 ๕. ปฏิบัติงานอื นที เกี ยวกับราชการ หรือตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (สมรรถนะ) ท่ีต้องการ 
 ๑. มีความสามารถในการสื อสารและประสานงานกับหน่วยงานอื นได้ดี 
 ๒. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๓. สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลาให้กับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ -   
 
ต าแหน่ง  ๐๐๒   พนักงานบริการ  กลุ่มงานบริการ จ านวน ๓ อตัรา  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
 ๑. เพศหญิง 
 ๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต  ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
หรือเทียบเท่า ในสายงานที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน 

 อัตราค่าตอบแทน : ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี ้
  - ม.ต้น/ม.ปลาย ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
    - ปวช.  ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
   - ปวส.  ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ    
      ๑. ปฏิบัติงานเกี ยวกับการบริการด้านห้องประชุม ห้องรับรอง บ้านพักรับรอง สโมสร 
แหล่งสมาคม ฌาปนสถาน และสถานที อื น ๆ ที ก าหนด 
 ๒. ปฏิบัติงานเกี ยวกับการรวบรวมและรับ – ส่ง เอกสารและพัสดุ 
 ๓. ต้อนรับและบริการในการจัดเล้ียง  งานเล้ียงรับรอง งานพิธีต่างๆ และผู้ที มาใช้สถานที นั้นๆ 
 ๔. ดูแลรักษา ท าความสะอาดบริเวณอาคาร  สถานที   พัสดุ  อุปกรณ์ และทรัพย์สินที เกี ยวข้อง 
 ๕. ติดต่อราชการตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๖. ปฏิบัติงานอื นที เกี ยวกับราชการ หรือตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (สมรรถนะ) ท่ีต้องการ 
 ๑. มีความสามารถในการสื อสารและประสานงานกับหน่วยงานอื นได้ดี 
 ๒. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๓. สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลาให้กับราชการ 
 ๔. มีบุคลิกภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ -   
 

ต าแหน่ง  ๐๐๓   พนักงานพิมพ์  กลุ่มงานบริการ จ านวน ๒ อัตรา  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
 ๑. เพศชาย/หญิง  
 ๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต  ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
หรือเทียบเท่า ในสายงานที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน 

 อัตราค่าตอบแทน : ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี ้
  - ม.ต้น/ม.ปลาย ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
    - ปวช.  ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
   - ปวส.  ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท 
  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ    
      ๑. พิมพ์เอกสารและสิ งพิมพ์ต่างๆ 
 ๒. พิมพ์เอกสารและบรรณสารด้วยระบบออฟเซท 
 ๓. พิมพ์ดุนตราและตัวนูนต่างๆ 
 ๔. ผสมสีและพิมพ์สอดสี 
 ๕. รายงานและเสนอแนะทางแก้ไขเมื อมีปัญหา หรือข้อขัดข้อง 
 ๖. รวบรวมสถิติการปฏิบัติงานของพนักงานพิมพ์ 
 ๗. เก็บรักษาและท าบัญชีคุมแม่พิมพ์ (Plate) 
 ๘. ปฏิบัติงานอื นที เกี ยวกับราชการ หรือตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (สมรรถนะ) ท่ีต้องการ 
 ๑. มีความสามารถในการสื อสารและประสานงานกับหน่วยงานอื นได้ดี 
 ๒. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๓. สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลาให้กับราชการ 
 

 
 
 
 
 
 



- ๔ -   
 

ต าแหน่ง  ๐๐๔   พนักงานโรงพิมพ์  กลุ่มงานบริการ จ านวน ๑ อตัรา  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
 ๑. เพศชาย/หญิง  
 ๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต  ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
 ๓. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
หรือเทียบเท่า ในสายงานที เกี ยวข้องกับลักษณะงาน 

 อัตราค่าตอบแทน : ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี ้
  - ม.ต้น/ม.ปลาย ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
    - ปวช.  ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท และค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 
   - ปวส.  ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท 
  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ    
      ๑. เรียงพิมพ์ ท าแบบ แก้ตัวอักษร ลงแท่น และแจกตัวอักษร รวมทั้งพิสูจน์อักษรตรวจทาน 
และแก้ไข 
 ๒. พิมพ์เอกสาร และสิ งพิมพ์ต่างๆ รวมทั้งผสมสีและพิมพ์สอดสี 
 ๓. พับหนังสือ เข้าเล่ม ท าปก และผนึกผ้า 
 ๔. วางแผน ตรวจสอบ และประเมินผลงานทางด้านพิมพ์ 
 ๕. รายงานและเสนอแนะแนวทางแก้ไข เมื อมีปัญหาหรือข้อขัดข้อง 
 ๖. เก็บรักษา และท าบัญชีคุมพัสดุและอุปกรณ์ที เกี ยวข้อง 
 ๗. ปฏิบัติงานอื นที เกี ยวกับราชการ หรือตามที ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (สมรรถนะ) ท่ีต้องการ 
 ๑. มีความสามารถในการสื อสารและประสานงานกับหน่วยงานอื นได้ดี 
 ๒. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

๓. สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลาให้กับราชการ 
 
 
 



ผนวก ค 

ขอบเขตวิชาในการทดสอบ 
 

ต าแหน่ง พนักงานธุรการ กลุ่มงานบริการ 
สอบวิชาการ  ข้อสอบปรนัย (๔๐ คะแนน) 
๑. วิชาพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑.๒ ความปลอดภัยในการทำงาน 
 ๑.๓ มาตรการประหยัดพลังงาน 
   -  คู่มือการปฏิบัติการลดการใช้พลังงานสำหรับหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   -  การประหยัดพลังงานในสถานท่ีทำงาน 
๒. วิชาเฉพาะตำแหน่ง (๒๐ คะแนน) 
  ๒.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  
  ๒.๒ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาอุปกรณ์สำนักงาน 
 
สอบทักษะการปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) 
 ทดสอบการใช้งานโปรแกรมพื้นฐาน  
  -  พิมพ์บทความตามตัวอย่างท่ีกำหนดโดยใช้โปรแกรม Microsoft Word 2016, Excel และ Power Point 
 
สอบสัมภาษณ์   ผ่าน/ไม่ผ่าน  
 
หมายเหตุ  เนื้อหาที่ใช้สอบภาควิชาการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://odl.mod.go.th/home.aspx         
หัวข้อประชาสัมพันธ์/การสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการของ สสน.สป. 
 
 
 
         
  
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

ต าแหน่ง พนักงานบริการ กลุ่มงานบริการ 
สอบวิชาการ  ข้อสอบปรนัย (๔๐ คะแนน) 
๑. วิชาพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑.๒ ความปลอดภัยในการทำงาน 
 ๑.๓ มาตรการประหยัดพลังงาน 
   -  คู่มือการปฏิบัติการลดการใช้พลังงานสำหรับหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   -  การประหยัดพลังงานในสถานท่ีทำงาน 
๒. วิชาเฉพาะตำแหน่ง (๒๐ คะแนน) 
  ๒.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ (เฉพาะการรับ – ส่ง หนังสือราชการ) 
  ๒.๒ คู่มือ – เทคนิคการให้บริการด้วยใจ “Service Mind” 
  ๒.๓ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาอุปกรณ์สำนักงาน 
 
สอบทักษะการปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) 
 - การจัดภาชนะบนโต๊ะอาหารเพื่อการจัดเล้ียงได้ถูกต้อง 
 
สอบสัมภาษณ์   ผ่าน/ไม่ผ่าน  
 
หมายเหตุ  เนื้อหาที่ใช้สอบภาควิชาการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://odl.mod.go.th/home.aspx         
หัวข้อประชาสัมพันธ์/การสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการของ สสน.สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ – 
 

ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ กลุ่มงานบริการ 
สอบวิชาการ  ข้อสอบปรนัย (๔๐ คะแนน) 
๑. วิชาพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑.๒ ความปลอดภัยในการทำงาน 
 ๑.๓ มาตรการประหยัดพลังงาน 
   -  คู่มือการปฏิบัติการลดการใช้พลังงานสำหรับหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   -  การประหยัดพลังงานในสถานท่ีทำงาน 
๒. วิชาเฉพาะตำแหน่ง (๒๐ คะแนน) 
  ๒.๑ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการพิมพ์และส่ิงพิมพ์ 
   ๒.๑.๑ ความหมายและความสำคัญของการพิมพ์ 
   ๒.๑.๒ ความหมายและความสำคัญของประเภทส่ิงพิมพ์ 
   ๒.๑.๓ ประเภทของการพิมพ์ 
  ๒.๒ งานในกระบวนการพิมพ์ 
   ๒.๒.๑ งานก่อนพิมพ์ 
   ๒.๒.๒ งานพิมพ์ 
   ๒.๒.๓ งานหลังพิมพ์ 
อ้างอิง : เอกสารสารการสอนรายวิชา “ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการพิมพ์” ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ของ มสธ. 
 
สอบทักษะการปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) ทดสอบความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๑.   การใช้แท่นพิมพ์ OFFSET สีเดียว 
 ๒.   การใช้เครื่องเย็บกระดาษ 
 
สอบสัมภาษณ์   ผ่าน/ไม่ผ่าน  
 
หมายเหตุ  เนื้อหาที่ใช้สอบภาควิชาการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://odl.mod.go.th/home.aspx         
หัวข้อประชาสัมพันธ์/การสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการของ สสน.สป. 
 

 
 
 
 



- ๔ – 
 

ต าแหน่ง พนักงานโรงพิมพ์ กลุ่มงานบริการ 
สอบวิชาการ  ข้อสอบปรนัย (๔๐ คะแนน) 
๑. วิชาพื้นฐาน (๒๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๑.๒ ความปลอดภัยในการทำงาน 
 ๑.๓ มาตรการประหยัดพลังงาน 
   -  คู่มือการปฏิบัติการลดการใช้พลังงานสำหรับหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
   -  การประหยัดพลังงานในสถานท่ีทำงาน 
๒. วิชาเฉพาะตำแหน่ง (๒๐ คะแนน) 
  ๒.๑ ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการพิมพ์และส่ิงพิมพ์ 
   ๒.๑.๑ ความหมายและความสำคัญของการพิมพ์ 
   ๒.๑.๒ ความหมายและความสำคัญของประเภทส่ิงพิมพ์ 
   ๒.๑.๓ ประเภทของการพิมพ์ 
  ๒.๒ งานในกระบวนการพิมพ์ 
   ๒.๒.๑ งานก่อนพิมพ์ 
   ๒.๒.๒ งานพิมพ์ 
   ๒.๒.๓ งานหลังพิมพ์ 
อ้างอิง : เอกสารสารการสอนรายวิชา “ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการพิมพ์” ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ ของ มสธ. 
 
สอบทักษะการปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) ทดสอบความสามารถในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๑.   การใช้แท่นพิมพ์ OFFSET สีเดียว 
 ๒.   การใช้เครื่องเย็บกระดาษ 
 
สอบสัมภาษณ์   ผ่าน/ไม่ผ่าน  
 
หมายเหตุ  เนื้อหาที่ใช้สอบภาควิชาการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://odl.mod.go.th/home.aspx         
หัวข้อประชาสัมพันธ์/การสรรหาและเลือกสรร พนักงานราชการของ สสน.สป. 
 

 
 
 
 



ผนวก ง 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรท่ัวไป 
---------------------- 

1.  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................ 

สมัครต าแหน่ง                   
.......................................................................... 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้................................................................................... 
........................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................................. 
E-mail Address................................................................................ 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... 
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต.......................................จังหวัด......................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร..................................หมดอายุ........................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................................. 
สถานท่ีเกิด 
............................................. 
สถานภาพสมรส 
............................................ 
การรับราชการทหาร 
............................................ 

อายุ 
........................... 
เช้ือชาติ 
.............................. 
สัญชาติ 
............................ 
ศาสนา 
.............................. 

อาชีพปัจจุบัน.............................................................................................................................................................................. 
เหตุผลท่ี(อยาก)ออกจากงาน...................................................................................................................................................... 
2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ.  
สถานศึกษา 

 
ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก จาก ถึง 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

หลักสูตรเพิ่มเติม       การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 

3.  ข้อมูลการท างานและประสบการณ์การท างาน(โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
 

เงินเดือน 
 
สาเหตุท่ีออกจากงาน จาก ถึง 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

   

 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร................ 
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โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับการประสบการณ์ท่ีได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครใน
ครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
5.  บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือ
บุคคลท่ีเป็นญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ท่ีท างานปัจจุบันและ
โทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 
 
 
 
 
 

   

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 
 
  ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
      ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัคร 
                                                                    (............................................................) 
                                                 ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน.....................พ.ศ..................... 
 



แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร 
 

         เขียนท่ี................................................. 
                                                                                        วันท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุน ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ.................................................................................................................................................. 
วิชาเอก/สาขา...........................................................................................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ
................................................................................................เมื่อวันท่ี...........เดือน...........................พ.ศ...................... 
(ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ส านักงานสนับสนุน ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  ต าแหน่ง.................................................................................... 
ซึ่งรับสมัครจากผู้ท่ีได้รับวุฒิ........................................................วิชาเอก/สาขา.............................................................. 
ระหว่างวนัท่ี.......เดือน....................พ.ศ...........ถงึวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ............พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้ขอยื่น 
(หลักฐานการศึกษา)........................................................................ไว้ก่อน 
  ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าท่ีได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ. ยังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีข้าพเจ้าสมัครอันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครท่ีกล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
       ...................................................... 
        (....................................................) 
           ผู้สมัคร    
             
             
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบรับรองแพทย ์
       สถานท่ีตรวจ......................................................... 

                                                                                   วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ.................. 
 

  ข้าพเจ้า นายแพทย์/แพทย์หญิง..................................................................................................... (1) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขท่ี...................................................................................................................... 
สถานท่ีประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือสถานท่ีปฏิบัติงานประจ า หรืออยู่ที่.................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
ได้ตรวจร่างกาย นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................ 
สถานท่ีอยู่ (ท่ีสามารถติดต่อได้).................................................................................................................................... 
บัตรประจ าตัวเลขท่ี (ระบุประเภทของบัตรด้วย).......................................................................................................... 
แล้ว  เมื่อวันท่ี.............เดือน...............................................พ.ศ....................................ขอรับรองว่า 
  นาย/นาง/นางสาว................................................................ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต หรือจิตฟั่นเฟือน หรือปัญญาอ่อน ไม่ปรากฏอาการของการติดยาเสพติด
ให้โทษ และอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง  และไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงของโรคต่อไปนี้ 
  (1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (3)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                 (4)  ..........(ถ้าหากจ าเป็นต้องตรวจหาโรคท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจให้ระบุ 
ในข้อนี้)........................................................................................................................................................................... 
                 สรุปความเห็นและข้อแนะน าของแพทย์......................................................................................... (2) 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงช่ือ........................................................แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย 
 
 
หมำยเหตุ  (1)  ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
              (2)  ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด หรือหายจากโรคท่ีเป็นเหตุให้ออกจากราชการใบรับรอง
แพทย์ฉบับนี้ ให้ใช้ได้ 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย 
 
 


