
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนด่านขุนทด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  

จากเงินนอกงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 (เงินบ ารุงการศึกษา) 
.....................................................................   

           ด้วยโรงเรียนด่านขุนทด อ าเภอด่านขุนทด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา      
เขต 5 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง อาศัยอ านาจตาม
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วน ที่ ศธ  04009 /ว4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด 
สพฐ. พ.ศ.2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 29 / 2546  สั่ง ณ วันที่  8  
กรกฎาคม  2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศ รับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง อัตราจ้างทั่วไป ดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว เป็น ครูอัตราจ้าง  จ านวน 20 อัตรา  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ปฐมวัย)    อัตราว่าง จ านวน  5  อัตรา 
1.2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (มัธยม)     อัตราว่าง จ านวน  2  อัตรา 
1.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (ประถม)    อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 

  1.4 ครูผู้สอนภาษาจีน   อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
   1.5 ครูผู้สอนขับร้องขับร้องเพลงไทย (Voice) อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
  1.6 ครูผู้สอนดนตรีสากล   อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 

1.7 ครผูู้สอนเต้น (วงดนตรีลูกทุ่ง)  อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา  
  1.8 ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีดิจิทัล อัตราว่าง จ านวน  3  อัตรา 

1.9 ครูผู้สอนศิลปะ    อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
1.10 ครูผู้สอนวอลเลย์บอลชาย (เพศชาย) อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
1.11 ครูผู้สอนวอลเลย์บอลหญิง (เพศหญิง) อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
1.12 ครูผู้สอนฟุตบอล  (เพศชาย) อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
1.13 ครูผู้สอนสังคม    อัตราว่าง จ านวน  1  อัตรา 
 

2.ระยะเวลาการจ้าง จ านวน 1 ปี 
    ลักษณะการจ้างโดยวิธีจ้างเหมาบริการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม  2568  ถึงวันที่ 30 เมษายน  2569 และอาจต่อสัญญา 
จ้างได้อีกภายในวงเงินบ ารุงการศึกษาที่ได้รับ ทั้งนี้ ไม่เกิน คราวละ 1 ปี 
3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 



3) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข               

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
6) ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ใน กฏ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษ โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้    
4. การรับสมัคร 
4.1 วัน เวลาและสถานที่ในการรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองลงลายมือชื่อก ากับ
เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ ที่ห้องประชุมชั้น 1 ตึกอ านวยการโรงเรียนด่านขุนทด                     
ระหว่างวันที่ 24 – 28  เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ทั้งนี้ 
ขอให้ผู้ที่จะยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
4.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
(2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript Reports) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันสุดท้ายของการรับสมัคร (ฉบับภาษาไทย)    จ านวน 1 ฉบับ 

(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 3 รูป 

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้(ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม 

กฏ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549       จ านวน 1 ฉบับ 
(7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ซื่อสกุล ทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 

เอกสารในการยื่นใบสมัคร ตามรายการที่ 1 - 7 ให้น าฉบับจริงมาพร้อมกับส าเนา โดยให้ผู้สมัคร 
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 (8) Portfolio หรือ แฟ้มสะสมงาน 
4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบตาม



ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

(2) ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก
จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  ณ โรงเรียนด่านขุนทด 
หรือดูรายละเอียดทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.dt.ac.th 
6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด  จะด าเนินการคัดเลือกจาก Portfolio  (50 คะแนน) สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
และสอบปฎิบัติ (50 คะแนน) รวมคะแนน 150 คะแนน (หลักสูตรการคัดเลือกแต่ละกลุ่มวิชาหรือทางสาขา
วิชาเอก ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  ) 
7. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี เวลา 
รายการ คะแนนเต็ม 

รวมคะแนน 150 คะแนน 
วันพุธที่ 30 เมษายน 2568 08.00 - 16.00 น. Portfolio (50 คะแนน) 

 

ช่วงเช้า 
09.00 – 12.00 น. 

สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

ช่วงบ่าย 
13.00 – 16.00 น. 

สอบปฏิบัติ (50 คะแนน)  

* ให้ผู้สมัครส่ง Portfolio ภายในวันสมัคร หรือในระหว่าง 7 – 13 พฤษภาคม  2565 
8. เกณฑ์การตัดสิน   

8.1  โรงเรียนด่านขุนทด  จะตัดสินตามกลุ่มวิชาเอก 
8.2  โรงเรียนด่านขุนทด จะตัดสินผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60 คะแนนเต็มในแต่ละภาค 
8.3 การเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือก จะเรียงล าดับผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดในแต่ละวิชาเอกในกรณีท่ี

แต่ละวิชาเอกมีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนฝึกปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
ปฏิบัติเท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนน Portfolio  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่าและหากยังได้คะแนน 
Portfolio  เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์เป็นผู้อยู่ในละดับที่ดีกว่า 
9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ของแต่ละกลุ่มวิชาเอก ณ โรงเรียนด่านขุนทดและทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.dt.ac.th 
10. การขี้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

(1) ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  
(2) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
     (2.1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง  
     (2.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างตามวัน และเวลาที่ก าหนด  

http://www.dt.ac.th/
http://www.dt.ac.th/


     (2.3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้  
     (2.4) บัญชีผูผ้่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี  
     (2.5) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว หรือ โรงเรียน          

ด่านขุนทดด าเนินการสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนถือว่า บัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 
11. การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 

(1) การจัดจ้าง จะจัดจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โรงเรียนด่านขุนทด จะท าการเรียกผู้ผ่านการ
คัดเลือก มารายงานตัวครั้งแรกตามที่ตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ประกาศรับ
สมัครไว้นี้ มาจัดท าสัญญาจ้างหากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ  
           (2) การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งต่อไป ให้มีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล 
โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามท่ีอยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้เวลามารายงานตัว 
ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายยลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 
  (3) การจัดจ้าง (1) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า 
หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ อาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

.(4)  กรณี หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดใน
ประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาตกลงท าสัญญา หรือถูกยกเลิกการจ้างทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติแล้วแต่กรณี
โดยไม่มีเงื่อนไข ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

ประกาศ ณ วันที่  24 เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    นายเฉลิมยศ   พุทธา                                                                
              ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านขุนทด 
 



 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด หมายเลข 1 ( บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง ) 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ปฐมวัย)     5 
2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (มัธยม)      2 
3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (ประถม)    1 
4 ครูผู้สอนภาษาจีน 1 
5 ครูผู้สอนขับร้องขับร้องเพลงไทย (Voice) 1 
6 ครูผู้สอนดนตรีสากล  1 
7 ครผูู้สอนเต้น (วงดนตรีลูกทุ่ง) 1 
8 ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีดิจิทัล  3 
9 ครูผู้สอนศิลปะ 1 

10 ครูผู้สอนวอลเลย์บอลชาย (เพศชาย)  1 
11 ครูผู้สอนวอลเลย์บอลหญิง (เพศหญิง)  1 
12 ครูผู้สอนฟุตบอล (เพศชาย)  1 
13 ครูผู้สอนสังคม 1 

 รวม 20 อัตรา 
 

***หมายเหตุ*** ผู้สมัครคัดเลือกไม่จ าเป็นต้องจบตรงตามวิชาเอกที่สมัคร แต่มีความรู้ ความถนัด  
และความสามารถตรงตามสาขาที่ประกาศรับสมัคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  หมายเลข 2 ( คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ) 
 
1.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ปฐมวัย)    
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 12,000 
จ านวนอัตราจ้าง   5 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 
 1)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 
3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 
8) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย(คู่กับครูปฐมวัย) ของโรงเรียนด่านขุนทด 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน)ได้เป็นอย่างดี 
2) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
3) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
4) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (มัธยม)    
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 12,000 
จ านวนอัตราจ้าง    2 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 
 1)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 
3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

2) มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน)ได้เป็นอย่างดี 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ประถม)    
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 12,000 
จ านวนอัตราจ้าง    1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 
 1)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 
3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน)ได้เป็นอย่างดี 
2) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
3) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
4) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนภาษาจีน 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
อัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่                
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
2) มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน)ได้เป็นอย่างดี 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนศิลปะ 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่               
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วิชาเอกศิลปะ 
2) มีทักษความรู้วิชาศิลปะเป็นอย่างดี  
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนดนตรีสากล 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
อัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่            
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วิชาเอกดนตรีสากล 
2) มีทักษความรู้วิชาดนตรี มีทักษะเล่นเครื่องดนตรีได้หลากหลายเป็นอย่างดี  
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนขับร้องเพลงไทย( Voice) 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
อัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่             
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
2) มีความสามารถในการขับร้องเพลงไทย 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   3 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่                
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาหมวดวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนวอลเลย์บอลหญิง (เพศหญิง) 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่          
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพลศึกษาวอลเลย์บอลหญิง (เพศหญิง) 
2) มีความสามารถในด้านกีฬา วอลเลย์บอล 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
6) มีจิตวิทยาการกีฬาสร้างแรงจูงใจให้กับทีม สร้างทีมให้มีความมุ่งม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
10.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนวอลเลย์บอลชาย (เพศชาย) 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่          
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพลศึกษาวอลเลย์บอลชาย (เพศชาย) 
2) มีความสามารถในด้านกีฬา วอลเลย์บอล 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
6) มีจิตวิทยาการกีฬาสร้างแรงจูงใจให้กับทีม สร้างทีมให้มีความมุ่งม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนฟุตบอล (เพศชาย) 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่          
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพลศึกษาฟุตบอล (เพศชาย) 
2) มีความสามารถในด้านกีฬา ฟุตบอล 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
6) มีจิตวิทยาการกีฬาสร้างแรงจูงใจให้กับทีม สร้างทีมให้มีความมุ่งม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
12.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนเต้น (วงดนตรีลูกทุ่ง) 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
อัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่            
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
2)มีทักษะความรู้ความสามารถในการออกแบบท่าเต้นที่หลากหลายรูปแบบ ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน

เพ่ือใช้ในการแสดงในรูปแบบต่างๆ 
3) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
4) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
5) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
13.ชื่อต าแหน่ง    ครูผู้สอนสังคมศึกษา 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 12,000 บาท 
อัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่            
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  วิชาเอกสังคมศึกษา 
2) มีความขยันอดทน รักในวิชาชีพครู 
3) มีบุคลิกภาพที่ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 
4) มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  หมายเลข 3  
 ( ปฏิทินการด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง) 

ประกาศ  ณ   วันที่  9  มีนาคม พ.ศ. 256 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

Operating procedures 
วัน เดือน ปี 

Day, Month, Year 
1 ประกาศรับสมัคร 

Application Announcement 
24 เมษายน 2568 

2 รับสมัคร (ยื่น Portfolio) 
Recruitment 

24-28 เมษายน 2568 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
Announcement of eligible candidates for recruitment and 
selection. 

29 เมษายน 2568 

5 ประเมินแฟ้มผลงาน /สอบสัมภาษณ์  
Portfolio / Interview 

30 เมษายน 2568 
6 สอบปฏิบัติ 

Practice Exams 
7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 

Announcement of the list of selected candidates. 
30 เมษายน 2568 

8 รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนด่านขุนทด 
Report and contract at Dankhunthot School's Personnel 
Administration Group. 

1 พฤษภาคม 2568 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม เบอร์โทร 086-7253675 ,081-3894760 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

โรงเรียนด่านขุนทด สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา   เขต 5 
ชื่อ (Name) : …………………………………………………………………………………………….………………….……. 
วิชาเอกท่ีต้องการสมัคร (Major) : .…………………….…….……………………    
ประวัติส่วนตัว (Personal Information) 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ …………….. หมู่ที่ ……..…. ถนน  ............……………....……..... ต าบล/แขวง  …………………….. 
Present address                              Road                                  Sub-district 
อ าเภอ/เขต  …………………………………….  จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย์  …………………... 
District                                           Province                              Post code 
โทรศัพท์  ………........………...............…...…. โทรศัพท์มือถือ  .....................................................  
Tel.                                               Mobile 
อีเมล์   .…………………………………………………………………………………………………………………………  
E-mail 
  อาศัยกับครอบครัว  บ้านตัวเอง       บ้านเช่า      หอพัก 
            Living with parent      Own home.          Hired house         Hired fiat/Hostel  
วัน เดือน ปีเกิด ................…………................อายุ ……................... ปี   เชื้อชาติ  ………………...............  
Date of Birth                                   Age                                    Race 
สัญชาติ  ……………………………................  ศาสนา ………………….................... 
Nationality                                     Religion 
บัตรประชาชนเลขท่ี..............………….............................. บัตรหมดอายุ  ...……………..............  
ID Card No.                                                     Date of Expiry. 
ส่วนสูง .................... ซม.    น้ าหนัก ................... กก. 
Height                                            Weight 
ภาวะทางทหาร  ได้รับการยกเว้น  ปลดเป็นทหารกองหนุน  ยังไม่ได้รับการเกณฑ์ 
Military Status                Exemption                 Served                                Not yet served                       
สถานภาพ  โสด   แต่งงาน          หม้าย   แยกกัน  
Marital Status             Single                      Married           Widowed                  Separated  
เพศ   ชาย   หญิง 
See                          Male                         Female  

 

              เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  เอกสารแนบท้าย 4         เลขประจ ำตัวสอบ ……….. 



 
ประวัติการศึกษา (Education) 

ระดับการศึกษา 
level of education 

สถาบันการศึกษา  
Educational Institutions 

สาขาวิชา 
Major 

ตั้งแต่ 
Since 

ถึง 
To 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
Senior High School/ Vocational 
Certificate 

    

ปวท. / ปวส. 
 Technical Certificate/ High 
Vocational Certificate 

    

ปริญญาตรี 
Bachelor Degrees 

    

สูงกว่าปริญญาตรี 
Postgraduate 

    

อ่ืนๆ 
Postgraduate 

    

 
ประสบการณ์การท างาน (รายละเอียดของงานที่ผ่าน เรียงล าดับก่อน-หลัง) Work experience  

สถานที่ท างาน 
Office 

ระยะเวลา   
duration 

ต าแหน่งงาน 
Job 

ลักษณะงาน 
Job Description 

เหตุที่ออก 
Reasons for exit 

เริ่ม  
Begin 

ถึง 
To 

      
      
      
      

ความสามารถพิเศษ ด้านภาษา  
(Language Skills) 

ภาษา 

พูด (Speaking) เขียน (Writing) อ่าน (Reading) 
ดี 

Good 
ปาน
กลาง 
Fair 

พอใช้ 
Impr
ovem
ent 

ดี 
Good 

ปาน
กลาง 
Fair 

พอใช้ 
Impr
ovem
ent 

ดี 
Good 

ปาน
กลาง 
Fair 

พอใช้ 
Improve 

ment 

ภาษาไทย  (Thai)          
ภาษาอังกฤษ  (English)          
ภาษาญี่ปุ่น  (Japan)          



อ่ืนๆ (Other)          
 
 ความสามารถพิเศษด้านอ่ืน ๆ 
 (Other Skills) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
หลักฐานที่แนบใบสมัคร (Avidence) 

 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (Copies of Diploma) 
 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (3 photos, size 1 inch)  
 ส าเนาทะเบียนบ้าน (Copies of House Registration)    
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (Copies of Identification card) 
 ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 1 เดือน (Medical certificate of less than 1 month ) 
 แฟ้มสะสมผลงาน ( Portfolio ) 
 อ่ืน ๆ (Others) .................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

I hereby certify that the applicant meets the requirements of the application notice and 
that the information supplied in this application is accurate. And it's completely accurate. 
     
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 
 

 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินตามองค์ประกอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนด่านขุนทด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

ส่วนที่ 1 Portfolio จ านวน 50 คะแนน (50 points) 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด (Element/Indicator) กรอบการพิจารณา (frame of 

consideration) 
1 ความรู้ ประสบการณ์ การพัฒนาตนเองตามความจ าเป็นของ

สถานศึกษา (30 คะแนน) 
Knowledge, experience, self-development as 
required by the educational institutions (30 points) 
1.1 ระดับความรู้ตามวุฒิการศึกษา  (10 คะแนน) 

Level of knowledge based on educational 
background.  
(10 points) 

1.2 ประสบการณ์ การปฏิบัติงานในสาขาท่ีรับสมัครรับคัดเลือก 
(10 คะแนน) 
Working experience in the field for which the 
application is being considered. (10 points) 

1.3 การพัฒนาตนเองที่เก่ียวกับสาขาท่ีรับสมัครคัดเลือก  
(10 คะแนน) 
Self-improvement that is connected to the 
application is permitted. (10 points) 

- ส าเนาปริญญาบัตร (Copy of diploma) 
- ส าเนาระเบียนผลการศึกษา (Copy of 
Transcript Reports) 
- ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (Copy of 
qualification certificate) 
- หนังสือรับรอง/ใบรับรองการผ่านงาน/ใบรับรอง
ประสบการณ์ จากหน่วยงานราชการหรือสถาน
ประกอบการ (Certificate/Training 
Certificate/Experience Certificate from 
government agencies or establishments) 
- ส าเนาใบประกาศเกียรติบัตร/ส าเนาวุฒิบัตร 
(copy of the certificate) 
- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่สามารถรับรอง การ
ผ่านอบรม (another document that can 
certify the training) 
**ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง (Have the 
applicant certify the true copy.) 

2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สมัครรับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 
2.1 ผลงานเฉพาะบุคคล ย้อนหลัง 2 ปี (10 คะแนน) 
        A person worked for two years ago. (10 points) 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด/สถาน
ประกอบการ 2 ปีย้อนหลัง (10 คะแนน) 
       Performance related to educational institutions 
and    
       affiliated 2 years ago, agencies or enterprises. (10 
points) 

- ส าเนาใบประกาศเกียรติบัตร/ส าเนาวุฒิบัตร 
(copy of the certificate) 
- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่สามารถรับรองการผ่าน
อบรม (another document that can certify 
the training) 
**ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง (Have the 
applicant certify true copy) 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน (Interview 50 points) 
 บุคลิกภาพ (Personality 10 points)      10 คะแนน  
 ความรู้ความสามารถ (knowledge 20 points)     20 คะแนน  
 เจตคติต่อการท างาน (Attitude towards work 20 points)   20 คะแนน  
 
ส่วนที่ 3 การสอบปฏิบัติ 50 คะแนน (Practice Exam 50 points) 
 ความหลากหลายด้านความสามารถ (Diversity of abilities 10 points)  10 คะแนน  
 ทักษะความเชี่ยวชาญ (Proficiency skills 20 points)    20 คะแนน  
 ความรู้ความสามารถในการบูรณาการมนุษย์สัมพันธ์การบริหารจัดการ(Knowledge  
and ability to integrate human relations management, 20 points)   20 คะแนน  


