
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 

-------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เพ่ือปฏิบัติราชการในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม จำนวน 7 ตำแหน่ง 10 อัตรา 
 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครพนม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๗  
จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ จำนวน 5 ตำแหน่ง 7 อัตรา ประกอบด้วย 
         1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 2 อัตรา 
     2) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว   จำนวน 1 อัตรา 
         3) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา 
         4) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน  2 อัตรา 
     5) ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จำนวน  1 อัตรา 
    1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
  1.3 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน    จำนวน  2 อัตรา 
                       รวมทั้งสิ้น จำนวน 7 ตำแหน่ง 10 อัตรา 
 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร  
   2.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
                              ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเปน็พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
            (๑) มสีัญชาติไทย 
            (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
            (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ                
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรบัข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
        4.1) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        4.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ   
                                    4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/4.4) โรคติดต่อ… 
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                                    4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด หรือ 
ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 
   (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ 
            (๗) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 
            (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันทำสัญญาจ้าง) 
 

  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

     2.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
        ผูส้มัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)                     
 

 3. การรับสมัคร 
  3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองเท่านั้น ในระหว่างวันที่ 4 – 12 มิถุนายน 2569 ณ ห้องกองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครพนม ตามวัน และเวลาราชการ โดยแต่งกายสุภาพเรียบร้อย หรือสามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมทางโทรศัพท์หมายเลข 042 512 955 ต่อ 153  
  3.2 เงือ่นไขการสมัคร 
   (1) ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น เม่ือสมัครเสร็จแล้วจะเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขไม่ได้ 
   (2) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร การจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน 
ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 
 
 

/3.3 เอกสารและหลักฐาน… 
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  3.3 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 (๑) สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียน
แสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่รับรองความถูกต้องแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง (สำหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่เป็นภาษาไทยมาด้วย ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันที่รบัสมัคร) 
 (๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวประชาชน(ตัวจริง) ซึ่งปรากฏ      
รูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักที่ชัดเจน และยังไม่หมดอายุ จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓ รูป   
(ถ่ายครั้งเดียวกัน) ถา่ยมาแล้วไม่เกิน  ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร 
 (๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด (แพทยอ์อกให้ไม่เกนิ ๓ เดือน) (ฉบับจริง) 
 (๖) เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) เช่น หนังสือสำคัญ (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๙ 
หรือ ส.ด. ๔๓) จำนวน 1 ฉบับ 
                                 (7) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด ที่ยังไม่หมดอายุหรือถูกเพิกถอน 
จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ)) 
 (8) หลักฐานอืน่ ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
จำนวน ๑ ชุด 
 *** สำเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”         
ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง วันที่ พร้อมเขียนชื่อตำแหน่งที่สมัครกำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนา
เอกสารทุกหน้า ***   
  3.4 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสำหรับทุกตำแหน่ง จำนวน ๑๐๐.- บาท 
(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 

 4. การประกาศรายชื่อผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเลือกสรร ให้ทราบก่อนไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ซึ่งจะปิด 
ประกาศ ณ บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม และทางเว็บไซด์  
www.nkpao.go.th โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องตรวจสอบด้วยตนเอง 
 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมจะดำเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  
โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือสัมภาษณ์ หรือทดสอบการปฏิบัติงาน และพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม
รับสมัคร เช่น ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล 
ในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 

 /6. เกณฑ์การตัดสิน... 
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 6. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมิน ในแต่ละด้านและได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับจาก 
ผู้ผ่านการเลือกสรรทีไ่ด้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

 7. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรร 
  7.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
โดยเรียงลำดับที่จากผู้ ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนน 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ในกรณีที่มีผู้ ได้คะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  7.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หากมีการสรรหาเลือกสรร 
ในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรในครั้งนี้ถือว่าเป็นอันยกเลิก 
  7.3 ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการประกาศบัญชีรายชื่อผู้นั้นในบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่สรรหาได ้
   2) ผู้นั้นไม่สามารถมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลา 
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้ง 
ให้ทราบล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 7 วัน โดยนับตราประทับไปรษณีย์เป็นสำคัญ 
   3) ผู้นั้นมีเหตุไมอ่าจเข้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาได้ตามกำหนดเวลา 
 

 8. ค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนในแต่ละตำแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

 9. เงื่อนไขการจ้าง 
     9.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ของการประกาศบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม  
  9.2 การจ้างพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครพนมก่อน จึงจะทำสัญญาจ้างได้ ระยะเวลาการจ้างสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ       
จะทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี หรือตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครพนมกำหนด  
    9.3 หากภายหลังมีตำแหน่งพนักงานจ้าง (ว่าง) ในตำแหน่งเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดนครพนม ก็อาจพิจารณาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได ้

 
/อนึ่ง… 
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     ๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล)  
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
     ๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
     ๑.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมการฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที ่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
     ๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     ๑.๑๑ อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ 
และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ด้านการบริการ 
     ๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
     ๒.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
     ๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
     ๒.๔ ผลิตเอกสารต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาที่  ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  หรือ 
                2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาที่   
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  หรือ 
 
 

/3. ได้รับประกาศนียบัตร… 
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสู งหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ทุกสาขาวิชาที่   
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง   
 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
  การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี    
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตำแหน่งผู้ช่วย... 
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ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 

1. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานเผยแพร่ ให้คำแนะนำ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม และความรู้ที่
เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ 
  1.2 ร่วมเป็นมัคคุเทศก์ จัดบริการนำเที่ยว จัดทำโปรแกรมในการนำเที่ยว อำนวยความสะดวก และ
ให้บริการต่างๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
  1.3 ช่วยจัดทำรายงานและสถิติ และรวมรวมข้อมูลข่าวสารด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้วิเคราะห์ในการวางแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพ 
  1.4 ควบคุม ดูแล เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เพื่อให้ถูกต้องตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีกฎหมายกำหนด และเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน 
  1.5 ร่วมพิจารณาออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยวได้แก่ การจดทะเบียน 
การพิจารณาต่อใบอนุญาต การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาต เป็นต้น ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ และนโยบายของหน่วยงาน 
  1.6 ติดตาม ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำและตอบปัญหาเกี่ยวกับงานควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวแก่ประชาชนผู้สนใจ และหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและสร้างภ าพลักษณ์อันดี 
ต่อแหล่งท่องเที่ยวและหน่วยงาน 
  1.7 ให้คำปรึกษาและนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และถ่ายทอดประสบการณ์  
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
  1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื ่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนให้องค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

/๒. ด้านการบริการ... 
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 ๒. ด้านการบริการ 
  2.1 ตอบปัญหา ชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานพัฒนาการท่องเที่ยวที่ถูกต้องเหมาะสม 
  2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลท่องเที่ยวแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและ
สามารถเดินทางท่องเที่ยวได้อย่างปลอดภัยและส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย 
พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรมแรม การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงิน
การธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย 
พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรมแรม การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงิน
การธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย 
พาณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรมแรม การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ คอมพิวเตอร์ การเงิน
การธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการ การโฆษณา การธนาคารและธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนี้ได้  

 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
  การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
    

************************** 
 
 
 
 

/ตำแหน่งผู้ช่วย... 
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ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
1.ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิ บัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 โดยมีงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย  
วาตภัย และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
  1.๒ เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อดำเนินการป้องกัน 
เชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
  1.๓ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
ในการปฏิบัติงานอยู ่เสมอ เพื ่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทั นท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.๔ รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร  
แหล่งช ุมชนต่าง ๆ บริเวณหรือพื ้นที ่ท ี ่เส ี ่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพื ่อจ ัดทำแผนป้องกันรับสถานการณ์  
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 
  1.๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่าง ๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
  1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.๗ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

 
 

/2.3 ประสานงาน… 
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  2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
  2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ช่างเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งนี้ได ้หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ช่างเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งนี้ได ้ หรือ 

3. ได้ร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ในสาขาว ิชา  
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ช่างเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งนี้ได ้

 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
  การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี    

 
************************** 

 
 
 

/ตำแหน่งผู้ช่วย... 
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ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

1. ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี  
ของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
  ๑.๓ ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับ -จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
  ๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ ทางการเงิน
และบัญชี 
  ๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเง ิน เพื ่อให้เกิดความถูกต ้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๖ ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 
  ๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 
 
 

 
/4. คุณสมบัติ... 

 



-9- 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
  การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี   
  

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ตำแหน่งผู้ช่วย... 
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ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

1. ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน 
ช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 
ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื ่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์  
รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพตอบสนอง 
ความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
  ๑.๒ จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บำรุงรักษา 
  1.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน หรือ
กฎหมายกำหนด 
  ๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจำนวน
เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
 ๒. ด้านการบริการ 
      ๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อประกอบการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 
 
 
 

/2. ได้รับประกาศนียบัตร... 
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาชาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้หรือ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือ  
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง 
อิเล ็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่ างไฟฟ้า ช ่างเครื ่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 ๑. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
  การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี   

 
******************  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประเภทพนักงานจ้าง... 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  
 

1.ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์  ดูแล บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ไม่กำหนดคุณวุฒิ 
 2. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 

5. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
 การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี    
 

************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป... 



-13- 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

ตำแหน่งคนงาน  
 

1. ชื่อตำแหน่ง  คนงาน  
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ไม่กำหนดคุณวุฒิ 
 2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

4. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามประกาศหลักเกณฑ์ 
 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 การทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี    
 

************************** 
 

 
 
 
 
 
 



 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ น้ิว 

 

 
เลขที่สมัคร............................. 

 
ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
 

เขียนที่ ................................................................................. 

                                                                     วันที่........................เดือน.............................พ.ศ.......... ...... 

1. ตำแหน่งทีส่มัคร.......................................................................................................................................... 

2. ข้อมูลประวัติส่วนตัว (กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน หากไม่มีให้ทำเครื่องหมาย -) 
 2.1  ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................................................................................................................... 
 2.2  เกิดวันที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. ................ อายุ ........... ปี สัญชาติ ................เชื้อชาติ............ 
           ศาสนา...............................................................  
    2.3  ที่อยู่ปัจจบุัน (ตามที่อาศัยอยู่จริง ณ ปัจจุบัน/ที่สามารถติดต่อไป)  
           บ้านเลขที่.......................ซอย.......................................... หมู่ที่.....................ถนน...........................................    
           ตำบล.............................อำเภอ.....................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์..................... 
           บุคคลที่สามารถติดต่อไป...........................................เบอร์โทรศัพท์...........................เกีย่วข้อง....................... 
    2.4 ภูมิลำเนาเดิม (สถานที่เกิด) ที่อยู่ตามภูมิลำเนา 
          บ้านเลขที่...................ซอย..................................... หมู่ที่.....................ถนน....................................................    
          ตำบล...............................อำเภอ..................................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์......................... 
                ที่อยู่ตามข้อ 2.3 
    2.5 สถานภาพตามกฎหมาย          โสด          สมรส         หย่า 
          ชื่อภรรยา  หรือ  สามี  (กรณีสมรส) นาย/นาง/นางสาว.................................................................................. 
          อาชีพ......................................................................เบอร์โทรศัพท์................................................................... 
    2.6 ชื่อ - ชื่อสกุล  บิดา.......................................................อายุ........................ปี อาชพี....................................... 
          ชื่อ - ชื่อสกุล  มารดา..................................................อายุ.........................ป ีอาชีพ....................................... 
 

3. ข้อมูลประวัติการศึกษา และความรู้ความสามารถพิเศษ (กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน หากไม่มีให้ทำเครื่องหมาย -) 
    3.1 วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัคร ..............................................................สาขาวิชา....................................................  
           ได้รับอนุมตัิจากสถานศึกษา ................................................................................................ ......................... 
    3.2 ความรู้ความสามารถพิเศษ 
          ๑) ............................................................................................................................. .................................. 
          ๒) ....................................................................................................................................... ......................... 
          ๓) .............................................................................................................. .................................................. 

/4. ประสบการณ์... 
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4. ประสบการณ์การทำงาน 
    ๑) ............................................................................................................................. ................... 
    ๒) ................................................................................................................................................ 
    ๓).......................................................................................................... ...................................... 
 
 

5. ข้าพเจ้าได้ส่งหลักฐานเอกสารประกอบใบสมัคร ดังนี้  
    5.1 สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียน  
          อย่างใดอย่างหนึ่ง                                                                          จำนวน ..............ฉบับ  
    5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (ยังไม่หมดอายุ)                    จำนวน ..............ฉบับ 
    5.3 สำเนาทะเบียนบ้าน                         จำนวน ..............ฉบบั 
    5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ................รูป 
           ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดอืน (นับถึงวันสมัคร)  
    5.5 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามที่ ก.จ. กำหนด จำนวน ................ฉบับ 
          (แพทยอ์อกให้ไม่เกิน ๓ เดือน) ฉบับจริง 
    5.6 สำเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) เช่น หนังสือสำคัญ  
           (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๙ หรือ ส.ด. ๔๓)  จำนวน ................ฉบับ 
    5.7 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด ที่ยังไม่หมดอายุหรือถูกเพิกถอน  
           (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ)) จำนวน..................ฉบับ 
    5.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน..................ฉบับ 
  
 

6. ปัจจุบันข้าพเจ้าประกอบอาชีพ................................................................................................................... 
    เบอรโ์ทรศัพท์............................................. 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                             (ลงชื่อ)....................................................... ผู้สมัคร 

                                    ( ...................................................... ) 
 

 
เฉพาะเจ้าหน้าที ่

 
  ได้ตรวจสอบใบสมัครและเอกสารหลักฐาน               ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเป็นการถูกต้องแล้ว 
  การรับสมัครแล้ว ถูกต้อง ครบถ้วน ตามท่ี                ตามใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี .......................................     
                                                                    ลงวันที.่……………………………………………….   
 
ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร         ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
     (...............................................)                                    (...............................................)         
ตำแหน่ง.....................................................                    ตำแหน่ง................................................... 
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