
/1.4 เลือกและใช้สื่อ… 

 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ชว่ย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
----------------------------------------- 

  ด้วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีความประสงค์จะรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การ
มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/
ว 1058 ลงวันที ่ 30 สิงหาคม 2565 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั ่ว คราวจากเงิน
งบประมาณ และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างผู้ที ่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นลูกจ้างชั่ วคราว       
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8376 ลงวันที่ 19 
พฤษภาคม 2569 เรื ่อง การจัดสรรตำแหน่งเพื ่อจัดจ้างลูกจ้ างชั ่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภท          
งบบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รายละเอียด ดังต่อไปนี้  
  1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก    
      ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 30 อัตรา 
รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีจะดำเนินการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้   
  2. อัตราค่าจ้างที่จะได้รับ  

2.1 อัตราค่าจ้าง 18,220 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  
2.2 อัตราค่าจ้าง 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  

      2.3 อัตราค่าจ้าง 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร  
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี    
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
    การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้  

      1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
                 1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ  
     1.2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียน      
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร  
      1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน  
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   /(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่อง… 

     1.4 เลือกและใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที ่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้         
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  
     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ  
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
     1.6 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ  
การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
     1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม  
ความเป็นไทยที่ดีงาม  
       2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
           2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนและรายวิชา เพื ่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน       
การ เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
           2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน  
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  
           2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ    
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา  
           2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
       3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
           3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล               
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน  
           3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
           3.3 นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที ่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน          
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   4.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
       ผู ้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
       (1) มีสัญชาติไทย   
       (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
       (3) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
       (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น   
       (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี  
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.   
       (6) ไม ่เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในระหว ่างถ ูกส ั ่ งพ ักราชการ ถ ูกส ั ่งให ้ออกจากราชการไว ้ก ่อน                 
ตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ   
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   /6.6 บัตรประจำตัวประชาชน … 

       (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
       (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
       (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
       (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
       (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน   
หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ   
       (๑๒) ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดว ินัย             
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น   
       (๑๓) ไม่เป็นผู ้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้าร ับราชการหรือเข้าปฏิบัต ิงาน              
ในหน่วยงานของรัฐ  
    สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกได้ 
ทั้งนี ้ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2501 
และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538     

     4.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

                           (1) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรอง เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ และตรงตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร ตามท่ีระบุไว้ในประกาศนี้   
                           (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ที่ยังไม่หมดอายุ) หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  

   5. วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 
    ให้ผู้มีสิทธิสมัครและประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัคร ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หรือดาวน์โหลดได้จากทางเว็บไซต์ เว็บไซต์ 
https://www.kkn5.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2569 ในเวลาราชการ          

   6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
     6.1 ใบสมัครตามแบบที่กำหนดของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
     6.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสำเร็จการศึกษาฉบับ
จริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
     6.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
     6.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อม
สำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
     6.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน       
(ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ  
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   /11. เกณฑ์การตัดสิน… 

          6.6 บัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
          6.7 ทะเบียนบ้าน ที่มีเลขที่บ้าน ที่อยู่ และ ชื่อ –สกุล ของผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา 
จำนวน 1 ฉบับ 
         6.8 หลักฐานอื ่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี ่ยนชื่อ ชื ่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)       
ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
         6.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จำนวน 3 รูป 
 

     7. เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเอง      
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยผู้สมัครต้องระบุ
ตำแหน่งที่ประสงค์สมัครตามเงื่อนไขของแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

   8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
และทางเว็บไซต์ : https://www.kkn5.go.th  

  9. วิธีการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะดำเนินการคัดเลือกโดยประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธ ีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื ่อพิจารณาความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ปฏิบัติงานในหน้าที่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ การสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว เข้ากับผู้อ่ืน 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

  10. วัน เวลา และสถานที่ ในการดำเนินการคัดเลือก 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

100 คะแนน 

 

หมายเหตุ สถานที่สอบ จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

   

 

 

http://www.kkn5.go.th/


- ๕ - 
 

  11. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้
คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสมัครคัดเลือก
ก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

  12. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และทาง
เว็บไซต์ : https://www.kkn5.go.th โดยประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์
การตัดสินโดยเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อยแยกตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก และขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี หากมีการจัดการคัดเลือกในตำแหน่ง
เดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  13. หากตรวจสอบภายหลังพบว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือรายงานข้อมูล          
ในเอกสารการสมัครโดยเป็นเท็จ จะหมดสิทธิ หรือถูกยกเลิก หรือถูกเพิกถอนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ หากผู้ใดได้รับการจ้างแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งจ้างดำเนินการ 
สั ่งเพิกถอนคำสั ่งจ้าง และยกเลิกสัญญาจ้าง โดยพลัน แล้วแต่กรณีโดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั ้งสิ้น            
และอาจจะถูกดำเนินการตามระเบียบกฎหมายต่อไป 
  14. การดำเนินการจ้าง 
   14.1 ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามลำดับที่
ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะถือประกาศผล  
การคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจัดจ้างให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
ต้องรับทราบประกาศผลการคัดเลือก และรายงานตัวตามท่ีกำหนด 
   14.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างครั้งแรก จะต้องรายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2569 เพื่อจัดทำคำสั่งจ้าง   
ซึ่งระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่           
ณ สถานศึกษาที่ได้รับคัดเลือก 
   14.3 กรณีหากตำแหน่งว่างภายหลัง จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่ โดยส่งจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันประทับตรา    
ของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่เรียกตัว 
   14.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษา    
แห่งใด ต้องไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาในหนังสือส่งตัว ถ้าพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่า 
สละสิทธิ์ในการจัดจ้าง 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  2569 
 

 
 

              (นายสุระศักดิ์  เพียสุระ) 
                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

https://www.kkn5.go.th/


 
รายการเอกสาร 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569) 
 

ที ่ รายการ หมายเหตุ 
1 กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ 

ประเภทงบบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 1 

2 ตารางสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  
ประเภทงบบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 2 

3 องค์ประกอบการประเมิน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 
(สัมภาษณ์)  

รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 3 

4 รายละเอียดอัตราว่าง รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 4 

5 รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัด
จ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1  
 

ปฏิทินกำหนดการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  
 

กำหนดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี  สถานที่ดำเนินการ  
1. ประกาศรับสมัคร  ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 

2569  
สพป.ขอนแก่น เขต 5  

และเว็บไซต์ 
https://www.kkn5.go.th 

2. รับสมัคร  วันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2569  
(ในวันและเวลาราชการ)  

สพป.ขอนแก่น เขต 5  
(กลุ่มบริหารงานบุคคล)  

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 
2569  

สพป.ขอนแก่น เขต 5  
และเว็บไซต์ 

https://www.kkn5.go.th 

4. ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก  
    1) สัมภาษณ์  

วันที่ 29 พฤษภาคม 2569  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์  

เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  
5. ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก  ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 

2569  
สพป.ขอนแก่น เขต 5  

และเว็บไซต์ 
https://www.kkn5.go.th 

6. การรายงานตัวเพ่ือจัดทำคำสั่งจ้าง  
และปฏิบัติงาน  

วันที่ 2 มิถุนายน 2569  สพป.ขอนแก่น เขต 5  
 

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8376 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ๒  
 

ตารางสอบคัดเลือก 
กำหนดการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  

 
------------------------------------------------------ 

 
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

วัน/เวลา  ประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

คะแนนเต็ม  หมายเหตุ 

วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม ๒๕๖9  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

 

สัมภาษณ์ 100 คะแนน  

 
เกณฑ์การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต โดยประเมินจากองค์ประกอบ ดังนี้  

๑. ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน)  
๒. ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนท่ีเกิดกับผู้เรียน (2๐ คะแนน)  
๓. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา (20 คะแนน)  
๔. ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

ที่สมัคร (2๐ คะแนน)  
๕. ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี  

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และคุณธรรมจริยธรรม (2๐ คะแนน) 
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รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  
…………………………………………….. 

 
1. สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่

สอนในสถานศึกษา  
20 

คะแนน  
 

พิจารณาจากการนำเสนอหน้าท ี ่และความ
รับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับ
ผู้เรียน  

 

20 
คะแนน  

 

พิจารณาจากการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผล
กับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ และการมี
ปฏิภาณในการแก้ปัญหา  

 

20 
คะแนน  

 

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง  
การสื่อสาร การตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบายหลักคิด

และวิธีแก้ปัญหาให้เป็นที่ยอมรับ  
4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนการสอนในกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขา วิชาเอกที่สมัคร  

 

20 
คะแนน  

 

พิจารณาจากการนำเสนอถึงรูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญในกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก  

ที่สมัคร  
5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติ

ไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รัก
ประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระ
มาหากษัตริย์และคุณธรรม
จริยธรรม  

 

20 
คะแนน  

 

พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่ามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รวมถึงจิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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รายละเอียดอัตราว่าง และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

…………………………………………………….. 
 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา 
จำนวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 วิทยาศาสตร์ 10  
2 พลศึกษา 8  
3 สังคมศึกษา    5  
4 คอมพิวเตอร์ 3  
5 ภาษาอังกฤษ 2  
6 ปฐมวัย 1  
7 คณิตศาสตร์ 1  

รวม 30  



 
รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 
 

1.กลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ ได้ร ับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ ้นไป         
สาขาวิชาเอกดังต่อไปนี้ 
   1) การมัธยมศึกษา – การสอนวิทยาศาสตร์   2) การมัธยมศึกษา - วิทยาศาสตร์ 
   3) การศึกษาวิทยาศาสตร์    4) การสอนเคมี 
   5) การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา   6) การสอนชีววิทยา    
   7) การสอนวิทยาศาสตร์    8) การสอนฟิสิกส์    
   9) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     10) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
   ๑1) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา  ๑2) การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   ๑3) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ ๑4) คณิตศาสตร์ – เคมี   
   ๑5) คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์    16) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์   
   17) เคมี      18) เคมี – ชีววิทยา    
   19) เคมี – ฟิสิกส์     ๒0) เคมีการเกษตร    
   ๒1) เคมีชีวภาพ      ๒2) เคมีชีววิทยา     
   ๒3) เคมีทั่วไป      ๒4) เคมีเทคนิค     
   ๒5) เคมีประยุกต์     26) เคมีวิเคราะห์    
   27) เคมีศึกษา      28) เคมีอินทรีย์     
   29) เคมีอุตสาหกรรม     30) จุลชีววิทยา     
   ๓1) จุลชวีวิทยาอุตสาหกรรม    ๓2) ชีวเคมี     
   ๓3) ชีววิทยา      ๓4) ชีววิทยา/ชีววิทยาประยุกต์    
   ๓5) ชีววิทยาทั่วไป     36) ชีววิทยาประยุกต์    
   37) ชีววิทยาศึกษา     38) เทคโนโลยีชีวภาพ    
   39) เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส์  40) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม   
   41) นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม    42) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์      
   43) ฟิสิกส์      44) ฟิสิกส์ประยุกต์    
   45) วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์    46) วิทยาศาสตร์    
   47) วิทยาศาสตร์ – กายภาพชีวภาพ   48) วิทยาศาสตร์ – เคมี    
   49) วิทยาศาสตร์ – ชีวภาพ     50) วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา     
   51) วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์    52) วิทยาศาสตร์การแพทย์   
   53) วิทยาศาสตร์การศึกษา    54) วิทยาศาสตร์การอาหาร    
   55) วิทยาศาสตร์ชีวฟิสิกส์    56) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ     
   57) วิทยาศาสตร์ชีววิทยา    58) วิทยาศาสตร์ทั่วไป    
   59) การศึกษา (วิทยาศาสตร์)    60) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   61) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  62) วิทยาศาสตร์ศึกษา    
   63) วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม   64) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
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   65) วิทยาศาสตร์สุขภาพ    66) วิธีสอนชีววิทยา    
   67) วิธสีอนฟิสิกส์     68) วิศวกรรมการผลิต    
   69) วิศวกรรมไฟฟ้า     70) วิศวกรรมโยธา    
   71) วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม    72) สิ่งแวดล้อม     
   73) สภาวะแวดล้อม     74) เกษตรกลวิธาน 
   75) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การจัดการอุตสาหกรรม)  
 
2.กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษาได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก
ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การฝึกและการจัดการกีฬา    ๒) การศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา 
   ๓) การส่งเสริมวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ๔) การส่งเสริมสุขภาพ 
   ๕) การส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็ก    ๖) การสอนพลศึกษา 
   ๗) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   ๘) การออกกำลังกายและการกีฬา 
   ๙) ชีวอนามัย      ๑๐) นันทนาการ 
   ๑๑) นิเทศศาสตร์แขนงสื่อสารการกีฬา   ๑2) พลศึกษา 
   ๑3) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา   ๑4) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
   ๑5) พลานามัย/การสอนพลานามัย   ๑6) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
   ๑7) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ   18) วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ๑9) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการเป็นผู้ฝึกกีฬา  ๒0) วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
   ๒1) วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา  ๒2) วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
   ๒3) ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา    ๒4) ศึกษาศาสตร์ - สุขศึกษา 
   ๒5) สันทนาการ     ๒6) สาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 
   ๒7) สาธารณสุขชุมชน     ๒8) สาธารณสุขหรือสาธารณสุขศาสตร์ 
   29) สุขศึกษาและพลศึกษา    ๓0) สุขศึกษาหรือการสอนสุขศึกษา 
   ๓1) อนามัยครอบครัว     32) การศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา 
   ๓3) การสอนพลศึกษา     34) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
   35) การออกกำลังกายและการกีฬา   36) นิเทศศาสตร์แขนงสื่อสารการกีฬา 
   37) พลศึกษา      38) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   39) พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา   40) พลานามัย/การสอนพลานามัย 
   41) วิทยาศาสตร์การกีฬา    42) สันทนาการ 
   43) วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา)   44) ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
   45) วิทยาศาสตร์การกีฬาและการเป็นผู้ฝึกกีฬา  46) วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
   47) สาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกพลศึกษา  48) สุขศึกษาและพลศึกษา  
   49) การจัดการทั่วไป 
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3.กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขา
วิชาเอกดังต่อไปนี้ 
   ๑) สังคมศึกษา     ๒) การสอนสังคมศึกษา 
   ๓) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา   ๔) การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๕) ประวัติศาสตร์     ๖) ภูมิศาสตร์ 
   ๗) พุทธศาสนาหรือพระพุทธศาสนา   ๘) อิสลามศึกษา 
   9) สังคมวิทยา      ๑๐) มนุษย์วิทยา 
   ๑๑) สังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา   ๑๒) สังคมศาสตร์ 
   ๑๓) พัฒนาสังคม     ๑๔) วัฒนธรรมศึกษา 
   ๑๕) การพัฒนาชุมชน     ๑๖) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
   ๑๗) รัฐศาสตร ์     ๑๘) รัฐประศาสนศาสตร์ 
   ๑๙) นิติศาสตร์     ๒๐) ไทยคดีศึกษา 
   ๒๑) เศรษฐศาสตร์     ๒๒) เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
   ๒๓) การศึกษาแขนงพัฒนาสังคม   ๒๔) การปกครอง 
   ๒๕) การปกครองท้องถิ่น    ๒๖) การเมืองการปกครอง 
   ๒๗) การศึกษา (สังคมศึกษา)    ๒๘) การสอนพระพุทธศาสนา 
   ๒๙) แขนงวิชาทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์   ๓๐) แขนงวชิาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกสังคมศึกษา 
   ๓๑) บริหารรัฐกิจ     ๓๒) บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ 
   ๓๓) การบริหารและการปกครองท้องถิ่น   ๓4) โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
   ๓5) ประชากรและการพัฒนา    ๓6) พุทธศาสตร์ 
   ๓7) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   ๓8) วัฒนธรรมศึกษา 
   ๓9) มนุษยศาสตร์     40) มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
   41) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์    41) การจัดการทั่วไป 
 
4.กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขา
วิชาเอกดังต่อไปนี้ 
   ๑) คอมพิวเตอร์      ๒) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
   ๓) วิทยาการคอมพิวเตอร์    ๔) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
   ๕) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     ๖) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
   ๗) อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   ๘) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
   ๙) เทคโนโลยีและสารสนเทศ    ๑๐) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   ๑๑) ศาสตร์คอมพิวเตอร์    ๑๒) เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
   ๑๓) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์   ๑๔) สารสนเทศศึกษา 
   ๑๕) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์    ๑๖) ระบบสารสนเทศ 
   17) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  17) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขา
วิชาเอกดังต่อไปนี้ 
   1) ภาษาอังกฤษ     2) การสอนภาษาอังกฤษ 
   3) วรรณคดีอังกฤษ     4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   5) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร    6) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
   7) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ  8) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
   9) ภาษาอังกฤษธุรกิจ     10) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
   11) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ    12) อังกฤษธุรกิจ 
   13) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  14) การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
   15) วิธสีอนภาษาอังกฤษ    16) ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
   17) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ    18) การสอนภาษาต่างประเทศ   
   19) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
 
6.กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก
ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การศึกษาปฐมวัย     ๒) การสอนปฐมวัย 
   ๓) ปฐมวัย      ๔) ปฐมวัยศึกษา 
   ๕) การปฐมวัยศึกษา     ๖) อนุบาล 
   ๗) การอนุบาล      ๘) อนุบาลศึกษา 
   ๙) การอนุบาลศึกษา     ๑๐) การปฐมวัย 
   ๑๑) การศึกษา (การศึกษาปฐมวัย)   12) การสอนอนุบาล 
   ๑๓) การศึกษาอนุบาล     14) พัฒนาการเด็กและครอบครัว 

 

7. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป สาขา
วิชาเอกดังต่อไปนี้ 
   ๑) การศึกษา (คณิตศาสตร์)    ๒) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
   ๓) การสอนคณิตศาสตร์    ๔) การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
   ๕) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกคณิตศาสตร์ ๖) คณิตศาสตร์ - เคมี 
   ๗) คณิตศาสตร์ – ชีววิทยา    ๘) คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
   ๙) คณิตศาสตร์     ๑๐) คณิตศาสตร์ - เศรษฐศาสตร์ 
   ๑๑) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์   ๑๒) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   ๑๓) คณิตศาสตร์ประยุกต์    ๑๔) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
   ๑๕) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ    ๑๖) คณิตศาสตร์และสถิติ 
   ๑๗) คณิตศาสตร์ศึกษา     ๑๘) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
   ๑๙) วิชาเอกคณิตศาสตร์    ๒๐) วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
   ๒๑) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์   ๒๒) สถิติ 
   ๒๓) สถิติคณิตศาสตร์     ๒๔) สถิติประยุกต์ 
   ๒๕) สถิติศาสตร์     ๒๖) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   ๒๗) การศึกษาแขนงคณิตศาสตร์   ๒๘) การศึกษาและคณิตศาสตร์ 
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หมายเหตุ 
๑. กรณีผู ้สมัครสอบคัดเลือกมีคุณวุฒิ สาขาวิชาเอก หรือกลุ ่มวิชาที ่เป็นเอกคู ่ ให้เลือกสมัคร

สอบแข่งขัน ได้ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชา เพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น 
๒. กรณีท่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร ให้พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 
เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต โดยให้นับจำนวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตามระเบียบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ดังนี้ 

     ๑) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

     ๒) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับ
ปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่
น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องเป็นรายวิชาที่สอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ที่ประกาศรับสมัครเท่านั้น  

 
------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลช 2 
 

ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จากงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

                    เลขประจำตัวผู้สมัคร      
 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั ่วคราวจาก
งบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................ ........................................ 
     สัญชาติ ...............................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา............. ........................... 
2. เกิดวันที่ ...........................เดือน.......................................พ.ศ. ................................... ..................................... 
    อายุถึงวันสมัคร .....................................ป ี....................................เดือน ........................... ....................... วัน 
3. เกิดที่ตำบล ...........................................อำเภอ ........................................จังหวัด ............. .............................. 
4. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ................................................ออก ณ สำนักงาน.................................. .......... 
    เมื่อวันที่ ...........................เดือน ..................................... พ.ศ. ..................................... .................................. 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ..........................ถนน .....................................................ตำบล............. ............................. 
    อำเภอ ........................................................จังหวัด ....................................................... ................................. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก............................................................................................... ............................ 
    ได้รับวุฒิการศึกษา .......................................................................................................... ................................ 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ .................................................................................................... ............................ 
7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน 
    เพ่ือปฏิบัติงานตำแหน่งครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
    มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ 3 เดือน 28 วัน 
    เริ่มตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 ในอัตราค่าจ้าง.................................บาท 
 

(ลายมือชื่อ) ................................................... ผู้สมัคร 
( ......................................................................................... )  

วันที่สมัคร...................พฤษภาคม 2569 
 

(ลายมือชื่อ) ................................................... พยาน      (ลายมือชื่อ) ................................................... พยาน 
       ( ............................................................... )                    ( .................................... ......................... ) 
 

(ลายมือชื่อ) ...................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                                     ( ......................................................... ) 

        

รูปถ่าย  
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน) 


