
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวลับการจ้างพนักงาบกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท่ัง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ด้งต่อไปน้ี

๑. ข่ือตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

กลุ่มตามลักษณะงาน วิขาชีพเฉพาะ (ข)

ข่ือตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวลับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยป้ญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เข่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
การพื่นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องลันโรค การผลิต ศึกษา ผีเกอบรม การพัฒนา 
บุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อสนองนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านสาธารณสุข วัดและ 
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข 
และปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิขาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตาม 
ท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงาบที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ด้งน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ค้นคว้า ว ิเคราะห ์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวลับงาน 
ด ้านสาธารณส ุข เข,น การบร ิการด ้านสาธารณ ส ุข  การส ่งเสร ิมส ุขภาพ การพ ื่เนฟ ูสมรรถภาพ 
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องลันโรค การผลิต ศึกษา ผีเกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย 
อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้าง 
ระบบการสาธารณสุฃที่ดี

(๒) สรุปรายงานเกี่ยวลับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน

/ (๓) ติดตามผล...
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(๓) ติดตามผลการศึกษา ว ิเคราะห ์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อน่ามาใซในการ 
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ

(๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ 
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิป้ญญา เกี่ยวกับงานด้าน 
สาธารณสุขและระบบบริการส ุขภาพ และจัดทำคู่ม ือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิขาการ สื่อสุขศึกษา 
ประขาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประซาซน มีความรู้ สามารถ ฟ้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ

(๔) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิงแวดล้อม การควบคุมฟ้องกันโรคและภัย 
สุขภาพ การเฝัาระวัง'โรค รักษาเบื้องต้น และติดตามพื่นฟูสุขภาพในขุมซน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ 
อุปกรณ์ ท่ีพร้อมใซ้งาน เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและที่'วถึง

(๖) จัดทำฐานข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เซ่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเส่ียง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประซากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ สถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกซน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใซในการวิเคราะห์ ปรับปรุงระบบงาน 
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

(๗)ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองด้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส 
เพ่ือการเฝืาระวัง ควบคุมฟ้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังส่งเสริมสุขภาพ และพ่ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประซาซน 
มืสุฃภาพท่ีดี

(๘) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

(๙) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใฃ้กฎหมายเก่ียวกับการแพทย์และ 
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเฟ้นไปตามเป้าหมายผลล้มฤทธิ๋ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลล้มฤทธ้ิตามท่ีกำหนดไว้

(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มืคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใซ้งาน 

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที'เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการด้งกล่าว 
เฟ้นไปอย่างราบรื่น

(๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิฃาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเฟ้นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มืประสิทธิภาพ

(๓) ให ้บริการทางวิซาการ เซ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู,มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียบรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข

(๔) ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เฟ้นบุคลากรที่มื 
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

/ (๔) นิเทศงาน...
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(๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบ้ติงานใบพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขท่ี ๑ตง๐๑๐๓๓ โรงพยานาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหน้าวัดโพรงจระเข้ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 

ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยฃน์ฃอง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมจ้างจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เปีนบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผูมีกายทุพพลภาพจบไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไต้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเปีนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เปีนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรบความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นขาราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราฃการส่วนท้องถ่ิน
(๙) คุณสมบัตหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราขการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราฃการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราฃการ พนักงานหรอลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราขการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดืในระดับเดียวกัน ในสาขาสาขาใดสาขาหน่ึง 

สาขาวิฃาสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาวิฃาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม/อนามัยขุมชน/อนามัยส่ิงแวดล้อม
๒. ไต้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งน้ีไต้

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองไต้ท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำ๓ อย่านตาขาว 

จังหวัดตรัง ต้ังแต่วันท่ี ๑๗มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราขการ

/ ๓.๒ หลักฐาน...



๓.๒ หลักฐานทีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.Cะ><๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เซ่น สำเนาปริญญานัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมบี้) ที'แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที'สมัคร 
จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร 
คือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒£๖๗

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิซาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ซื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) หน ังส ือร ับรองการผ ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใข้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ท้ังน้ีในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิซองตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ิน

๔. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๔๖๗ 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอย่านตาซาว จังหวัดตรัง และทาง http://ytk.moph.go.th/sso/

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคร้ังท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินคร้ังท่ี ๒
- ความร้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

๒๐๐

/ สำนักงาน...

http://ytk.moph.go.th/sso/
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดย สำนักงานสาธารณสุขอำ๓อย่านตาขาว จะดำเนินการประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในคร้ังที่ ๒ ต่อไป

๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท ี่จะถ ือว่าเป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงก'ว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ เท่ากัน จะพิจารณา 
จากลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายซ่ือและการข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง และทาง http://ytk.moph.§o.th/sso/โดยบัญขีรายซ่ือ 
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศ 
รับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน๋ีใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด 

๙. คำข้ึแจงเพ่ิมเติม

บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม เอ£๖๐ 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันที-่ 3 0  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เ^น^^
(มายสินชัย รองเดซ)

มารเแพทย์สาธารณสุซจังหวัดตรัง ปฎิบ้ตราซการแทน 
ปลัดกระทรวงลาธารณชุข

http://ytk.moph.%c2%a7o.th/sso/%e0%b9%82%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%82%e0%b8%b5%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad
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