
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
 
 
  
 

                                          ประกาศโรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 
เรื่อง  รับสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 ------------------------------------------  
ด้วย โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จำนวน  ๑  อัตรา 
โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา ดังนี้ 

 
๑. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

              ชื่อตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 
    สาขาวิชาเอกที่รับสมัคร   รายวชิาเอกภาษาอังกฤษ  
 

              อัตราเงินเดือน   ๖,๐๐๐  บาท (-หกพันบาทถ้วน-) 
              ระยะเวลาจา้ง    วันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๙  

 
๒. คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และขอบข่ายงานเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 

              ๒.๑ คณุสมบัติท่ัวไป 
                    ๑) มีสัญชาตไิทย 
                    ๒) มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
                    ๓) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
                    ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                    ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอนัดีจน
เป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
                    ๗) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ ์หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวช 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                   ๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ครูผู้สอน ในกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร 
                   ๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                   ๓) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

 
 



 
   ๒.๓ ขอบข่ายงานเฉพาะตำแหน่ง 

                          ๑)  ปฏิบัติหนา้ที่ครูผู้สอน รายวชิาเอกภาษาอังกฤษ หรือภาษาไทย  หรือประถมศึกษา  
         ๒) ควบคุมดูแลนักเรียนและดูแลความประพฤตินักเรียน 

                   ๓) สนับสนุนนโยบายการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
                   ๔) รับผิดชอบงานตามที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 

 
๓. การรับสมัคร 
    ผู้ที่ประสงค์จะรับสมัครสอบผู้สอบ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 

ตำบลบ้านป้อม อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ต้ังแต่วันที่ 4 มิถุนายน - 8 มิถุนายน ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. 
เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 096-6967039 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

              ๔.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว     จำนวน  ๑  ฉบับ 
              ๔.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาในสาขาวิชา หรือวิชาเอกตรงตามกลุ่มวิชาที่ระบุ                                              จำนวน  ๑  ฉบับ   
              ๔.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                                                    จำนวน  ๑  ฉบับ     
              ๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                                          จำนวน  ๑  ฉบับ     
              ๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน                                                                        จำนวน  ๑  ฉบับ     

              ๔.๖ สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถ้ามี)                                               จำนวน  ๑  ฉบับ    
              ๔.๗ รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)                                              จำนวน  ๓  รูป 
              ๔.๘ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลรัฐบาล ไม่เกิน ๑ เดือน 
 

*** เอกสารข้อ ๔.๑ - ๔.๓ ให้นำเอกสารตัวจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย***  

 
           ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
               ๕.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
               ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมอืชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
            ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ 
                ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้าสอบผู้สอบ ภายในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนบ้านป้อมประชานุ
กูล ตำบลบ้านป้อม อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย และ Facebook : โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 
 
            ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
                การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา วิธีการผู้สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 12 มิถุนายน  ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

- สอบข้อเขียน (ความรู้ทั่วไป, วิชาเอก) 
- สอบสัมภาษณ์ 

50 
50 

 

คะแนนรวม 100  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               ๘. วัน เวลา และสถานที่สอบการคัดเลือก 
                   โรงเรียนบ้านปอ้มประชานุกูล จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 
2569 ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบผู้สอบ ณ โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล ตำบลบ้านป้อม อำเภอคีรี
มาศ จังหวัดสุโขทัย       
               ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
                   ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะจัดลำดับที่ โดยให้ผู้ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน 
จะพิจารณาจากลำดับการสมัครของผู้สอบ 
                   ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบตามขอ้ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสงูลงมา 
ภายในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 ณ โรงเรียนบ้านปอ้มประชานุกูล ตำบลบ้านป้อม อำเภอคีรีมาศ จังหวัด
สุโขทัย และ Facebook : โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 
          9.3 ผู้สอบมากกว่า ๑ ราย ให้พิจารณาเอกภาษาอังกฤษเป็นอันดับแรก และให้เอกอ่ืนพิจารณา
ตามลำดับตามที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  

             ๑๐. การรายงานตัวและการทำสัญญาจ้าง 
                   ๑๐.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ ๑ จะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ 
ครูผู้สอน ในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐8.3๐ น. ณ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป้อม
ประชานุกูล และเริ่มปฏิบัติงานในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                   ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือการประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว 
ตามวัน เวลา ที่กำหนด จึงเปน็หน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบการประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                   ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
                   ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
                   ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฎว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
                   ๑๐.๖ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัคร ผู้สอบหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่าจะกรณีใดๆ 

                   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                               ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 

                                                                                            (นายเยี่ยม   ต้นกลัน่) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางเมือง 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 



 

 
กำหนดการรับสมัครเพื่อเป็นลูกจ้างชัว่คราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนบ้านป้อมประชานุกูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 
.................................................................................... 

 
ประกาศรับสมัครและรับสมัคร      วันที่ 4 มิถุนายน - 8 มิถุนายน ๒๕๖9    
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการผู้สอบ       วันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖9 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์                วันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖9 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการผู้สอบ                 วันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖9    
รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติหน้าที่  วันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๖9     
 

.............................................................................. ....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ใบสมัครผู้สอบครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านปอ้มประชานุกูล อำเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกลุ …………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน………………….…………. พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต ………………………………………. จังหวัด ……………………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน ………………………………..……………. เมือ่วันที่ ...…..… เดือน …………………… พ.ศ. ……...……. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………………… ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………………..… จังหวัด ……………….………..…………… เบอร์โทร…………………………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………………...……………………….………ปี พ.ศ……………………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..…………………………………….. วิชาเอก ……………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ……………..………………………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ .................................................................... ................................................................ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
          (………………………..........………………) 
                       วันที่ ……………………………….……………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

     
     รูปถ่าย 

1 น้ิว 
 

เลขประจำตัวสอบ............... 


