
   
 
 
 
 

ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง 

หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัด ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ 
--------------------------------- 

 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552  
ซึ่งประกาศฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สังกัด ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  หัวหน้างาน
บริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัด ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคล เพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1)  ต้องมีคุณวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
2)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
3)  เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4)  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรม 

อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5)  ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1) มีความรู้ และ/หรือประสบการณ์เกี่ยวกับ 
- การบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษาและงานด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
- กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานทีถู่กต้องและแม่นย า 
- เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและเกณฑ์คุณภาพ      

                   การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2) สามารถออกแบบหรือปรับปรุงระบบและกระบวนการท างานภายในหน่วยงานให้

เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
3) สามารถบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมาย

งาน ถ่ายทอดงาน และสอนงานให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
4) สามารถจัดการข้อมูลและสารสนเทศ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
5) สามารถวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  
6) มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบสูง สามารถท างานเป็นทีม และสามารถท างานนอกเวลา

ราชการได้ 
7) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี  
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3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร 

ท้ายประกาศรับสมัครได้ที่ https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ หรือติดต่อขอรับใบสมัคร
และสมัครได้ที่งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ ชั้น 2 อาคาร 3 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันพฤหัสบดทีี ่30 พฤศจิกายน 2566     

 
4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานไปแสดงพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
๑)  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ                               จ านวน 1 ชุด 
๒)  ส าเนาใบรับรองผลการเรียน (Transcript)                     จ านวน 1 ชุด 
๓)  ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือส าเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย        จ านวน 1 ชุด 
๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                             จ านวน 1 ชุด 
๕)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3 x 4 ซม.         จ านวน 1 ชุด 
๖)  หากเป็นชายต้องมีส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร     จ านวน 1 ชุด 
๗)  ใบยินยอมให้โอนย้ายกรณีที่เป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย   จ านวน 1 ชุด 
   ที่สังกัดหน่วยงานอื่น 

 
5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก                                                          
คณะเทคนิคการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันพุธที ่6 ธันวาคม 2566 

ผ่ าน ท าง เว็ บ ไซ ต์  https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ แ ล ะบ อร์ด ป ระช าสั ม พั น ธ์                   
งานบริหารทั่วไป ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ ชั้น 2 อาคาร 3 คณะเทคนิคการแพทย์    
 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกจะต้องรับการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ในวันอังคารที ่              

12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ ชั้น 2 อาคาร 
3 คณะเทคนิคการแพทย์ 
 

7. วิธีการคัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก จัดท าไฟล์น าเสนอแผนงานซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ แผนการด าเนินงาน 

เป้าหมาย แนวนโยบาย ในการบริหารหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางของคณะฯ โดยก าหนดให้ส่งไฟล์ที่จะใช้
น าเสนอในรูปแบบของ PDF ได้ที่อีเมล Thanakorn.karn@cmu.ac.th ภายในวันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2566 
และเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 1 
อาคาร 2 โดยมีเวลาการน าเสนอไม่เกินคนละ 30 นาที 
 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/
https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/
mailto:Thanakorn.karn@cmu.ac.th
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 100

ส าหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัด ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์  

ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้สังกัดคณะเทคนิค -
การแพทย์ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/ส านัก) พร้อมทั้งยินดีที่จะ
ให้ตัดโอนอัตราเพ่ือมาสังกัดคณะเทคนิคการแพทย์ ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก 

 
9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัด เลื อก ในวัน อังคารที่  26  ธันวาคม 2566  ผ่ านทางเว็บ ไซต์ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ งานบริหารทั่วไป ส านักงาน
คณะเทคนิคการแพทย์ ชั้น 2 อาคาร 3 คณะเทคนิคการแพทย์ 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 

 
                 (ศาสตราจารย์ ดร.สาคร พรประเสริฐ) 

                 คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/
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ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัด ส านักงานคณะเทคนิคการแพทย์ 

 
1. ช่ือ.......................................................นามสกุล.................................................................... 

2. เกิดวันที่...............เดือน............................................. พ.ศ............................. อายุ...............ป ี

3. ช่ือต าแหน่ง........................................ระดับ.................เลขท่ีประจ าต าแหน่ง......................... 

4. สังกัด.......................................................................................(กอง/คณะ/สถาบัน/ส านัก) 

5. อัตราเงินเดือน..................................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ..............................) 

6. ประวัติการศึกษา 

  คุณวุฒิ               สาขา              ปี พ.ศ. ท่ีได้รับ        สถานศึกษา 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

7. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 

      วัน เดือน ปี             ระยะเวลา                 รายการฝึกอบรม/ดูงาน           สถานท่ี 

 ..........................   ................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

8. ประวัติการท างาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายต าแหน่ง/การเลื่อนระดับต าแหน่ง) 

        วัน เดือน ปี          ต าแหน่ง   อัตราเงินเดือน            สังกัด 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

9. หน้าท่ีรับผดิชอบในปัจจุบัน (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแต่เมื่อใด) 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 

10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
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 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

11. ข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ................................................... 

        (.....................................................) 

วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

ผู้สมคัร 

12. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

     เห็นสมควรอนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคดัเลือกได ้

 

  ลงช่ือ...................................................(ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 

     (.....................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 

วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

 

    อนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 

  ลงช่ือ...................................................(ผู้บังคับบัญชาช้ันสูง) 

      (.....................................................) 

 รองอธิการบดี/คณบด/ีผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก 

 วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

      


