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เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ 
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..........................................................................

ด้วยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว (รายเดือน) ตำแหน่งพนักงานบริการ แผนกวิศวกรรมและสถาปตยกรรม สังกัดศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จำนวน ๘ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๖๘

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๒.๑ ไดรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป หรือเทียบเทา 
๒.๒ หากมีประสบการณที่ตรงหรือเกี่ยวของ หรือเปนประโยชนตองานจะไดรับการพิจารณา

 เปนพิเศษ

๓. ภาระงาน
๓.๑ ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษางาน อาคารและสถาปัตย์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ

วัสดุและครุภัณฑ์อื่น ๆ ในความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน
๓.๒ ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ

รวมทั้งการทดลองใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงาน และเกิดความปลอดภัย
๓.๓ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
๓.๔ งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูความสามารถ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๒. มีความรูความเขาใจในกฏ ระเบียบ และขอบังคับที่ใชปฏิบัติงานในหนาที่
๓. มีความรูความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
๔. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
๕. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๖. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่

๔. อัตราคาจาง อัตราเงินเดือน เดือนละ ๑๐,๑๘๐ บาท



-  ๒  -

๕ ระยะเวลาการจาง 
วันเริ่มบรรจุ - ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ และพิจารณาตอสัญญาตามผลการประเมินการทํางานประจําป 

๖. คุณสมบัติอื่นๆ

๖.๑   มีความรู้ความสามารถตรงสายงานที่สมัครเป็นอย่างดี และมีความเข้าใจในปรัชญาปณิธาน
และภารกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่างแท้จริง

๖.๒ เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา และนอกเวลาทำการตามที่ได้รับมอบหมายได้

๖.๓ เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการทำงาน รวมทั้งต้องสามารถอุทิศตนให้กับการปฎิบัติ
งานที่ได้รับมอบหมาย

๖.๔ เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเงื่อนไข
ต่างๆตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

๗. สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล

๗.๑ สวัสดิการเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
๗.๒ สิทธิประโยชน์ทดแทนเป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒

๘. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร
๘.๑ ใบสมัครกรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่

แว่นตาสีดำขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จำนวน ๑ รูป
๘.๒ สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript records) จำนวน ๑ ฉบับ
๘.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ
๘.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๘.๕ สำเนาหลักฐานอื่นๆเช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ
๘.๖ ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์ทหารแล้วจะต้องมีหลักฐานผ่านเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ
๘.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานค่าสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง

ว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้วให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครและไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก

๙. การสมัคร
สมัครทาง website ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ http://hospital.wu.ac.th/hr/#/ 

และชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๑๐๐ บาท ผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาท่าศาลา 
ชื่อบัญชี  ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (การให้บริการศูนย์การแพทย์) เลขที่ ๘๒๘-๐-๙๕๘๖๗-๓  
พร้อมแนบหลักฐานชำระค่่าสมัครผ่านระบบสมัครงาน

๑๐. การคัดเลือก
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยวลักษณ กําหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
๑๐.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร

จากใบสมัคร ได้แก่ คุณวุฒิ สาขาการศึกษา และประสบการณ์ของผู้สมัครว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครกำหนดหรือไม่

๑๐.๒ ขั้นตอนที่ ๒ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จะเรียกบุคคลที่ผ่านการประเมิน
ตามขั้นตอนที่ ๑ มาทําการสอบสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ทัศนคติ มนุษยสัมพันธ 
และบุคลิกภาพอื่น ๆ เปนตน
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๑๑. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ กำหนดการสอบและการประกาศผลการคัดเลือก
๑๑.๑ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขอสงวนสิทธิ์ที่จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นคราวๆ ไป ตามจำนวน
และระยะเวลาที่ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พิจารณาเห็นสมควร  โดยจะทําการประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบและผลการคัดเลือก ผานทางเว็บไซตและประกาศของศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

๑๑.๒ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่จะพิจารณาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบหรือ
เชิญผู้สมัครมาสอบคัดเลือกหรือไม่ก็ได้ตามความเหมาะสม

๑๑.๓ ระยะเวลาประกาศรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๙
๑๑.๔ กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๙
๑๑.๕ กำหนดการสอบสัมภาษณ์และประกาศผลการคัดเลือก ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ 
๑๑.๖ กำหนดการบรรจุ เดือนตุลาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป

๑๒. เงื่อนไขอื่นๆ

๑๒.๑ ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเข้าปฎิบัติงานแต่ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้ทันที ในเวลาที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในคราวนั้น ยกเว้นมีเหตุผลจำเป็นจะพิจารณาตามความเหมาะสม

๑๒.๒ ผู้สมัครที่ผ่าน การคัดเลือกและขึ้นบัญชีสำรองไว้ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
จะเรียกตัวต่อเมื่อได้เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก ตัวจริง แล้วตามลำดับ และหรือศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ อาจจะพิจารณาตามความจำเป็นและเหมาะสม

๑๒.๓ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานการสมัครอื่นๆในภายหลัง ตามความเหมาะสมได้

๑๒.๔ การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัคร อาจมีมีความผิดตามกฏหมาย
ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือ
บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานของมหาวิทยาลัย

๑๒.๕ คณะกรรมการมีสิทธิ์ในการพิจารณาการสัมภาษณ์ โดยมติคณะกรรมการสัมภาษณ์ถือ
เป็นที่สิ้นสุด

๑๒.๖ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการคัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยจะต้องตรวจสุขภาพร่างกายและตรวจทางจิตวิทยา และจะต้องมีใบรับรองแพทย์จากสถาบันการ
แพทย์ของรัฐหรือที่รัฐรับรองโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองและส่งใบรับรองแพทย์ตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้

  (๑) การตรวจสุขภาพสำหรับโรคที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่องโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย การตรวจสุขภาพร่างกาย
และการตรวจทางจิตวิทยา พ.ศ.๒๕๖๒ ยกเว้นข้อ ๖ (๖) ให้ส่งใบรับรองแพทย์ให้ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ภายในกำหนดระยะเวลาตามหนังสือที่ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แจ้งให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน

  (๒) การตรวจประเมินโรคทางจิตเวชให้ส่งใบรับรองแพทย์ภายใน ๔ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้
รับการแต่งตั้งหรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(นายแพทย์กิตติ รัตนสมบัติ)

รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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