
 

 

 
ประกาศโรงเรียนนาส่วงวิทยา 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 
.............................................. 

ด้วย  โรงเรียนนาสว่งวิทยา  อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษ
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ จะด าเนินการรับสมคัรสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนใน
สถานศึกษา  ดังนั้น อาศยัความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที ่
๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชัว่คราว เกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล : ลูกจ้างชัว่คราว ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี ้

๑.  ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี ้
                  ๑.๑  อตัราค่าจ้างเดือนละ  ๗,๕๐๐ บาท  ส าหรับผู้จบปริญญาตรี   
         ๑.๒  วิชาเอกคณติศาสตร์  จ านวน  ๑  อตัรา 
    ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

        ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
           ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้  
                ๒.๒.๑  เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรใีนสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ        
                          ๒.๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู            
และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๓. การรับสมัคร 

    ๓.๑  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
                       ให้ผูป้ระสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคลตั้งอยู่
เลขที่ ๑๐๗ - ๑๐๙ หมู่ที่ ๓  ต าบลนาส่วง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ีตั้งแตว่ันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ถึงวันที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้
ที่  โทรศัพท์ ๐๔๕ - ๒๕๑๕๘๗ , ๐๖ – ๔๓๖๒ – ๔๑๔๔ ,๐๘ – ๙๙๔๗ – ๑๘๘๔  
              ๓.๒ เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
                  (๑) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองคุณวุฒ ิ(กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) ระเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript)  ที่ระบุสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัครหรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ที่มี
ข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมตัิ” ภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวนอย่าง
ละ  ๑   ฉบับ 



-  ๒  - 

   (๒) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  จ านวน  ๑  ฉบับ  

(๓) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ  
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยงัไม่หมดอายุ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖ เดือน  จ านวน  ๒  รปู  
(๖) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบบั 
(๗) หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๘) หลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  

-ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส   
             ***  เอกสารทุกรายการให้น าต้นฉบับจริงมาแสดงในวันสมคัรด้วย และผู้สมัครต้องเขียน 
ค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย *** 

       ๓.๓  ค่าสมัครสอบ 
                - ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา .........-.......บาท 
                  - เมื่อสมัครแล้วคา่สมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ  
                  ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                       ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศกึษาไม่ตรงตามคณุวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรบัสมัครดังกล่าว ให้ถือวา่การรับสมัครและการได้เข้ารับการคดัเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับ
ผู้นั้น และโรงเรียนอู่ทองจะไม่รับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

๔.  การยื่นใบสมัคร 
๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 
๔.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และก าหนดวัน 
เวลา   สถานที่ในการประเมินด้านต่าง ๆ  
                   โรงเรียนนาส่วงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะใน วันที่  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  
 



-  ๓  - 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        

                   ผู้สมคัรตอ้งได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธกีารประเมิน ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมิน  
๑. ความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
๒. ความสามารถด้านการสอน  

 
๓๐ 
๒๐ 

 
-การสอบข้อเขียน 
-พิจารณาจากการน าเสนอที่แสดงถึง
ทักษะและศักยภาพด้านการจดัการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาที่สมัคร 

การประเมิน  
๒. ประวัติสว่นตัวและการศึกษา 

 
๑๐ 

 
 
 

การสอบสัมภาษณ ์
 
 

๓. การประกอบคุณความดี  ๑๐ 
๔. บุคลิกภาพ  ท่วงทวีาจา ๑๐ 
๕. การมีปฏิภาณไหวพรบิ ๑๐ 
๖. เจตคติและอดุมการณ์ ๑๐ 

รวม ๑๐๐  
  

๗. วัน เวลา และสถานที่ที่ท าการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                    โรงเรียนนาส่วงวิทยาจะด าเนินการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่
๒๑  กรกฎาคม ๒๕๖๘   ณ  ห้องธุรการ  โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ดังนี ้

วัน / เวลา ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 
วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- ความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนน  ๓๐  คะแนน) 
- ความสามารถดา้นการสอน (คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
 

  
๘. การประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 

      โรงเรียนนาส่วงวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดบัจากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในวันที ่ ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนาส่วงวิทยา  อ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธาน ี และทาง  http://www.ns-wit.ac.th/nw /นาส่วงวิทยาแฟนเพจ  ให้ผู้ที่ผา่นการคัดเลือก
อันดับที่ ๑ ไปรายงานตวัที่  ห้องธรุการ โรงเรียนนาส่วงวิทยา  ในวันที่ วันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๘
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ทั้งนี ้ หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนด จะถือวา่สละสทิธิ์การเข้าปฏิบัติงาน จะเรียกร้องสิทธิใ์ดๆ 
ในภายหลังมิได้  และโรงเรียนนาส่วงวิทยา  จะด าเนินการเรียกตัวผูท้ี่คัดเลอืกได้ในล าดับถัดไป  ไปรายงานตัวเพื่อเข้า
ปฏิบัติงานต่อไป 

http://http/www.ns-wit.ac.th/nw
https://www.facebook.com/nswitofficial


-  ๔  - 

 ๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก / เลือกสรร 
         โรงเรียนนาสว่งวิทยา จะแจ้งให้ผู้ที่ผา่นการคดัเลือกมาท าสัญญาจา้งทีโ่รงเรียนนาส่วงวทิยา    
 อ าเภอเดชอุดม  จังหวดัอุบลราชธานี 
 ๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    
          ๑๐.๑ จะด าเนินการจา้งผู้ไดร้ับการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน     
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก  
            ๑๐.๒  การจ้างครู  ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว  จะไม่มีข้อผูกพนัที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงคจ์ะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการหรอืข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  และองค์กรกลางก าหนด  ตามล าดับ 
        ๑๐.๓  ก าหนดระยะเวลาจ้าง  เริ่มจา้ง  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๘ และจะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกๆ  ๓  เดือน   
        ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจา้งปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ระหว่างปีการจา้ง  หากปรากฏวา่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่
ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                                                          
                                                      
 
 
            
 
 
        (นายอุทัย  จันทะเวช) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนนาส่วงวิทยา  
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครอูัตราจ้าง  
วิชาเอก คณิตศาสตร์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  โรงเรียนนาส่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
............................................................................................... 

วันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ ถึงวันที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๘ - ประกาศรับสมัคร 
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๘     - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ ๒๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๘     - ด าเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๘     - ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๘      - รายงานตวั/ท าสัญญาจา้ง/เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทา้ย ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(ส่งพร้อมหนังสือ สพฐ. ด่วนมาก  ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่   ๑๕  มีนาคม  ๒๕๔๗) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน     สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นไปอย่างมีระบบ  เหมาะสม  และมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติและ
สอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๖  และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๖  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๓๙  จึงก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 
 ข้อ  ๑  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า  หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาลกูจ้างชัว่คราวรายเดือนทีจ่้างจากเงิน
งบประมาณรายจา่ย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อ  ๒  หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์นี้ให้ยกเลิก  และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้แทน 
 ข้อ  ๔  การใดที่อยู่ในระหว่างด าเนินการที่เกี่ยวกบัลูกจ้างชั่วคราวรายเดอืน ในวันที่หลักเกณฑ์นี้
ใช้บังคับก็ให้ด าเนินการตอ่ไปจนแล้วเสร็จ 
 ข้อ  ๕  การจ้างลกูจ้างชัว่คราวรายเดือน ทีจ่้างจากเงินงบประมาณรายจา่ยต้องจา้งตาม
ระยะเวลาการจา้งไม่เกินปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๖  คุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา  ๒๓         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  พ.ศ. ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนดเป็นอย่างอื่น 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในส านักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) ต้องมี
คุณสมบัติตามกกระทรวงการคลังก าหนด เว้นแตร่ะเบียบกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรกี าหนดเป็นอย่างอื่น 
 ข้อ  ๗  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา   ต้องมีคณุวุฒิปริญญาตร ี 
ตามที ่ก.ค.  หรือ  ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือ  ปริญญาตรีสาขาวิชาชีพอื่นในสาขาวิชาขาดแคลนที่สถานศึกษาต้องการ 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากวา่ปริญญาตรี หรือ 
เทียบเท่าทางด้านภาษาอังกฤษ 
  (๓) ลูกจ้างชัว่คราว  ปฏิบัติงานในส านักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) และ (๒) ต้องมี
คุณสมบัติตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อ  ๘  หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในสถานศึกษา 



  (๑) ให้สถานศึกษา  เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวของ
สถานศึกษา  โดยให้มีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  ๕  คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะครูในสถานศึกษา นัน้ ๆ และให้คณะกรรมการนี้ก าหนดหลักเกณฑ์
การคดัเลือกด้วยวิธใีดวธิหีน่ึง หรือหลายๆ  วิธ ี ได้ตามความเหมาะสม  เช่น  สอบคัดเลือก  สัมภาษณ์  ทดสอบ
ปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 
  (๒) กรณีสถานศึกษาใดประสงค์ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก
ให้  ในต าแหน่งครูผู้สอนและพนักงานวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษา  ก็ให้ส านักงานเขตพื้นที่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยวิธีใด วิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธี  ได้ตามความเหมาะสม  โดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
  (๓) การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อสิ้นสุดการจ้างแล้ว  ให้
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้าง      ต่อไป   ตามงบประมาณที่
ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๙  หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกลูกจ้างชัว่คราวรายเดือนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  (๑) ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวส าหรับการปฏิบัติงานในส านักงาน โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ด้วยวธิีการใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ  วิธ ี เช่น  สอบคัดเลือก สัมภาษณ ์ทดสอบปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 
  (๒)   การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อ
สิ้นสุดการจ้างแล้ว  ให้ส านักงานเขตพื้นที่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้ าง
ต่อไป  ตามงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ ๑๐  ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ก ากับ  ดูแล   การบริหารอัตราจ้างชั่วคราวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  และจัดเกลี่ยอัตราก าลังอัตราจ้างชั่วคราวให้สถานศึกษาที่มีความจ าเป็นมากกว่าได้ตามความ
เหมาะสม เป็นผลดีต่อการบริหารงานการจัดการศึกษา 
      

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบท้าย ๓ 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกคณิตศาสตร ์

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวชิาเอก 
ท าการสอบข้อเขียน   ๓๐ คะแนน 

๒. ความสามารถด้านการสอน ใหน้ าเสนอทักษะและศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
วิชาเอกท าการสอบสอน ๒๐ คะแนน 

๓. การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 

 
 

................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เลขประจ าตัวสอบ ………......... 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครอูัตราจ้าง  วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนนาส่วงวิทยา   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกลุ ……………………………………ชื่อเล่น ..................... 

สัญชาต ิ……………………………… เชื้อชาติ ………………………………….ศาสนา ……………………..……………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน…..…………………….พ.ศ………….….…….... อายุถึงวนัรับสมัคร ………………….…ปี 
3. เกิดที่บ้าน ................................ ต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต ……………….………….................. 

จังหวัด ……………………………….……….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ………………………………………………………………………………………………... 

ออก  ณ  ส านักงาน ……………………………………. เมื่อวันที่ ……….… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล ……………………………………………… 
     อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………..……………เบอร์โทร……………………………..….. 
6.  กรณีเร่งดว่นบุคคลทีส่ามารถตดิต่อได้  
    ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................ 
    ที่อยู่ ........................................................................................................................................................ 
    โทรศัพท ์.................................................................... ความสัมพันธ์เป็น ............................................... 
7.  ประวตัิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อ/ที่ตั้งสถานศึกษา วุฒิที่ได้รับ วิชาเอก/โท เกรดเฉลี่ย/ปีที่จบ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

    

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 
 
 

    

อนุปริญญา/ปวส. 
 
 

    

ปริญญาตร ี
 
 

    

ปริญญาโท/อื่นๆ 
 
 

    

 

 



8. ประวัติการท างานจนถึงปัจจุบัน 
 

ช่วงเวลาท างาน ชื่อ/ที่ตั้งสถานที่ท างาน ต าแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือน 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

9. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนงัสือรับรองสิทธิ ์

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์   
 อืน่ ๆ .................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบตัิ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
             ……………………………………… 
             (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
             ……………………………………… 
             (……………………………………) 

 


