
 
 

 
 

 ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

  ------------------------------------------------------------ 

  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จะด าเนินการรับสมัครบุคลากรเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 2 อัตรา  
  ฉะนั้น จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งที่สมัคร 

 ชื่อต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 กลุ่มงาน  การพยาบาลผู้ป่วยหนัก  

  อัตราว่าง 2  อัตรา  
 อัตราค่าจ้าง 1,160 บาท/วัน  
 ค่าตอบแทน โรงพยาบาลชุมชน (ฉ11) 
   เงิน พ.ต.ส. 
   ค่าล่วงเวลา OT     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้ง
ในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงาน                 
ตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค                    
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์                   
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและการควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ              
อยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ                 
การพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัย                   
และบ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ ในการใช้ยาระงับความรู้สึก                         
หรือ ใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัว   
และการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  
    วิธีการสอบแข่งขัน 

  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
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2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

ผู้สมัครจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 หมวด 1 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ดังนี้  

(1) สัญชาติไทย 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ ใหญ่บ้านและ 

ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน          
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไม่ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        
(10) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือถูกไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะท าผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 (15) ถ้าเป็นเพศหญิงให้มีใบรับรองแพทย์ต้องไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์ 
 (16) ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร                                  
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็น ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ซึ่งขาดคุณสมบัติ ตาม (7) (9)  

(10) หรือ (14) กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (11) หรือ 
(12) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  กระทรวงการคลังพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้การขอ
ยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด  ผู้ที่จะเป็นลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่ง ตลอดเวลาที่รับ
ราชการเว้นแต่คุณสมบัติตาม (6) หรือไดร้ับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
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3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    

     ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
  1. ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาชีพพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  2. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัคร) 
  3. ไม่จ ากัดเพศ 
  4. ไม่มีเงื่อนไขเรื่องบ้านพัก                   

               
4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานทรัพยากรบุคคล ตึกสนับสนุนบริการ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2569 เป็นต้นไป  ในวันและเวลาราชการ
             
     4.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  1. ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และระเบียบผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัตภิายในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
  2. ส าเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  จ านวน 1 ฉบับ 

3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม. หรือ 1.5 นิ้ว ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 3 รูป          
  4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
  5. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ  
  6. หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร(เพศชาย)  จ านวน 1 ฉบับ  
  7. ใบรับรองแพทย์(โรงพยาบาลรัฐ) แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ซึ่งออกให้ ไม่เกิน 3 เดือน 
 ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

5. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครรับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อม
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าสาเหตุใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาของต าแหน่งที่สมัครอันที่ผลท าให้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ส าหรับการแต่งกายในวันสมัคร
แต่งกายด้วยชุดสุภาพและไม่สวมรองเท้าแตะ 
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ก าหนดการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ปีงบประมาณ 2569 

รายละเอียดกิจกรรม ก าหนดการ 

เปิดรับสมัครให้ผู้ประสงค์สมัครขอและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ที่งานทรัพยากรบุคคล                 
ตึกสนับสนุนบริการ ชั้น 4                    
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 

ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2569 เป็นต้นไป  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลฯ และ
https://kcph.moph.go.th/ 

เมื่อมีจ านวนเหมาะสมจะพิจารณาประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมตึกสนับสนุนบริการ 
ชั้น 4  

เมื่อมีจ านวนเหมาะสมจะพิจารณาตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

ประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ และผู้ที่
ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก              
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลฯ และ
https://kcph.moph.go.th/ 

หลังจากคณะกรรมด าเนินการสอบสัมภาษณ์
เสร็จเรียบร้อย  

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ที่รับการคัดเลือกเข้า
ป ฏิ บั ติ ง า น  ณ  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ร ง พ ย า บ า ล ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ยุ พ ร า ช กุ ฉิ น า ร า ย ณ์  แ ล ะ 
https://kcph.moph.go.th/ อนึ่ง โรงพยาบาลฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขบางประการ โดยไม่
แจ้งให้ผู้สมัครทราบล่วงหน้า 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

                                                                  
            (นายสิรชิัย  นามทรรศนีย์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 

 

 

 

 

 
 

 


