
 
 

ประกาศสำนักงานพระคลังข�างท่ี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข�าทำงาน 

……………………………….. 
 สำนักงานพระคลังข�างที่ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบทรัพย&สินพระมหากษัตริย& 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มีฐานะเป.นนิติบุคคล เป.นหน/วยงานในพระมหากษัตริย&  เป2ดรับสมัครบุคคล เพื่อสอบคัดเลือกเข�าทำงาน 
ในสำนักงานพระคลังข�างท่ี ป3 ๒๕๖๙  จำนวน  ๒๘  อัตรา  ดังนี้ 
 
๑. คุณสมบัติท่ัวไปทุกตำแหน/งงาน 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม/ต่ำกว/า ๑๘ ป3 
   (๓) เป.นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป.นประมุข 
    ตามรัฐธรรมนูญแห/งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔) ไม/เป.นผู�มีร/างกายทุพพลภาพจนไม/สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถ  
    หรือจิตฟEFนเฟGอนไม/สมประกอบ หรือเป.นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว/าด�วยระเบียบ 
    ข�าราชการพลเรือน 
   (๕) ไม/เป.นผู�ท่ีอยู/ระหว/างถูกสั่งให�พักราชการ พักงาน หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการ  
    หรือออกจากงานไว�ก/อน  จากหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน/วยงานอ่ืน 
   (๖) ไม/เป.นผู�บกพร/องในศีลธรรมอันดีจนเป.นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (๗) ไม/เป.นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๘) ไม/เป.นบุคคลล�มละลาย 
   (๙) ไม/เป.นผู�เคยต�องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให�จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
    เว�นแต/เป.นโทษสำหรับความผิดท่ีได�กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๐) ไม/เป.นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล/ออก  จากหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
    หรือหน/วยงานอ่ืน 
   (๑๑) ไม/เป.นผู�เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข�าหน/วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
    หรือหน/วยงานอ่ืน 
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๒. คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีผู�สมัครสอบจะต�องมี 
   (๑) สำเร็จการศึกษาตรงตามตำแหน/งท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ไม/จำกัดผลการศึกษาเฉลี่ย 
   (๒) อายุไม/เกิน ๓๕ ป3 
    (คำนวณตามป3เกิด เช/น เกิดในป3 ๒๕๓๔ ปEจจุบันอายุเท/ากับ ๓๕ ป3) 
   (๓) สามารถใช�คอมพิวเตอร&โปรแกรม Microsoft Office ได�เป.นอย/างดี 
   (๔) มีทัศนคติท่ีดี ซ่ือสัตย&สุจริต มุ/งม่ัน เสียสละ มีความรับผิดชอบ และมนุษยสัมพันธ&ดี 
   (๕) สามารถปฏิบัติงานล/วงเวลาได� 
   (๖) สำหรับเพศชายจะต�องพ�นพันธะทางทหารแล�ว 
 
๓. ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน/ง 

 

ส�วนภูมิภาค 
กลุ�มงานการเงิน การบัญชี 

1. เจ�าหน�าท่ีการเงิน (จังหวัดสงขลา) จำนวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- งานด�านการเงิน 

- งานด�านการจัดเก็บรายได� 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีความละเอียดรอบคอบ 

- สามารถปฏิบัติงานต'างจังหวัดได� 
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ส�วนกลาง 
กลุ�มงานการเงิน การบัญชี 

2. เจ�าหน�าท่ีการเงิน จำนวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ดูแลงานจ'ายเงินสด เช็ค การโอนเงินผ'านทางธนาคาร 

- จัดทำเช็คสั่งจ'าย พร�อมเสนอผู�มีอำนาจลงนามในเช็ค 

- งานรับ-ส'งหนังสือและงานธุรการ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร4 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�าน งานการเงิน การจ'ายเงิน 

- เก็บรักษาความลับได� ทำงานเป6นทีมได� 

 

3. เจ�าหน�าท่ีบัญชี จำนวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- บันทึกรายการทางการบัญชี 

- จัดทำรายงานทางการบัญชี 

- ตรวจสอบและยืนยันยอดรายการทางบัญชี 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการจ'าย 

- จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับด�านผู�เช'าหรือด�านรายจ'าย 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ บัญชี 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- เก็บรักษาความลับได� ทำงานเป6นทีมได� 
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4. เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนมูลนิธิ (การเงิน) จำนวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- จัดทำเอกสารการเบิกจ'ายค'าใช�จ'าย 

- จัดทำเอกสารรายรับ 

- การจัดซ้ือ จัดจ�าง และทำสัญญาจ�าง 

- ประสานงานกับธนาคารและหน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

 

5. เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนมูลนิธิ (บัญชี) จำนวน ๓ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ตรวจสอบความถูกต�องของใบสำคัญจ'าย ตามจำนวนเช็คท่ีจ'าย/ใบถอนเงิน 

- บันทึกรหัสบัญชีในใบสำคัญจ'าย และใบบันทึกรายการ 

- บันทึกบัญชีรายจ'ายในระบบบัญชีของมูลนิธิฯ 

- บันทึกข�อมูลสินทรัพย4เข�าระบบสินทรัพย4 และตัดค'าเสื่อมราคา 

 ค'าเสื่อมราคาสะสมในระบบสินทรัพย4 

- งานด�านการเงินและด�านภาษีเงินได�ท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ บัญชี หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- สามารถป<ดงบการเงินได� 
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กลุ�มงานจัดประโยชน5 

6. เจ�าหน�าท่ีจัดประโยชน5 จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- การบริหารสัญญาเช'า ติดตาม ตรวจสอบการเช'า และจัดประโยชน4 

 อสังหาริมทรัพย4 

- ลงพ้ืนท่ีสำรวจสถานท่ีเช'า และรวบรวมข�อมูลสำหรับการบริหาร 

 งานจัดประโยชน4 

- ประเมินความเปลี่ยนแปลงของอสังหาริมทรัพย4 วิเคราะห4ศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 สภาพแวดล�อม และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาอสังหาริมทรัพย4 

- ปรับปรุงทะเบียนข�อมูลอสังหาริมทรัพย4และข�อมูลการเช'า 

- ดูแล รักษา สถานท่ีเช'าให�อยู'ในสภาพเรียบร�อย ม่ันคงแข็งแรง 

 และสนับสนุนผู�เช'าให�มีส'วนร'วมในการดูแลและพัฒนาสถานท่ีเช'า 

- ให�คำแนะนำ ชี้แจงเพ่ือแก�ไขป=ญหา และสร�างความเข�าใจแก'ผู�เช'า 

- เยี่ยมเยียนผู�เช'า เพ่ือรวบรวมข�อมูลประกอบการขอสนับสนุน 

 ความช'วยเหลือ กรณีผู�เช'าประสบความเดือดร�อน และส'งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ตามความความเหมาะสม 

- ติดต'อประสานงานกับหน'วยงานท้ังภายในและภายนอก 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิชาการบริหารอสังหาริมทรัพย4 ผังเมือง บริหารธุรกิจ 

 การเงิน บัญชี เศรษฐศาสตร4  ศิลปศาสตร4 รัฐศาสตร4 นิติศาสตร4 

 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4หรือความรู�ด�านอสังหาริมทรัพย4 

 การคำนวณมูลค'าเงินตามเวลา การวิเคราะห4ศักยภาพพ้ืนท่ี 

- สามารถแก�ไขป=ญหาเฉพาะหน�าได�ดี มีทักษะการเจรจาสื่อสาร 

 ทำงานร'วมกับผู�อ่ืนได� มีจิตอาสา 
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กลุ�มงานจัดการท่ัวไป 

7. เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบ จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน และเครื่องมือในการสนับสนุนงาน 

 ตรวจสอบภายใน รวมถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ท่ีใช�ในงานตรวจสอบภายใน 

- วิเคราะห4และประเมินความเสี่ยงระดับองค4กร ระดับกิจกรรมในงาน 

 หรือโครงการ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบในการให�ความเชื่อม่ัน และให�คำปรึกษา  

 ตามแผนงานหรือนโยบายของผู�บริหาร 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด�านการตรวจสอบและการพัฒนา 

 งานตรวจสอบ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร4 กฎหมาย 

 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านการบริหารความเสี่ยงองค4กร และงานตรวจสอบภายใน 

- มีความรับผิดชอบสูง มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค4 มีทักษะในการคิดวิเคราะห4 

 และใฝAเรียนรู�เพ่ือพัฒนางาน 
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8. เจ�าหน�าท่ีบุคคล จำนวน ๓ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- การสรรหา คัดเลือก แต'งต้ัง และการพ�นสภาพพนักงาน 

 จัดทำระบบฐานข�อมูลบุคคล และค'าตอบแทนต'าง ๆ ของพนักงาน 

- การพัฒนาพนักงาน และกิจกรรมสร�างความสัมพันธ4ของพนักงาน 

- ดูแลงานด�านสวัสดิการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน เช'น 

 ส'งเสริมสุขภาพ ส'งเสริมด�านกีฬาและนันทนาการ สนับสนุนด�านการศึกษา 

 ด�านท่ีพักอาศัย การสร�างความผูกพันต'อองค4กร และการให�ความช'วยเหลือ 

 แก'พนักงานด�านต'าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย4 รัฐศาสตร4 รัฐประศาสนศาสตร4 

 สังคมสงเคราะห4ศาสตร4 บริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- สามารถใช�โปรแกรมด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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9. เจ�าหน�าท่ีบริการผู�เช�า จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ให�บริการรับเรื่องราว ณ ศูนย4บริการผู�เช'า 

- งานประชาสัมพันธ4 ประสานงาน คัดกรอง ให�ข�อมูล และคำแนะนำเบ้ืองต�น 

 แก'ผู�เช'าและผู�มาติดต'อ 

- ตรวจสอบรายการปรับปรุง ซ'อมแซม ต'อเติมสิ่งปลูกสร�าง 

 และตรวจสอบแบบแปลนเบ้ืองต�น 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาสถาป=ตยกรรม บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  

 นิเทศศาสตร4 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านสถาป=ตยกรรมจะพิจารณาเป6นพิเศษ 

- สามารถแก�ไขป=ญหาเฉพาะหน�าได�ดี มีทักษะในการเจรจาต'อรอง อดทน 

 และสามารถปฏิบัติงานภายใต�แรงกดดันได� 

- มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีใจรักงานบริการ 
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10. เจ�าหน�าท่ีนิทรรศการ จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ให�ข�อมูลนิทรรศการ และเกร็ดความรู�ท่ีน'าสนใจ ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

 และภาษาต'างประเทศอ่ืน ๆ 

- อำนวยความสะดวกแก'ผู�เข�าชมและผู�ใช�บริการ ให�คำแนะนำ 

 ในการรับชมนิทรรศการ 

- ตอบข�อซักถามและแก�ไขป=ญหาให�แก'ผู�เข�าชม 

- ดูแลความพร�อมของอุปกรณ4และสื่อจัดแสดงต'าง ๆ ให�พร�อมต'อการให�บริการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

- ประสานงานกับหน'วยงานต'าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขามนุษยศาสตร4 ศิลปศาสตร4 สังคมศาสตร4 

 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

- สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร4 อาทิตย4 วันหยุดนักขัตฤกษ4 เป6นกะงาน 

 ตามรูปแบบของนิทรรศน4รัตนโกสินทร4ได� 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีทักษะการใช�ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ ในการสื่อสาร 

 ได�เป6นอย'างดี 

- มีใจรักงานบริการ 
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11. เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนมูลนิธ ิ จำนวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ติดต'อประสานงาน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน และสนับสนุนงาน 

 หรือกิจกรรมต'าง ๆ 

- กลั่นกรอง ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

- งานการประชุมและงานนำเสนอการประชุม 

- งานด�านการเงิน การบัญชี และการเบิกค'าใช�จ'ายต'าง ๆ 

- จัดทำเอกสารเพ่ือขออนุมัติในหลักการ  

- งานรับเสด็จตามภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ การเงิน การบัญชี หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีทักษะในการประสานงาน 

-  สามารถทำงานการเงิน บัญชี และป<ดงบการเงินได� 

- มีความละเอียดรอบคอบ ร'างหนังสือได�ดี 

- สามารถใช�โปรแกรม Adobe Photoshop, Visio ได� 

- มีความอ'อนน�อมถ'อมตน กระฉับกระเฉง 

- สามารถปฏิบัติงานภายใต�แรงกดดันได� 
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กลุ�มงานวิชาชีพเฉพาะ 

๑2. นายช�าง จำนวน ๒ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ออกแบบและควบคุมดูแลงานบำรุงรักษาและซ'อมแซมงานระบบไฟฟSา 

 และระบบอิเล็กทรอนิกส4 

- ดูแล ตรวจสอบ และซ'อมแซมระบบลิฟต4 

- ควบคุมดูแลงานบำรุงรักษาและซ'อมแซมงานอาคารสถานท่ี 

 งานระบบสาธารณูปโภค และงานระบบต'าง ๆ 

- เขียนแบบและประมาณราคางานปรับปรุงซ'อมแซมอาคารสถานท่ี 

- ร'าง/พิมพ4หนังสือขออนุมัติ และติดตามสัญญาจัดจ�างงานต'าง ๆ 

- รับ-ส'งเอกสารผ'านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส4 

- จัดสถานท่ีตามโอกาสสำคัญและงานราชพิธีต'าง ๆ 

- ควบคุมเจ�าหน�าท่ีโยธา ในการขนย�ายวัสดุครุภัณฑ4และจัดสถานท่ี 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาไฟฟSา ก'อสร�าง โยธา 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านระบบไฟฟSาและสาธารณูปโภค ควบคุมงานปรับปรุง 

 ซ'อมแซม งานระบบและงานอาคารสถานท่ี 

- สามารถใช�โปรแกรม AutoCAD ได� 
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๑3. เจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ (Programmer) จำนวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- เขียนโปรแกรม ตาม Business Logic และเชื่อมต'อฐานข�อมูล รวมถึงพัฒนา 

 API เพ่ือเชื่อมต'อระบบ 

- ออกแบบฐานข�อมูลและจัดการข�อมูล (Database Design & Data  

 Management) 

- ดูแลความม่ันคงปลอดภัยของระบบ (Application Security) 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร4 วิศวกรรมซอฟต4แวร4 

 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- สามารถเขียนโปรแกรมด�วยภาษา PHP ได� อย'างน�อย 1 ภาษา 

- มีประสบการณ4ด�านการพัฒนา Web Application หรือ Mobile 

 Application 

- สามารถใช�โปรแกรม Linux, Docker, PostgreSQL 

- มีความรู�ความเข�าใจ UX/UI, JavaScript 
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๑4. เจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ (System Engineer) จำนวน 2 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ออกแบบ กำหนดคุณสมบัติ ทดสอบความเป6นไปได�ในการใช�งาน (POC) 

 ติดต้ัง กำหนดค'า ควบคุม ดูแลระบบ ตรวจสอบป=ญหาและแก�ไข  

 เก่ียวกับระบบเครื่องแม'ข'าย และอุปกรณ4จัดเก็บข�อมูล 

- วางแผน และออกแบบระบบโครงสร�างพ้ืนฐานไอทีให�สอดคล�องกับ 

 ความต�องการขององค4กร 

- ติดต้ังและกำหนดค'าเครื่องเซิร4ฟเวอร4 อุปกรณ4เครือข'าย และระบบปฏิบัติการ 

- กำหนดสิทธิ์การเข�าถึง ต้ังค'าความปลอดภัย และดูแลปSองกันภัยคุกคาม 

 ทางไซเบอร4 

- ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบ และแก�ไขป=ญหาท่ีเกิดข้ึน 

- ศึกษาแนวโน�มใหม' ๆ เพ่ือพัฒนาระบบให�ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร4 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ในการติดต้ัง Server, Storage, VMware, Backup System 

- สามารถใช�โปรแกรม Window Server, Linux, VMware, 

 Microsoft Exchange 

- มีใบรับรองการอบรม หรือผ'านเกณฑ4การทดสอบท่ีเก่ียวข�อง 
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๑5. เจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ (Endpoint System Engineer) จำนวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ออกแบบ กำหนดคุณสมบัติมาตรฐานของเครื่องคอมพิวเตอร4  

 และอุปกรณ4ประกอบ 

- กำหนดข้ันตอน ประสานงาน ควบคุม การติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร4 

 และอุปกรณ4ประกอบ 

- ออกแบบ และจัดทำ Golden Image สำหรับองค4กร 

- ศึกษา วิเคราะห4 เปรียบเทียบคุณสมบัติอุปกรณ4 หรือ ซอฟต4แวร4ท่ีเก่ียวข�อง 

 และทดสอบความเป6นไปได�ในการใช�งาน (POC) 

- วิเคราะห4สาเหตุ แก�ไขป=ญหาอุปกรณ4เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และระบบปฏิบัติการ 

- บริหารจัดการอุปกรณ4 และจัดทำทะเบียนคุม (Asset Inventory) 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร4 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- สามารถติดต้ัง กำหนดค'า และแก�ไขป=ญหาเครื่องคอมพิวเตอร4 อุปกรณ4ต'าง ๆ 

 และระบบปฏิบัติการ 

- มีประสบการณ4ในการวิเคราะห4 ออกแบบ และบริหารจัดการ  

 (Virtual Environment) เช'น Virtual Box 

- มีประสบการณ4ในงานด�าน Advance Onsite Support, Service Engineer 

- มีความรู�เก่ียวกับ ITIL และ CompTIA A+ 

- สามารถใช�โปรแกรม Dism++, Macrium Reflect, Clonezilla, Recuva, 

 PhotoRec และ GetDataBack 

- มีใบรับรองการอบรม หรือผ'านเกณฑ4การทดสอบท่ีเก่ียวข�อง 
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๑6. วิศวกร (ประมาณราคา) จำนวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- จัดทำงบประมาณงานปรับปรุงซ'อมแซมหรือก'อสร�างอาคาร 

- ประมาณราคาสิ่งปลูกสร�าง ทุนประกันภัยอาคาร คิดพ้ืนท่ีอาคาร 

 เพ่ือประกอบการจัดประโยชน4 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมโยธา 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านการประมาณราคางานก'อสร�าง ไม'น�อยกว'า 2 ป} 

 และเข�าใจข้ันตอนงานก'อสร�างและการอ'านแบบก'อสร�าง 

- สามารถใช�โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรมต'าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับ 

 การออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคา 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี ข้ึนไป 
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๑7. วิศวกร จำนวน 1 อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ตรวจสอบสภาพอาคารและสถานท่ีเช'า 

- ตรวจสอบและควบคุมงานก'อสร�างอาคาร หรืองานปรับปรุงซ'อมแซมอาคาร 

- ออกแบบและเขียนแบบทางด�านวิศวกรรมโครงสร�าง 

- จัดทำข�อกำหนดการจัดจ�าง (TOR) โครงการก'อสร�างและการปรับปรุง 

 ซ'อมแซม 

- ตรวจสอบและพิจารณาการขออนุญาตก'อสร�าง ปรับปรุงซ'อมแซม ต'อเติม 

 ดัดแปลงอาคาร ของผู�เช'า 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมโยธา เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

 หรือสาขาท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- มีประสบการณ4ด�านการออกแบบก'อสร�าง ควบคุมงานก'อสร�าง 

 ไม'น�อยกว'า 2 ป} 

- สามารถใช�โปรแกรม AutoCAD, Midas Gen, Midas nGen, Prota ได� 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗ - 
 

18. สถาปนิก จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงาน 

  

- ตรวจแบบแปลนอาคารท่ีจะก'อสร�าง ต'อเติม ดัดแปลง และซ'อมแซม 

- ตรวจสภาพอาคารเม่ือมีการโอนสิทธิ์หรือครบกำหนดอายุสัญญาเช'าอาคาร 

- ออกแบบอาคารด�านสถาป=ตยกรรมในงานก'อสร�าง ปรับปรุง ซ'อมแซมอาคาร 

- ควบคุมงานด�านสถาป=ตยกรรมในงานก'อสร�าง ปรับปรุง ซ'อมแซมอาคาร 

คุณสมบัติเฉพาะ 

 

- เพศชาย/หญิง 

- วุฒิปริญญาตรี  สาขาสถาป=ตยกรรมหลัก 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประกอบการพิจารณา 

- เข�าใจข้ันตอนงานก'อสร�างและการอ'านแบบก'อสร�าง 

- สามารถใช�โปรแกรม AutoCAD, Sketchup, Lumion, ArchiCAD, 

 Photoshop, illustrator และโปรแกรมต'าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการออกแบบ 

 สถาป=ตยกรรม 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาป=ตยกรรมควบคุม ระดับภาคี ข้ึนไป 

 
๔. ค/าตอบแทน 
 ๔.๑ เงินเดือน 
  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ๑๘,๐๐๐ บาท 
 ๔.๒ เงินช/วยเหลือค/าครองชีพ ๘๐๐ บาท 
 ๔.๓ เงินช/วยเหลือค/าเดินทาง ๒,๐๐๐ บาท 
 ๔.๔ เงินค/าตอบแทนพิเศษ 
  ตำแหน/ง วิศวกร ๒,๐๐๐ – ๔,๐๐๐ บาท (ตามระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
  ตำแหน/ง สถาปนิก ๒,๐๐๐ บาท 
 
๕. สวัสดิการ 
 ๕.๑ ด�านสุขภาพ 
  (๑) ค/ารักษาพยาบาลตนเอง และครอบครัว 
  (๒) ห�องบริบาลผู�ป]วย 
  (๓) ตรวจสุขภาพประจำป3 
  (๔) ประกันคุ�มครองกลุ/ม 
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 ๕.๒ ด�านการเงิน 
  (๑) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  (๒) เงินทุนสงเคราะห& 
  (๓) เงินกู�กรณีฉุกเฉิน 
 ๕.๓ ด�านท่ีอยู/อาศัย 
  (๑) อาคารท่ีพักอาศัยสำหรับพนักงาน 
  (๒) เงินกู�เพ่ือท่ีอยู/อาศัยกับสถาบันการเงิน 
  (๓) เงินช/วยเหลือดอกเบ้ียเงินกู�เพ่ือท่ีอยู/อาศัย 
 ๕.๔ ด�านเครื่องแต/งกาย 
  (๑) เครื่องแบบพนักงาน 
 ๕.๕ ด�านการศึกษา 
  (๑) ค/าเล/าเรียนบุตร 
  (๒) ทุนการศึกษาบุตรท่ีมีผลการเรียนดี 
 ๕.๖ ด�านกีฬาและนันทนาการ 
  (๑) สนามแบดมินตัน เทนนิส เทเบิลเทนนิส และสนุกเกอร& 
  (๒) ห�องออกกําลังกาย 
  (๓) ห�องซ�อมดนตรี 
 ๕.๗ ด�านการช/วยเหลือกรณีประสบภัย 
 ๕.๘ ด�านการฌาปนกิจสงเคราะห& 
  (๑) เงินช/วยเหลือค/าการกุศล 
 
๖. ผู�ท่ีเข�าปฏิบัติงานจะต�องทำสัญญาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๖.๑ พนักงานจะต�องทดลองปฏิบัติงานเป.นระยะเวลา  ๖  เดือน 
๖.๒ เมื่อพนักงานผ/านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแล�ว  จะได�รับการบรรจุเป.นพนักงานประจำ  

และจะต�องปฏิบัติงานกับสำนักงานพระคลังข�างท่ี เป.นเวลาไม/น�อยกว/า  ๒๔  เดือน นับต้ังแต/วันท่ีได�รับการบรรจุ
เป.นพนักงาน  หากลาออกจากงานก/อนครบกำหนด  จะต�องชดใช�ค/าเสียหายให�กับสำนักงานพระคลังข�างท่ี 
ในอัตราเท/ากับเงินเดือนท่ีได�รับในขณะนั้น คูณจำนวนเดือนท่ีขาดไป 

 
๗. วิธีการรับสมัคร 

ผู�ประสงค&จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครได�ที่ www.privypurse.or.th ในหัวข�อ “ข/าวและประกาศ”  
ต้ังแต/บัดนี้ - วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 
 



- ๑๙ - 
 

 
๘. เง่ือนไขการรับสมัคร 

๘.๑ ผู�สมัครสอบต�องกรอกรายละเอียดต/าง ๆ ให�ถูกต�องครบถ�วนตรงตามความเป.นจริง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด  
อันเนื่องมาจากผู�สมัครสอบไม/ว/าด�วยเหตุอันใด เช/น วุฒิการศึกษาไม/ตรงตามที่ประกาศไว�  อันมีผลทำให�
ผู�สมัครสอบไม/มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล/าว  สำนักงานพระคลังข�างท่ี จะถือว/าการรับสมัคร
และการได�รับการคัดเลือกครั้งนี้เป.นโมฆะสำหรับผู�นั้น 

๘.๒ หากปรากฏในภายภาคหน�าว/าข�อมูลท่ีได�ให�ไว�เป.นเท็จท้ังหมดหรือแต/บางส/วน  สำนักงานพระคลังข�างท่ี  
มีสิทธิตัดสิทธิ์หรือเลิกจ�างได�ทันที 

 
๙. วิธีการสอบคัดเลือก 

สำนักงานพระคลังข�างท่ี จะพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติ ความเหมาะสมกับตำแหน/ง ความสามารถ
พิเศษและประสบการณ& เพื่อเรียกเข�ารับการสอบสัมภาษณ& หรือ เพื่อเข�ารับการสอบข�อเขียน สอบปฏิบัติ 
และสอบสัมภาษณ& ตามความเหมาะสม 
 

๑๐. ประกาศรายละเอียดเก่ียวกับการสอบท่ี www.privypurse.or.th  ในวันพุธท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
  สอบถามข�อมูลเพ่ิมเติมได�ท่ี แผนกงานบุคคล  กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท& ๐๒ ๗๘๗ ๖๖๙๐ - ๓  ในวันจันทร& – วันศุกร& เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  เว�นวันหยุดนักขัตฤกษ& 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 


