
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
--------------------------------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำน
รำชกำร ประเภททั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 
ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำน  
และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่  
28 กุมภำพันธ์ 2554 และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 ลงวันที่  
13 มกรำคม 2547 เกี่ยวกับกำรก ำหนดคุณสมบัติส ำหรับผู้ที่จะได้รับกำรว่ำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร  
จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ  
      สังกัดกองผลิตภัณฑ์สุขภำพนวัตกรรมและกำรบริกำร  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ จังหวัดนนทบุรี  
1.2 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร     จ ำนวน 1 อัตรำ  
      สังกัดกองด่ำนอำหำรและยำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ จังหวัดนนทบุรี  
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้าม 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 36  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้ำม 

(1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ ระหว่ำงสั่ ง พักรำชกำร หรือถูกสั่ งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 
 

(4) ... 
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(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง 

หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำผิด 

ทำงอำญำ เว้นแต่โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืน

ของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนหรือตำมกฎหมำยอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือนหรือตำมกฎหมำยอื่น 
(11) เป็นผู้ เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำน 

ในหน่วยงำนของรัฐ 
ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรและได้รับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ซึ่งมีลักษณะต้องห้ำม

ตำม ข. (4) (6) (7) หรือ (11) ก.พ.  อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรได้  
แต่ถ้ำกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเกินสองปีแล้ว  
และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม (10) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่
เป็นกรณีออกจำกงำนหรือรำชกำรเพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 36 ข. (1)  
หรือ (5) ให้มีสิทธิสมัครสอบได้ แต่จะมีสิทธิเข้ำรับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรในต ำแหน่งที่สอบได้  ต่อเมื่อ 
พ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว หรือกรรมกำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำร
พรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมืองแล้ว 

ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบ 
เ พ่ือรับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรได้ ทั้ งนี้  ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร  
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมข้อ 5 ของค ำสั่งเถรสมำคม ที่ 1/2564 ลงวันที่  
28 กันยำยน 2564 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
รำยละเอียดตำมเอกสำรท้ำยประกำศ 
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา ที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรในต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป และต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนธุรกำรสำมำรถสมัครได ้ตั้งแต่วันที่ 3 - 9 กันยายน 2569 

3.2 วิธีการสมัครสอบ 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร ยื่นสมัครทำงอินเทอร์เน็ตตั้งแต่วันที่  

3 - 9 กันยำยน 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมข้ันตอน ดังนี้ 
(1) ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไปที่เว็บไซต์ https://fda.jobthaigov.com เลือก “รับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป และต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร” 
และเลือกหัวข้อ “สมัครสอบ” 
 
 

(2) ... 
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 (2) กรอกข้อควำมให้ถู กต้ องครบถ้ วน โดยเฉพำะเลขประจ ำตั วประชำชน  
และชื่อ - นำมสกุล ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด และอัปโหลด (Upload) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม 
แว่นตำด ำถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว (ไฟล์ขนำด 40 – 100 KB เป็นไฟล์ประเภท .jpg หรือ .png 
เท่ำนั้น) ระบบจะก ำหนด แบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ (ผู้สมัครต้องตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วน
ของข้อมูลก่อนสั่งพิมพ์ หำกสั่งพิมพ์แล้วจะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลได้)  

 (3) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถ
สแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai Next” หรือ “เป๋ำตัง” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์ม                  
กำรช ำระเงินในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผ่น หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ 
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น 

กรณีที่ไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบ
สำมำรถเข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สำมำรถแก้ไข
ข้อมูลในกำรกรอกใบสมัครครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 
 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสอบ 
ผู้สมัครต้องช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบ เป็นจ ำนวนเงิน 430 บำท ประกอบด้วย 

(1) ค่ำธรรมเนียมกำรสอบ จ ำนวน 400 บำท 
(2) ค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 30 บำท 

 

3.4 การช าระค่าธรรมเนียมในการสอบ 
(1)  ผู้ สมัครสอบสำมำรถช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสอบผ่ ำน เคำน์ เตอร์  บมจ.

ธนำคำรกรุ ง ไทย ทุกสำขำทั่ วประเทศ ตั้ งแต่ วันที่  3 - 10  กันยายน 2569  ภำยในวันและเวลำ 
ท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มช ำระเงิน และเก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย 

(2) ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสอบผ่ำนทำงแอปพลิเคชัน 
“Krungthai Next” หรือ “เป๋ำตัง” ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีฝำก
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ที่ได้ลงทะเบียน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิเคชัน “Krungthai Next”  
หรือ “เป๋ำตัง” สำมำรถสแกนคิวอำร์โคด (QR Code) ที่ระบบก ำหนดในแบบฟอร์มช ำระเงิน โดยต้องช าระเงินภายใน
วันที่ 10 กันยายน 2569 ไม่เกินเวลา 21.00 น. โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ และให้เก็บหลักฐำน  
กำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ    
เรียบร้อยแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 3.5 การตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัครสอบที่มีเลขประจ ำตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ 
https://fda.jobthaigov.com/ ในหัวข้อพิมพ์ใบสมัครตั้งแต่วันที่  17 กันยายน 2569 เป็นต้นไป ทั้งนี้   
เลขประจ ำตัวสอบจะเรียงล ำดับตำมกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ  
 

 4. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
4.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครสอบได้เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น เม่ือยืนยันการสมัครสอบแล้ว 

จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลไม่ได้ 
4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ 2.2 และเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรชั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำ  
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ภำยในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่  
9 กันยายน 2569 ทั้งนี้  กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใด จะถือ 
ตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 

4.3 ... 
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4.3 กำรรับสมัครสอบตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ 
และรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ . 2544
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จ 
ต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

4.4 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ  
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่เกิดควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ  
หรือเมื่อตรวจภำยหลังพบว่ำหลักฐำนคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ จะถือว่ำผู้สมัครสอบรำยนั้นเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้ งนี้ 
มำตั้งแต่ต้น โดยจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบและค่ำธรรมเนียมธนำคำรและค่ำบริกำรทำงอินเทอร์เน็ต 
และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำงหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

5. การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ พร้อมทั้งก ำหนด 

วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ ยวกับกำรสอบ ใน วันที่  14 กันยายน 2569 ทำงเว็บไซต์  
https://fda.jobthaigov.com/ ทั้งนี้ ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำจะประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ทักษะ  

และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) รำยละเอียดตำมเอกสำรท้ำยประกำศ และประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 (สัมภำษณ์) ดังนี้ 

6.1 การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

ซึ่งประกอบด้วยขอบเขตของเนื้อหำ ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
6.2 การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สัมภาษณ์) (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) 
เป็นกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติ 

กำรท ำงำน ทั้งนี้ กำรสอบครั้งนี้พิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภำพควำมมั่นคง
ทำงอำรมณ์ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ และควำมรู้ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา จะประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ก่อน และเม่ือสอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถฯ ครั้งที่ 1 แล้ว  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) 
 

7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
(สอบข้อเขียน)  โดยเรียงล ำดับเอกสำร ดังนี้ 

 7.1 แบบตรวจเอกสำรประกอบกำรสอบข้อเขียน (ที่ พิมพ์จำกระบบรับสมัครสอบ)               
จ ำนวน 1 ฉบับ 

 7.2 ใบสมัครสอบและบัตรประจ ำตัวสอบที่พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีรูปถ่ำยที่อัปโหลด 
(Upload) พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในใบสมัครสอบและบัตรประจ ำตัวสอบให้ครบถ้วน 

 7.3 ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองฉบับสถำนศึกษำอนุมัติ และส ำเนำระเบียน
แสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ 

ทั้งนี ้... 
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  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรชั้นปริญญำบัตร ของสถำนศึกษำใดนั้น
จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร ของสถำนศึกษำนั้น ๆ เป็นเกณฑ์  
โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 9 กันยำยน 2569 

  กรณีที่ยังไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน 

7.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน 1 ฉบับ 
7.5 ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีชื่อ-สกุล 

ในหลักฐำนกำรสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส ำเนำเอกสำรและหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง”  

และลงชื่อ วันที่ ระบุเลขประจ ำตัวสอบ ก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำทุกหน้ำของส ำเนำเอกสำร  
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภำษณ์) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลด้วย 
 

9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
9 .1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ จะประกำศขึ้นบัญชีผู้ ผ่ ำนกำรเลือกสรร                        

โดยเรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมจำกมำกไปน้อย  
กรณีท่ีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมีคะแนนเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภำษณ์) มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  
หำกได้คะแนนประเมินควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ครั ้งที ่ 2  

(สัมภำษณ์) เท่ำกันอีก ให้เรียงล ำดับตำมเลขประจ ำตัวสอบจำกน้อยไปมำก 
9.2 กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้ เป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่                    

วันประกำศขึ้นบัญชี แต่ถ้ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำได้จัดให้มีกำรสอบในต ำแหน่งเดียวกันกับที่ได้
ประกำศรับสมัครในครั้งนี้อีก และได้ประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ จะด ำเนินกำรสอบด้วยควำมเสมอภำค โปร่งใส  
และยุติธรรม ดังนั้น หำกมีผู้ ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนผ่ำนกำรเลือกสรร หรือมีพฤติกรรม 
ในท ำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้หลงเชื่อ  และแจ้งให้ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำหำรและยำทรำบ  
ได้ ที่ กลุ่ มบริ หำรทรัพยำกรบุ คคล หรื อผ่ ำนทำง เว็บ ไซต์ ส ำนั ก งำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ
http://secretary.fda.moph.go.th/complaints 
 

ประกำศ  ณ  วันที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 


เภสัชกรหญิงสุภัทรา บุญเสริม
 24/08/2569

Guest
๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2569 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
1.1 ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 

1) กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
2) อัตราว่าง  1 อัตรา 
3) ค่าตอบแทน  21,780 บาท 
4) สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
5) ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -  

                                          2571) ทั้งนี้ การทำสัญญาจ้างครั้งแรก เริ่มตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  
                                          30 กันยายน 2570 (สำนักงานคณะกรรมการจะนำผลการปฏิบัต ิงาน 
                                          มาประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง) 

 

6) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิต ิ สรุปรายงาน เพื ่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่าง ๆ  
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานสัญญาต่าง ๆ และ/หรืองานรับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

2. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม 
เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

3. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น  ๆ เพื่อให้การบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

4. ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

5. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน      
เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

6. วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ       
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

7. ประสานการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงาน ประสานงาน  
กับสมาชิกภายในทีมงาน ให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

8. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 

9. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

7) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

 

8) ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
๑. ความรู้ด้านการวิเคราะห์และวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองค์การ  
๒. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
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๔. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕2๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๗. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
8. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

10. ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
1) กลุ่มงาน  บริการ 
2) อัตราว่าง  1 อัตรา 
3) ค่าตอบแทน  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เดือนละ 13,660 บาท 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) เดือนละ 16,700 บาท  
4) สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
5) ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -  

                                          2571) ทั้งนี้ การทำสัญญาจ้างครั้งแรก เริ่มตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  
                                          30 กันยายน 2570 (สำนักงานคณะกรรมการจะนำผลการปฏิบัต ิงาน 
                                          มาประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง) 

6) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน 

ด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ในกองด่านอาหาร  
และยา เพื่อสนับสนุน ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองด่านอาหารและยา ให้เกิดความถูกต้อง 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ 
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐาน
ตรวจสอบได ้

2. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก  
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

4. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง  ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื ่อนำไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

5. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้  
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

6. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
7. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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7) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
 

8) ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
๑. ความรู้ด้านการวิเคราะห์และวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองค์การ  
๒. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
๔. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕2๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๗. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
8. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

10. ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 


