
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา ศูนยจิตตปญญาศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตาํแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

       สมัครดวยตนเองหรือทางไปรษณียที่ศูนยจิตตปญญาศึกษา ชั้น 4 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา เลขที่ 999 พุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอ 

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 เขียนวงเล็บมุมซองวา (สมัครตําแหนงอาจารย ศูนยจิตตปญญาศึกษา) 

  3.2 สมัครไดตั้งแตบัดดี้จนถึง 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (สําหรับผูที่สงเอกสารสมัครทางไปรษณียจะรับ

พิจารณาเฉพาะเอกสารที่สงมาถึงภายในวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เทานั้น) 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  4.1 รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

  4.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ในกรณีที่ไมสามารถ

นําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุ

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจวาเปนผูสาํเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรแลวภายในวันกําหนดปดรับสมัครมายื่นแทน  

 4.3  สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบบั 

 4.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส อยางละ 1 ฉบับ 

  4.5 หนังสือรับรองการทาํงาน (กรณีถามีประสบการณ) จาํนวน 1 ฉบับ 

  ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่นํามายื่นพรอมใบสมัครจะตองเรียบรอยและชัดเจนโดยยขอใหผูสมัคร 

ลงนามรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ หากพบวาสําเนาเอกสารและหลักฐานที่สงมาไมเรียบรอย ไมชัดเจน 

จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธิสอบ 

   

 

 

 



 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 บนเว็บไซตศูนยจิตตปญญา

ศึกษา ที่ www.ce.mahidol.ac.th         

 

 

 

 

 

 

 

           

     

       (ลงนาม) 

ประสทิธิ์  วฒันาภา 

     

  

 

((ประกาศ ณ วนัที่            กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
 

ฒนาภา 

(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบด ี

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ตําแหนง          : อาจารย จํานวน 1 อัตรา 

หนวยงาน       : ศูนยจิตตปญญาศึกษา  

สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากภายในหรือตางประเทศในสาขาที่สัมพันธกับการพัฒนามนุษย  

เชน สังคมศาสตร มนุษยศาสตรหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ ทั้งนี้ หากสําเร็จปริญญาโทดานจิตตปญญาศึกษาจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

2. อายุไมเกิน 48 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร  

3. มีความสนใจและฝกฝนพัฒนาจิต (ภาวนา) อยางสม่ําเสมอ 

4. มีผลงานวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธยอนหลังไมเกิน 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) อยางนอย 1 เร่ือง 

5. หากมีประสบการณดานการสอนผานกระบวนการเรียนรูหรือการวิจัยที่มีกระบวนการใครครวญภายในจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

6. เปนผูไมบกพรองทางศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญาและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 6 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 

2553 

7. มีความรับผิดชอบในหนาที่และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

8. มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ (ฟง-พูด-อาน-เขียน) ในระดับดีมาก โดยผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มี

ระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัย

จะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 6 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-IBT   คะแนนรวมไมต่ํากวา 79 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 550 คะแนน  หรือ 

    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 213 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 80 คะแนน  หรือ 

  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน   

 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ปฏิบัติการสอนในกระบวนการวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรจิตตปญญาศึกษา 

2. ดําเนินงานวิจัย ตีพิมพบทความทางวิชาการและสนับสนุนงานดานการฝกอบรมศูนยจิตตปญญาศึกษา 

3. มีสวนรวมในการพัฒนางานดานบริหาร งานประกันคุณภาพและบริการวิชาการของศูนยจิตตปญญาศึกษา 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เชน การเขารวมประชุมและดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยจิตตปญญาศึกษา 

 



หลักเกณฑการคัดเลือก :  สอบขอเขียน นําเสนอผลงานทางวิชาการและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือ

เปนที่สิ้นสุด 

 

อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาเอก 41,000 บาท กรณีมีประสบการณตรงและเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่จะไดรับการ

พิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวา 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


