
 
 

 
                                                            - สำเนา -                                                หน่วยรับ 
 

ประกาศสำนักโยธาธิการ 
สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 
 
 ด้วย สำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปของสำนักโยธาธิการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๙       
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลื อกสรรพนั กงานราชการ และแบบสัญญาจ้ าง ของพนั กงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒                         
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ      
ของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคล             
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร กลุ่มงาน จำนวน และสถานที่รับสมัคร 
  ๑.๑  กลุ่มงานเทคนิค ตำแหน่งช่างไฟฟ้า   จำนวน ๒ อัตรา   
  ๑.๒ อัตราค่าตอบแทน :  - ปวช. ค่าตอบแทน ๑๓,๖๖๐ บาท และค่าตรองชีพรวมกันแล้ว 
ไม่เกิน ๑๔,๖๐๐ บาท  
                  - ปวท. ค่าตอบแทน ๑๕,๗๖๐ บาท  
                                                             - ปวส. ค่าตอบแทน ๑๖,๗๐๐ บาท  
  ๑.๓ สถานที่ รับสมัคร : กองกลาง อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน     
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ชั้น ๓ (อาคาร ๔ ชั้น)  ถนนประชาชื่น แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  ๒.๑ เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
  ๒.๓ เพศ ชาย/หญงิ ต้องมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ดี (เพศชายต้องพ้นภาระทางทหารแลว้) 
  ๒.๔ เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์         
เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๒.๕   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่       
ในพรรคการเมือง  
 
 

 
 

/ ๒.๗ ไม่เป็น... 
 



 
 

-๒- 
 
  ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑ 
แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ 
  ๒.๘ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๒.๙ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เป็นผู้เคย
กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  ๒.๑๐ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๑๓ สำหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้าสอบ    
เพ่ือเลือกสรร เป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
เรื่อง ห้ามพระภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ 
 หมายเหตุ : สำหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติในข้อ ๒.๕ และ ๒.๖ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่าน
การสอบคัดเลือกจะต้องลาออกจากตำแหน่งดังกล่าวก่อนทำสัญญาจ้าง 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตวิชาในการสอบ รายละเอียดตามผนวก ก และ ข 

 ๔. ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างครั้งละไม่เกิน ๔ ปี ตามกรอบระยะเวลาการจ้างพนักงานราชการ
ในแต่ละครั้ง 

 ๕. การรับสมัคร  
  ๕.๑ การประกาศและการขอรับใบสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดูรายละเอียด
และดาวน์โหลดใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ดังนี้  
   ๕.๑.๑ เว็ บ ไซต์  ส ำนั ก งาน คณ ะกรรมการข้ าร าชก ารพ ล เรื อน  (ก .พ .) 
http:job.oscc.go.th/Default.aspx หัวข้อประกาศรับสมัครงานภาคราชการ 
   ๕.๑.๒ เว็บไซต์ สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม http://opsd.mod.go.th 
หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์/การสรรหา และเลือกสรร พนักงานราชการของ สยธ.สสน.สป. 
   ๕.๑.๓ เว็บไซต์ สำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
http://oce.mod.go.th หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์/การสรรหา และเลือกสรร พนักงานราชการของ สยธ.สสน.สป. 
   ๕.๑.๔ ขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่  กองกลาง สำนักโยธาธิการ สำนักงาน
สนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ชั้น ๓ (อาคาร ๔ ชั้น) ถนนประชาชื่น แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ 
กรุงเทพฯ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ในวันเวลาราชการ หากมีข้อสงสัย หรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม   
ติดต่อ ร้อยเอก อุดมพล ช่างเพชรผล หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๙๑๐ ๐๐๒๙, ๐๘ ๓๘๑๒ ๑๒๓๑        
  ๕.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร 
   ๕.๒.๑ ใบสมัครเป็นพนักงานราชการทั่วไปของ สำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
   ๕.๒.๒ รูปถ่ายหน้ าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ ว          
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

/ ๕.๒.๓ สำเนา ... 
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-๓- 
 
   ๕.๒.๓ สำเนาแสดงผลการศึกษา (ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ Transcript) 
   ๕.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ 
   ๕.๒.๕ สำเนาหลักฐานอ่ืน เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
   ๕.๒.๖ สำเนาหลักฐานการพ้นภาระการรับราชการทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓) 
   ๕.๒.๗ ค่าธรรมเนียมการสอบ  ผู้สมัครจ่ายค่าธรรมเนียมการสอบ ณ จุดรับสมัคร 
ในอัตรา ๒๕๐.- บาท (สองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวไม่สามารถเรียกคืนได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้นซึ่งผู้สมัครจะต้องตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องก่อนชำระเงินเนื่องจากไม่สามารถยกเลิก     
หรือขอคืนเงินค่าสมัครได ้
  ๕.๓ การยื่นใบสมัคร  ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ตามข้อ ๕.๒ ด้วยตนเอง ณ สถานที่รับสมัคร
ตามข้อ ๑.๓ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ ถึง ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๐๐ นาฬิกา เว้นวันหยุดราชการ 
เนื่องจาก เป็นสถานที่ราชการ และขอให้ผู้สมัครแต่งกายสุภาพ 
  ๕.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตัวเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งส่งหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผล   
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ทั้งนี้ การส่งหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ให้ยื่นเอกสารได้ถึงวันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ภายในเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา หากพ้นกำหนดแล้วจะถือว่าคุณสมบัติไม่ครบ และไม่สามารถยกเลิก              
หรือขอเงินคืนค่าสมัครได ้

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ  ทางเว็บไซต์ ตามข้อ ๕.๑.๓ ในวันจันทร์ที่    
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา เป็นต้นไป และบอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้น ๑ บริเวณหน้าลิฟต์    
อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

 ๗. วัน  เวลา ในการสอบ  และการประกาศผลสอบ   ทางเว็บไซต์  ตามข ้อ  ๕ .๑ .๓             
และติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้น ๑ บริเวณหน้าลิฟต์ อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
  ๗.๑ การทดสอบครั้งที่ ๑  การสอบภาควิชาการ (ข้อเขียน) ข้อสอบเป็นแบบปรนัย 
(๔๐ คะแนน) ในวันพุธที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น ๖         
อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (ลงทะเบียนเวลา ๐๘.๐๐ ถึง 
๐๘.๕๐ นาฬิกา) โดยจะประกาศผลผู้ผ่านเกณฑก์ารสอบภาควิชาการ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙  
  ๗.๒ การทดสอบครั้งที่ ๒  เป็นการทดสอบสัมภาษณ ์และภาคปฏิบตัิ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๗.๒.๑ การสอบภาคปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) จะทดสอบความสามารถในการปฏิบัติ  
ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งตามที่สมัครสอบ ในวันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา        
ถึง ๑๖๐๐ นาฬิกา ณ อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
   ๗.๒.๒ การสอบสัมภาษณ์  ในวันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
เป็นต้นไป ณ ห้องอเนกประสงค์ (ชั้น ๖) อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม       
โดยเกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

/ ๗.๓ การ ... 



 
 

-๔- 
 
  ๗.๓ การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะประกาศรายชื่อ   
ผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ทางเว็บไซต์ ตามข้อ ๕.๑.๓  
และติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ชั้น  ๑ หน้าลิฟต์ อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน 
สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ในวันพุธที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ โดยแบ่งเป็นบัญชี ๑ ตัวจริง และบัญชี ๒        
ตัวสำรอง ซึ่งบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศ  
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  ๗.๔  การายงานตัว  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรบัญชี ๑ (ตัวจริง) ให้มารายงานตัวในวันศุกร์ที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ณ อาคารสำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม        
ถนนประชาชื่น แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ สำหรับผู้ที่ไม่มารายงงานตัวตามท่ีกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
  ๗.๕  เงื่อนไขอ่ืนๆ  
         ๗.๕.๑  แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย คือผู้เข้าสอบหญิงสวมกระโปรงทรงสุภาพ     
ยาวคลุมเข่า (งดผ้ายีนส์) และสวมรองเท้าหุ้มส้น (งดรองเท้าแตะ) ผู้เข้าสอบชายสวมเสื้อคอปกกางเกงขายาว
ทรงสุภาพ (งดผ้ายีนส์) โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกงและสวมรองเท้าหุ้มส้น (งดรองเท้าแตะ) 
        ๗.๕.๒ ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว     
ที่ทางราชการออกให้ ต้องมีรูปถ่ายตัวอักษรชัดเจนและยังไม่หมดอายุ  มาแสดงต่อคณะกรรมการควบคุม      
การสอบด้วยทุกครั้ง มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ  
    ๗.๕.๓ เตรียมปากกาลูกลื่นสีน้ำเงินเท่านั้นมาเพ่ือใช้การสอบ  
    ๗.๕.๔ ห้ามนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น เครื่องคำนวณ
อุปกรณ์ที่ใช้คำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง นาฬิการะบบดิจิทัล หรือเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น วิทยุติดตามตัววิ ทยุสื่อสาร โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น เข้าห้องสอบ หากผู้เข้าสอบ
นำเข้ามาจะต้องปิดเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดให้ เรียบร้อย  และวางไว้ใต้เก้าอ้ีที่นั่ งของตนเองกรณีที่มี            
เสียงสัญญาณเข้า หรือมีการรับสัญญาณสื่อสาร จะถือว่าเจตนากระทำการทุจริต  
    ๗.๕.๕ หากผู้ใดทุจริตในการสอบ คณะกรรมการคุมสอบมีสิทธิ์ยกเลิกการสอบ     
ของผู้นั้นโดยไม่สามารถเรียกคืนค่าสมัครสอบได้  
    ๗.๕.๖ ผู้สมัครสอบต้องรับรองเอกสารทุกฉบับที่นำมาแสดงต่อคณะกรรมการ        
ว่าเป็นเอกสารที่ทางราชการออกให้จริง  หากตรวจสอบแล้วเป็นเอกสารที่ ไม่ ใช่ทางราชการออกให้                
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
    ๗.๕.๗ ผู้สมัครสอบต้องรับรองตนเองว่า มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศรับสมัคร   
ทุกประการ หากทางราชการตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ไม่ว่าจะอยู่ใน
ขั้นตอนใด เช่น การรับสมัคร การรายงานตัว ถึงแม้จะส่งหลักฐาน หรือทำสัญญาแล้วก็ตาม ถือว่าผู้สมัครสอบ
ขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการจ้างเป็นพนักงานราชการ หรือหากมีคำสั่งจ้างแล้วก็สามารถ
ยกเลิกคำสั่งการจ้างได ้
 
 
 
 
 

/ ๘. หลัก ... 



 
 

-๕- 
 
 ๘. หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร และเกณฑ์การตัดสิน 
  ๘.๑ ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบภาควิชาการ (ข้อเขียน) และได้คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ของ สยธ.สสน.สป. กำหนด จะสามารถเข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
  ๘.๒ ผู้มีสิทธิได้รับการเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานราชการ (บัญชี ๑ ตัวจริง และบัญชี  ๒ 
ตัวสำรอง) จะต้องได้คะแนนการสอบ ครั้งที่ ๑ ภาควิชาการ และครั้งที่ ๒ ภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
ของคะแนนเต็ม หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนด พร้อมทั้งผ่านการสัมภาษณ์ 
  ๘.๓ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง          
มาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้คะแนนการทดสอบภาคปฏิบัติมากกว่า
เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณา 

 ๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับการตรวจ
ร่างกายจากแพทย์ทหารก่อน โดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง หลังจากนั้นจะดำเนินกรรมวิธีในการทำ
สัญญาจ้างตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหมกำหนด 
 
         ประกาศ        ณ        วันที่                    มีนาคม       พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
                                              (ลงชื่อ)  พลตรี  กัญชาญ  พจน์สุภาพ จิกัญชาญ  พจน์สุภาพ รศักดิ์  ไก 
                                                                ( กัญชาญ  พจน์สุภาพ ) 
                                                    ผู้อำนวยการสำนักโยธาธิการ   
                                              สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผนวก ก  คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 

 
 

ตำแหน่งช่างไฟฟ้า/กลุ่มงานเทคนิค 
 

 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 
 ๒. มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงานช่างไฟฟ้า 
 ๓. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

        ๔. มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ มีวินัย และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี    
 ๕. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 ๖. สามารถอุทิศตน และเสียสละเวลาให้กับราชการ   
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

           ๑. ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อมบำรุง ตรวจสอบ และแก้ไขระบบไฟฟ้าระบบแสงสว่าง   
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร และอุปกรณ์ไฟฟ้าของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย         
และมีประสิทธิภาพ 

                ๒. ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อมบำรุง ตรวจสอบ และแก้ไขระบบไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง 
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร และอุปกรณ์ ไฟฟ้าของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย             
และมีประสิทธิภาพ 

           ๓. ดูแล บำรุงรักษา และตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ 
พร้อมใช้งาน รวมท้ังป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
           ๔. ปฏิบัตงิานตามแบบแปลน แผนงาน หรือคำสัง่ของผูบ้ังคับบญัชาและดำเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางเทคนิคและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
           ๕. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าเพื่อป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าและดำเนินการแก้ไขเมื่อพบข้อบกพร่อง
หรือความผิดปกต ิ
           ๖. ปฏิบตัิงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

 เพศ  ชาย, หญิง  
 สถานที ่ทำงาน   สำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม          
ถนนประชาช่ืน แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข  ขอบเขตวิชาในการสอบ   
 

ตำแหน่งช่างไฟฟ้า/กลุ่มงานเทคนิค 

 ภาควิชาการ   
 วิชาพื้นฐาน  ๑๐ ข้อ (๑๐ คะแนน) 
 ๑. ระเบียบกระทรวงกลาโหม วา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๒. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 วิชาเฉพาะตำแหน่ง  ๓๐ ขอ้ (๓๐ คะแนน) 
 - งานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องตน้ 

 ภาคปฏิบัต ิ (๖๐ คะแนน) 
 - ต่อวงจรพร้อมติดตั้งชุดอุปกรณ์ไฟฟ้า (ตามแบบ) 

 สัมภาษณ์  ผ่าน / ไมผ่า่น 

ขอบเขตเนื้อหาท่ีใช้สอบวิชาการ  
 วิชาเฉพาะตำแหน่ง  (ตำราอ้างอิง) 
   -  งานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องตน้  ผู้แตง่ บญุธรรม ภัทราจารุกุล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

ตำราอ้างอิง ตำแหน่งช่างไฟฟ้า 
 

 

 
 



 
 

 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
สำนักโยธาธิการ สำนักงานสนับสนุน สำนักงานปลดักระทรวงกลาโหม 

---------------------- 
 
๑.  ข้อมูลส่วนตัว 

 
๒.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

หลักสูตรเพิ่มเติม      การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 

 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/
นางสาว)............................................................................ ................. 

สมัครตำแหน่ง                   
.......................................................................... ..... 

 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้.............................................................. ..................... 
.................................................................................. ......................... 
.................................................................................. ........................ 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................................. 
.................................................................................. ......................... 
.................................................................................. ......................... 
E-mail 
Address................................................................................ ............ 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด........................ 
วันเดือนปีที่ออกบัตร..................................หมดอายุ.......................... 

 
วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................................. 
สถานที่เกิด 
............................................. 
สถานภาพสมรส 
............................................ 
การรับราชการทหาร 
............................................ 

 
อายุ 
.............................. 
เชื้อชาติ 
.............................. 
สัญชาติ 
.............................. 
ศาสนา 
.............................. 

 
อาชีพปัจจุบัน
............................................................................................................................. ................................................................... 
เหตุผลที่(อยาก)ออกจากงาน
............................................................................................................................. .................................................................... 

เลขประจำตัวผู้สมัคร ............. 

รูปถ่าย 
ขขข 

ขนาด ๑ 
นิ้ว 



 
 

- ๒ - 
 

๓.  ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์การทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง ๓ ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
 
 
 

  
 
 

   

 
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 

 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
...................................................... ........................................................................................................................ ........................ 
............................................................................................................................. ......................................................................... 
 

 
๔.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
.................................................................................................. ............................................................................ ........... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

 
๕.  บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่า
ระบุชื่อ   
     บุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบัน 

และเบอรโ์ทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความ
เท็จ หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
      ลงชื่อ.......................................................... ......ผู้สมัคร 
                                                                      (............................................................) 
                                                  ยื่นใบสมัครวันที่.................เดือน.....................พ.ศ..................... 

 


