
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านวังหิน 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านวังหิน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู อาศัยความตาม

หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนมากท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว5893 เรื่องแนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ เรื่องการมอบ
อ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา วิชาเอก ปฐมวัย  
๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน  

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่สอน  
๒.๒ ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
๓.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๓.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ปฐมวัย  
๓.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ 
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  

๓.๔ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  
๔. อัตราค่าจ้างและระยะเวลาการจ้าง  

๔.๑ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ ( เก้าพันบาทถ้วน )  
๔.๒ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนเมือง เพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ ๑๓ – ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ในเวลาราชการ  

๖. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร(ให้น าเอกสารฉบับจริงมาเพ่ือ 
ตรวจสอบด้วย)  



๖.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว พร้อมฉบับจริง 
จ านวน ๑ ฉบับ  

6.3 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
๖.๒ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูพร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
๖.๖ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  
๖.๗. ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ( ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน )  

๗. เงื่อนไขในการสมัครสอบ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มี คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียด ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อักเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้ง
นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้ นั้น  

๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านวังหิน  อ าเภอเมืองวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

๙.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
วัน เดือน ปี เวลา รายละเอียด คะแนน 

๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

๐๙.๐๐ น – ๑๑.๐๐ น 

สอบข้อเขียน  
๑.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ - 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร - การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ - จิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว - สือ่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา - การวัดและประเมนิผล
การศึกษา  
๒. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

๕๐ 

๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา - ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ ์- บุคลิกภาพ ท่วงที 
วาจา - การมีปฏิภาณ ไหวพริบ - เจตคติและ
อุดมการณ์ 

๕๐ 

 



๑๐. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก โรงเรียนบ้านวังหิน จะด าเนินการสอบภาคความรู้และสอบ
สัมภาษณ์ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านวังหิน 

๑๑. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  
๑๑.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 

จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบภาคความรู้มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน จะ ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง ให้ได้เท่ากับจ านวนที่ประกาศรับ
สมัคร เมื่อจ้างครบแล้ว บัญชนีั้นเป็นอันยกเลิกไป  

๑๑.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑๑.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูง
ลง มา ภายในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  

๑๒.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รายงานตัวท า
สัญญาจ้าง วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เริ่มปฏิบัติงาน  

๑๒.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครที่ ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

๑๒.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน 
ตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
และการ ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  

๑๒.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ 
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  

๑๒.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการ
จ้าง อาจ สั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ
ทั้งสิ้น  

๑๒.๖ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน  
 ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นางกาญจนา  สุกาญจนรักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหิน 



 
ปฏิทินการด าเนินการบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านวังหิน ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕6๖ 
................................................................................  

9  พฤศจิกายน  ๒๕6๖ ประกาศรับสมัคร 
วันที่ ๑๓ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รับสมัคร เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. วันและเวลาราชการ 
1๘ พฤศจิกายน ๒๕6๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
1๙ พฤศจิกายน ๒๕6๖ สอบภาคความรู้และสอบสัมภาษณ์ 
20 พฤศจิกายน ๒๕6๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
๓0 พฤศจิกายน ๒๕6๖ รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 
๑   ธันวาคม     ๒๕6๖ เริ่มปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   เลขประจ าตัวสอบ.................................. 

ใบสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู 
โรงเรียนบ้านวังหิน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ....................................... .......................... 
       สัญชาติ .......................................เชื้อชาติ.................................. ศาสนา....................................... 
๒.    เกิดวันที่................ เดือน....................................... พ.ศ. .................... อายุถึงวันสมัคร...............ป ี
๓.    เกิดท่ีต าบล.............................อ าเภอ.............................................จังหวัด.................................... 
๔.    เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.......................................................................................................  
       ออก ณ ส านักงาน .....................................เมื่อวันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที.่....................หมู่...........  ถนน..................................ต าบล................................ 
       อ าเภอ...................................จังหวัด............................... เบอร์โทร................................................. 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก........................................................................... .............................................. 
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ......................... 
       ความสามารถพิเศษ คือ...........................................................................................................................  
๗.    หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  ใบรับรองแพทย์ 
  อ่ืนๆ .................................................................................. 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจง้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและ
เป็นจริงทุกประการ  
            
                  ลงชื่อผู้สมัคร...................................................................... 
                           (..................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร วันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ................ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว 
 
ลงชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (.........................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 

 


