
 
ประกาศโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  
……………………………………… 

 
ด้วยโรงพยาบาลท่าโรงช้าง อำเภอพุนพิน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์

จะรบัสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) รายละเอียดดังนี้  

ตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) 
อัตราค่าจ้าง 
(บาท/วัน) 

1. นักรังสีการแพทย์ 
    สังกัดกลุ่มงานรังสีวิทยา 

2 660 

2. นักวิชาการสาธารณสุข 
    สังกัดกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ 

1 600 

3. พยาบาลวิชาชีพ  
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล 

6 660 

4. ผู้ช่วยพยาบาล  
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล 

3 440 

5. พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล 

2 380 

6. พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล (ห้องผ่าตัด) 

1 380 

7. พนักงานบริการ  
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล (งานจ่ายกลาง)  

1 380 

8. พนักงานบริการ (งานเปล) 
    สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล  

1 380 

9. พนักงานบริการ 
    สังกัดกลุ่มงานทันตกรรม 

1 390 

10. พนักงานบริการ (ทำความสะอาด) 
    สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

1 380 

 
1. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
1) มีสัญชาติไทย  
2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 
/5) ไม่เป็นผู้... 
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5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิด       
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรฐั 
7) หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๒. หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๒.๑ หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
2) สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ (วุฒิการศึกษาประกอบด้วย ประกาศนียบัตร 

และใบแสดงผลการศึกษา) 
3) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
5) สำเนาหลักฐานแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร (สด.๔๓)  จำนวน ๑ ฉบับ  
6) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ในกรณี ชื่อ-ชื่อสกุลไม่ตรงกัน  
7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จากสถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรค  
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ  
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ตั้งแต่ 
วันที่ 16 – 23 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่   
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ชั้น 3 อาคารคชารักษ์ โรงพยาบาลท่าโรงช้าง อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

๓.๒ เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัครสอบ อัน มีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด   
วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 

4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ          
ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖9 ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล/Facebook page : โรงพยาบาล   
ท่าโรงช้าง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ Website https://trch.moph.go.th/ 

 
/4.2 สอบคัดเลือก... 
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4.2 สอบคัดเลือกในวันจันทร์ ที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
ไอยรา ชั้น 4 อาคารคชารักษ์ โรงพยาบาลท่าโรงช้าง อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องได้รับการประเมิน ด้วยวิธีการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ ดังนี้ 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๑ 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
๖๐ 

 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๔๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม ๑๐๐  

 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ใช้เกณฑ์การตัดสินโดยถือว่าผู้ที่ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบ

คัดเลือก โดยจะเรียงลำดับตามผลคะแนนที่ได้รับสูงสุดก่อน หากผลคะแนนเท่ากันให้เรียงลำดับจากลำดับ
หมายเลขผู้สมัครลำดับก่อนจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามที่คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกเห็นสมควร 

 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ โดยผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล/Facebook Page : โรงพยาบาลท่าโรงช้าง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทาง Website 
https://trch.moph.go.th/ ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กำหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

๘. การรายงานตัวปฏิบัติงาน 
ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ งาน ในวันจันทร์ ที่  3 สิงหาคม ๒๕๖๙            

เวลา ๐๘.๓๐ – 09.30 น. ณ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

ประกาศ   ณ   วันที่   15     กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 

 พิชญ์ ทั่งตระกูล 
 (นายพิชญ์ ทั่งตระกูล) 
 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

 

 

 



แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน)  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
1. ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์  (สังกัดกลุ่มงานรังสีวิทยา) จำนวน 2 อัตรา 

อัตราค่าจ้าง 660 บาท/วัน เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข ๑,0๐๐ บาท ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๒,๒๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) ดูแลจัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการให้บริการทางการแพทย์

ด้านรังสีเทคนิคหรือรังสีวินิจฉัยหรือเครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ตรวจวินิจฉัยโรคอ่ืน ๆ เช่น แผ่นฟิล์ม น้ำยา
ล้างฟิล์ม เจลสำหรับใช้ในตรวจกับเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง กระดาษพิมพ์ภาพ เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่
ใช้กับเครื่องเอกซเรย์ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก และรวดเร็ว 

2) จัดเตรียมผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการ เช่น ซักประวัติ การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวก่อน
เข้ารับบริการทางการแพทย์ รวมทั้งประเมินผู้ เข้ารับบริการเบื้องต้น เพ่ือจัดลำดับการให้บริการตาม
ความสำคัญเร่งด่วน เช่น ผู้ป่วยหนักฉุกเฉิน ผู้ป่วยอุบัติเหตุที่มีความเสี่ยงต่อชีวิต เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ รับบริการ
ได้รับการตรวจรักษาท่ีถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา 

3) ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกแก่รังสีการแพทย์หรือนักรังสีการแพทย์ในการให้บริการทาง
การแพทย์ เช่น ช่วยจัดท่าทางอำนวยความสะดวกในการตรวจบริการทางการแพทย์หรือบริการเคลื่อนย้าย
ผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตนเองได้น้อย ด้วยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน รวมทั้งผู้ป่วยหนัก เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการถูกต้อง
และเหมาะสม 

4) ตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆเบื้องต้น รวมทั้งร่วม
ทำแผนการซ่อมแซมบำรุงตามระยะเวลา 

5) ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

6) สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพ่ือนำไปบริหารจัดการงานบริการเชิง
คุณภาพ 

7) ให้ข้อคิดเห็น หรือคำแนะนำ เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

8) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชารังสีเทคนิค 
3) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค (ท่ียังไม่หมดอายุ) 

 1.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
1) เพศหญิงหรือชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
 



2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์) จำนวน 1 อัตรา 
 

อัตราค่าจ้าง 600 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

2.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) รับผิดชอบรายการกองทุน PPFS ติดตามตัวชี้วัดและรายได้จากกองทุนต่างๆ  
2) ประสานส่งข้อมูลกลับให้หน่วยงานต่าง ๆ ตรวจสอบข้อมูลที่คีย์ในระบบ เมื่อมีการปฏิเสธการ

จ่ายจากกองทุนต่าง ๆ  
3) ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว วิเคราะห์ข้อมูลต่างด้าว  
4) ทำรายงานการเบิกจ่ายแต่ละกองทุนเสนอหัวหน้างาน 
5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 2.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศหญิงหรือชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
3. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล) จำนวน 6 อัตรา  

อัตราค่าจ้าง 660 บาท/วัน เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข ๑,๕๐๐ บาท ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๒,๒๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

3.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติการ 

๑) ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  ๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
  ๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 
หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ด้านการประสานงาน 
1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



ด้านการบริการ 
1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตัวเองได้ 
2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชน

ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขา  

การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นสูง 
3.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

๑) เพศหญิงหรือชาย 
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
4. ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 3 อัตรา   

อัตราค่าจ้าง 440 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

4.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทาง

ร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง หรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

4.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง ๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 

4.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1) เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์

เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกำหนด 

2) ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่
กำหนดหรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ    
การอุ้มยกเคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ชำระล้างทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียม
และให้อาหารผู้ป่วยให้การปฐมพยาบาลเบื้องตันแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการ
ผู้ป่วย เป็นต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 

๓) บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 

๔) ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

 
 



๕) สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
๖) ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากแพทย์ 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 
๗) ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาล 

เพ่ือนำความรู้ วิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
๘) ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้น

การใช้งาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
๙) ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน 

เช่น การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ื อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

๑๐) ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่ เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า       
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

4.4 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
4.5 คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

1) เพศหญิงหรือชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
 

5. ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๒ อัตรา 
อัตราคาจ้าง 380 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย

บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
5.1 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว        
ป้อนอาหาร น้ำ ให้แก่คนไข้ ทำความสะอาดเตียง โต๊ะ ตู้ข้างเตียง เปลี่ยนผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน เสื้อผ้า  
ของคนไข้ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า 

5.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศหญิงหรือชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ห้องผ่าตัด) จำนวน 1 อัตรา 

อัตราคาจ้าง 380 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) ช่วยแพทย์ พยาบาล ฟอกแผล จัดท่า  
2) จัดเตรียมเสื้อผ้าของหน่วยงานให้มีเพียงพอและพร้อมใช้ได้อยู่เสมอ 
3) ส่ง/รับ ของ อุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์  
4) นับจำนวน ผ้าก๊อช เครื่องมือ ผ้าซับเลือด ขณะทำการผ่าตัด 
5) ล้างอุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์ 
6) ล้างกล้องส่องทางเดินอาหารและลำไส้ 
7) ช่วย Fluoroscope 
8) เข้าช่วยแพทย์และพยาบาลส่องกล้องทางเดินอาหารและลำไส้ 
9) ช่วยเข้าเฝือกอ่อน เฝือกแข็ง 
10) เบิกเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
11) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 6.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า 

 6.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศหญิงและชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
7. ตำแหน่งพนักงานบริการ (งานจ่ายกลาง)  จำนวน 1 อัตรา 

อัตราคาจ้าง 380 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

7.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ประจำวันภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและมีเพียงพอพร้อมใช้ 
2) ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานให้สะอาด 
3) การรับอุปกรณ์/เครื่องมือที่ใช้แล้วพร้อมการคัดแยกเครื่องมือให้เหมาะสม 
4) การล้างทำความสะอาด การทำให้อุปกรณ์แห้ง 
5) การจัดเตรียมและการบรรจุหีบห่อ 
6) การจัดเรียงหีบห่อเพ่ือนำเข้ากระบวนการทำให้ปราศจากเชื้อ 
7) การตรวจสอบกระบวนการการทำให้ปราศจากเชื้อ 
8) การจัดเก็บเครื่องมือที่ผ่านการทำให้ปราศจากชื้อแล้ว 
9) การส่งมอบชุดอุปกรณ์และเครื่องมือปราศจากเชื้อ 
10) งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 7.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า 

 



7.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
๑) เพศหญิงหรือชาย 
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
8. ตำแหน่งพนักงานบริการ (งานเปล) จำนวน 1 อัตรา 

อัตราคาจ้าง 380 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

8.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) เคลื่อนย้ายและรับ-ส่ง ผู้ป่วยจากแผนกต่างๆที่ได้รับมอบหมาย ภายในโรงพยาบาลอย่างปลอดภัย 
2) จัดเตรียมและดูแลความพร้อมของอุปกรณ์ ตรวจสอบ ทำความสะอาด และจัดเตรียมรถเข็นนั่ง 

เปลนอน ถังออกซิเจนเคลื่อนที่สภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในแต่ละผลัด 
3) ให้การช่วยเหลือ CPR เบื้องต้น  
4) ช่วยเหลือผู้ป่วยและญาติเบื้องต้น ให้การต้อนรับ อำนวยความสะดวก 
5) ปฏิบัติงานเวรผลัด เช้า บ่าย ดึก  

8.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศชาย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 
9. ตำแหน่งพนักงานบริการ (สังกัดกลุ่มงานทันตกรรม) จำนวน ๑ อัตรา 

อัตราคาจ้าง ๓9๐ บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

9.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1) จัดทำระบบจัดซื้อจัดจ้างวัสดุทันตกรรมภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ในคอมพิวเตอร์ 

รวมถึง การจัดจ้างต่าง ๆ ในกลุ่มงานทันตกรรม เช่น งานซ่อม งานฟันเทียม เป็นต้น 
2) จัดดทำเอกสาร และงานธุรการต่างๆ ของกลุ่มงานทันตกรรม เช่น ทำหนังสือออก การรับ

หนังสือเข้า เป็นต้น  
๓) คัดกรองผู้ป่วยเบื้องต้นก่อนการให้บริการรักษาทันตกรรม และลงข้อมูลคัดกรองพ้ืนฐานใน

ระบบคอมพิวเตอร์ 
๔) ลงระบบนัด และโทรนัดหมายผู้ป่วย 
๕) ช่วยข้างเก้าอ้ีทันตแพทย์ และทันตาภิบาลในงานส่งเสริมป้องกัน งานรักษาทางทันตกรรม

พ้ืนฐานทั้งในและนอกโรงพยาบาล 
๖) บันทึกข้อมูลระหว่างตรวจฟัน ทั้งในโรงพยาบาลและการออกหน่วยนอกพ้ืนที่ 

9.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
2) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 

9.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศหญิง 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

 
 



10. ตำแหน่งพนักงานบริการ (ทำความสะอาด) จำนวน 1 อัตรา 
อัตราคาจ้าง ๓80 บาท/วัน ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย

บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ.๑๑) จำนวน ๑,๐๐๐ บาท และค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
10.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำความสะอาด ปัด กวาด เช็ด ถู อาคาร ห้องน้ำ และทางเดินและ
บริเวณต่าง ๆ ในพ้ืนที่ที่กำหนดหรือได้รับมอบหมาย ทำความสะอาด ดูแล รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
อ่ืน ๆ ตามหลักความประหยัดและความปลอดภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

10.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ  
1) เพศหญิง 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี  และไม่เกิน 4๕ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 


