
 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
ต าแหน่งบุคลากรปฏิบัติการ สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
________________________ 

 

ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งบุคลากรปฏิบัติการ สังกัดกองการ
เจ้าหน้าที ่ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๔ และข้อ ๑๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขัน 
 ๑.๑ คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามท่ัวไป 
  (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

          ๑) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

    (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   ๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมืองหรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
   ๓) เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
   ๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่ งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
   ๕) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๗) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
   ๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

/๑.๒ คุณสมบัต…ิ 
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๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  

ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
 (๒) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในส านักงานที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่จะ

มอบหมาย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (๓) หากเป็นเพศชายต้องผ่านการคัดเลือกทหารแล้ว   

๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน  
(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและอัตรา

เงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การจัดท า
ทะเบียนประวัติ การจัดหา การแก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน  
การเลื่อนต าแหน่ง การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการเรื่องการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การพิจารณาด าเนินการทางวินัย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา ในการ
สรรหาและพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่และนักศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

(๕) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
แก่นักศึกษา บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๓. ขอบเขตเนื้อหาวิชาการที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 
๓.๑ การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 
(๑) สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๒) การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
(๓) ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๔)  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๔)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕)  การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

๓.๒ การสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(๒)  การบริหารงานบุคคลในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

/(๓) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง... 
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(๓) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และมีความสามารถในการจับ
ใจความส าคัญ การสรุปความ หรือตีความ และสามารถอธิบาย สื่อสารหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ 

(๔) การสืบค้นข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ วิเคราะห์ เปรียบเทียบในการพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล หรือพัฒนาระบบงานให้มีแนวทางหรือกระบวนงานใหม่ ๆ 

 

๓.๓ ทดสอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ทดสอบปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office พ้ืนฐาน และ

ทดสอบการออกแบบระบบที่สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

๓.๔ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ 
ผู้สอบแข่งขันเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

๔.  อัตราเงินเดือน  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท คุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕.  การรับสมัครสอบ 
 ๕.๑ ผู้ สมั ครสอบกรอกข้ อมู ลการสมั ครสอบผ่ านช่ องทางออนไลน์ ที่ เว็ บไซต์  
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือ เว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน ตั้งแต่วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  และช าระค่าสมัครสอบตามข้อ ๗ ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่ช าระค่าสมัคร
เป็นวันที่ยื่นใบสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้ ล าดับเลขประจ าตัวสอบแต่ละราย ให้เรียงตามวัน เวลา 
ที่ช าระเงินค่าสมัครเป็นหลัก 

  ๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ที่ เว็บไซต์ 

http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน หรือ 
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน โดยกรอกข้อมูลการ
สมัครสอบให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๖ 

  ขั้นตอนที่  ๒ ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ไม่เกินวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๒๓.๕๙ น. 

  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้สมัครสอบที่กรอกข้อมูลและช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว 
สามารถเข้าเว็บไซต์การสมัครสอบเพื่อตรวจสอบสถานะการสมัคร  

 ๖.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซึ่งผู้สมัคร
ไดร้ับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 

/๖.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตร... 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2021091015465975.pdf
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๖.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน ๑ ฉบับ 
กรณีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาแล้วแทนได้ ทั้งนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร
สอบแข่งขันคือ ภายในวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗   

๖.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (transcripts)  จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
๖.๖ ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานแสดงการส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป (เฉพาะผู้สมัครที่เป็นชาย)   
๖.๗ ส าเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอ่ืน (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยน

ชื่อตัว, หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ   จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๖.๘ หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามข้อ ๗ 

๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน จ านวน ๕๐ บาท ที่หมายเลข

บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขที่บัญชี  
๓๙๓-๐-๑๘๕๘๘-๑ พร้อมแนบหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมในระบบสอบออนไลน์ 

  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน  
      ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน และระเบียบเกี่ยวกับการ

สอบแข่งขัน ในวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th 
หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน หรือ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน 

๙.  วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
๙.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง

(ข้อเขียน) ในวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. (สถานที่สอบ ห้องสอบและล าดับ
ที่นั่งสอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน)  

๙.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ในวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. (สถานที่สอบ ห้องสอบและล าดับที่นั่งสอบ จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน) 

๑๐.  วิธีการสอบแข่งขัน 
  ๑๐.๑ ทดสอบข้อเขียน  

           ๑๐.๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้   

           (๑) ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการทดสอบความสามารถในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  

 

/(๒) ความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์... 
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           (๒) ความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตัวเลข โดยทดสอบความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า ข้อความ หรือ
รูปภาพ ตลอดจนการหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจาก ข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์
หรือแบบจ าลองต่าง ๆ และการคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยทดสอบความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น  

           (๓) ความรู้ด้านการรับรู้ข้อมูลทั่วไป โดยการทดสอบความสามารถใน
การรับรู้ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

             (๔)  ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

             (๕)  ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

             (๖) ความรู้ด้านภาษาไทย โดยเป็นการทดสอบความสามารถในการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความสามารถในการอ่านและท าความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่ก าหนดให้
และตอบค าถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ การจับใจความส าคัญ การสรุปความ การตีความ
จากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความสามารถในการใช้ค าหรือกลุ่มค า การเขียน
ประโยคให้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงความ  
                                   

         ๑๐.๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และแบบอัตนัย ดังต่อไปนี้   

(๑) ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(๒) ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลในสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยการ
ทดสอบความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสภาวการณ์ปัจจุบัน   
     (๓) ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยการ
ทดสอบความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล และมี
ความสามารถในการจับใจความส าคัญ การสรุปความ หรือตีความ และสามารถอธิบาย สื่อสารหรือถ่ายทอด
องค์ความรู้ไปยังบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
     (๔) ความรู้ด้านการสืบค้นข้อมูล โดยการทดสอบความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูล เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์ เปรียบเทียบในการพัฒนาการบริหารงานบุคคล หรือพัฒนาระบบงานให้มี
แนวทางหรือกระบวนงานใหม่ ๆ โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
     ๑๐.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 

                   ทดสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office พ้ืนฐาน และ
ทดสอบการออกแบบระบบที่สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 
 

/๑๐.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสม... 
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       ๑๐.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ 
ผู้สอบแข่งขันเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิ์เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตาม ๑๐.๓ 
จะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ตาม ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๒ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค  
 

 ๑๑. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
ในวันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ บริเวณป้ายประชาสัมพันธ์กองการเจ้าหน้าที่ อาคารส านักงาน
อธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๑ และ เว็บไซต์ระบบรับ
สมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ 
ข่าวรับสมัครงาน หรือ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที ่https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน 

 ๑๒. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ)์ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป (ห้องสอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)) 

 ๑๓. ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 
 ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๗ ณ บริเวณป้าย
ประชาสัมพันธ์กองการเจ้าหน้าที่ อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โทรศัพท์
หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๑ และ เว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน หรือ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่  
https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ สมัครงาน 

 ๑๔. วัน เวลา และสถานที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
ให้ผู้สอบแข่งขันได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานในระหว่างวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๗ (ในวันและเวลาราชการ) ณ กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒ ส านักงานอธิการบดี 
(หลังใหม่) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๘๕ ถนนสถลมารค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๕๓๕-๓๐๓๐  

 
/๑๕. เกณฑ์การตัดสิน... 
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  ๑๕. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค และ
เมื่อรวมคะแนนทั้ง ๓ ภาคแล้ว ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๖. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า   
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และถ้าปรากฏว่าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้สอบที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบ
ในล าดับก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ รายชื่อผู้สอบผ่าน ให้ใช้ได้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศผลสอบ 
 ทั้งนี้ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ จะสมบูรณ์เมื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น เข้าท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดแล้ว 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่     ๕    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗             
     
     

   
            (นายอรรถพงศ์ กาวาฬ) 
                      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติราชการแทน 
                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


